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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 

RELAZIONE SULL’ATTIVITA’ DI RICERCA (SUA-RD 2019) 

 

PARTE I – OBIETTIVI, RISORSE E GESTIONE DEL DIPARTIMENTO 

SEZIONE A – Obiettivi di Ricerca del Dipartimento 

Quadro A.1- Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento 

Il Dipartimento di Economia dell'Università degli studi della Campania Luigi 

Vanvitelli, ubicato a Capua (CE), nel complesso di Santa Maria della Dame 

Monache, nasce nel 2012 – a seguito dell’applicazione della Legge 240/2010 e 

dello Statuto di Ateneo – dall’unione tra il Dipartimento di Strategie Aziendali e 

Metodologie Quantitative ed il Dipartimento di Diritto ed Economia. Per effetto 

della fusione tra le due strutture di ricerca appena menzionate, il Dipartimento di 

Economia accoglie personale riconducibile all’Area 13 (Scienze economiche e 

statistiche) ed all’Area 12 (Scienze giuridiche). Al 31.12.2019, il numero di docenti 

e ricercatori afferenti al Dipartimento è pari a 64 unità, suddiviso tra 23 Professori 

ordinari, 23 Professori associati e 18 Ricercatori (tra cui 3 RTD di “tipo A” e 5 RTD 

di “tipo B”). 

Fig. n. 1 – Distribuzione per qualifica del personale docente e ricercatore del Dipartimento di 

Economia (2016-2019) 
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Come emerge dalla fig. n. 1, la composizione del personale – sia per effetto dei 

nuovi concorsi espletati nel corso degli ultimi mesi, sia in seguito agli avanzamenti 

di carriera successivi alle ultime abilitazioni nazionali – mostra un graduale 

incremento del personale docente, in particolare per prima e seconda fascia.  

In termini di aree scientifiche (fig. n.2), circa 2/3 del personale docente (44 unità) 

è riconducibile all’Area 13 (Scienze economiche e statistiche), mentre 20 unità 

sono riconducibili all’Area 12 (Scienze giuridiche). L’Area 13, inoltre, è composta 

per il 70% da docenti dell’area aziendale, per il 20% da docenti dell’area 

economica e per il restante 10% da studiosi di discipline statistico-matematiche. 

 

Fig. n.2 – Composizione del personale docente e ricercatore per macro-area scientifico-

disciplinare di appartenenza (2019) 
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Coerentemente con quanto stabilito dal Piano Strategico di Ateneo e con gli 

obiettivi assegnati al Dipartimento di Economia per il 2019 (d.r. n. 0797 del 

05/08/2019) e in considerazione dei risultati conseguiti negli anni precedenti, i 

principali obiettivi che il Dipartimento intende perseguire nel corso del 2019 sono:  
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a) consolidare, e se possibile accrescere, la capacità di finanziare l’attività di 

ricerca attraverso la partecipazione a bandi competitivi pubblicati a livello 

regionale, nazionale ed europeo e la stipulazione di convenzioni conto terzi 

con istituzione pubbliche e aziende private; 

b) migliorare ulteriormente il livello di internazionalizzazione del Dipartimento, 

in termini sia di produzione scientifica che di presenza da parte dei docenti nel 

board di riviste internazionali, all’interno delle società scientifiche 

internazionali e nei comitati organizzativi di convegni e congressi a rilevanza 

internazionale. A tal fine, oltre a progetti istituzionali, come la stipulazione di 

stabili accordi di collaborazione con dipartimenti di università estere, il 

Dipartimento cercherà di incentivare e sostenere la mobilità dei docenti 

soprattutto a livello internazionale;  

c) continuare ad accrescere la qualità e la quantità della produzione scientifica, 

attraverso acquisizioni di banche dati internazionali e software econometrico-

statistici, l’incremento della quantità di risorse per la ricerca distribuite con 

meccanismi premiali e l’organizzazione di seminari interni al Dipartimento 

dedicati alla presentazione e discussione da parte dei docenti dei propri 

working paper; 

d) Stimolare la collaborazione scientifica tra i docenti del Dipartimento e quelli 

afferenti ad altri Dipartimenti dell’Università Vanvitelli, attraverso la 

condivisione di progetti di ricerca che possono generare ricadute positive sia 

per il Dipartimento, sia per l’Ateneo. 

 

SEZIONE B – Sistema di Gestione 

Quadro B.1 – Struttura organizzativa del Dipartimento 

Al fine di coadiuvare e monitorare l’attività di ricerca svolta dal personale docente 

e ricercatore, il Dipartimento di Economia si è dotato di una struttura 

organizzativa contraddistinta da 4 Sezioni (unità organizzative che assumono un 

ruolo strategico, svolgendo in sinergia tra loro l’attività scientifica e di ricerca) e 

12 Gruppi di ricerca.  

Le aree di ricerca e le relative Sezioni all'interno del Dipartimento di Economia 

sono:  

1. studi aziendali;  
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2. studi economici;  

3. studi giuridici;  

4. studi statistico-matematici. 

 

Sezione Presidente docenti afferenti 

   

Studi aziendali Prof. Mario Mustilli 30 

Studi Giuridici Prof.ssa Daniela Di Sabato 20 

Studi Economici Prof. Erasmo Papagni 9 

Studi statistico-matematici Prof.ssa Rosaria Lombardo 4 

 

La Sezione di studi aziendali concentra l’attenzione prevalentemente ai seguenti 

ambiti: a) marketing, innovazione e imprenditorialità; b) management, 

organizzazione e governance di sistemi, amministrazioni ed imprese; c) corporate 

governance, finanza, comunicazione e controllo economico-finanziario. 

Per ciò che concerne il filone che si occupa di marketing, innovazione e 

imprenditorialità, si evidenzia che il Dipartimento di Economia è particolarmente 

competente in termini di: a) marketing turistico e territoriale, svolgendo una 

significativa attività di ricerca sulle dinamiche di sviluppo territoriale, con 

particolare riferimento all'economia regionale e locale, ai servizi turistici, alla 

gestione del patrimonio culturale e alla competitività territoriale, sino alla 

realizzazione di una serie di piani di marketing concretamente riconosciuti e 

applicati; b) network di imprese, relazione imprese-mercati e innovazione, il che 

consente di analizzare e studiare i modelli di governance delle relazioni tra 

imprese e mercati, le forme reticolari di imprese (distretti, cluster e network) e la 

competitività dei sistemi imprenditoriali, oltre ad approfondire le metodologie di 

analisi strategica e di gestione delle innovazioni di processo e di prodotto; c) 

imprenditorialità, start-up e PMI, che consente di focalizzarsi sulle specificità delle 

imprese italiane, di approfondire i modelli di imprenditorialità, di fornire sostegno 

alla creazione di imprese e alle piccole e medie imprese già operanti, ma anche di 

approfondire le tematiche inerenti le fonti di finanziamento a sostegno 

dell'innovazione.  

In relazione all'area di ricerca che è incentrata su management, organizzazione e 

governance di sistemi, amministrazioni ed imprese, invece, le principali tematiche 

di ricerca fanno riferimento a: a) organizzazione e governance dei sistemi di 
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trasporto e logistica che, attraverso la valutazione la progettazione e l'analisi 

dell'organizzazione di sistemi e aziende di trasporto (con particolare riferimento 

alle infrastrutture e ai servizi), ha già consentito di realizzare diversi progetti nelle 

principali aree europee e mondiali; b) management, cambiamento e gestione 

delle risorse umane, attraverso cui il Dipartimento si pone come interlocutore per 

la realizzazione di interventi di gestione dei processi di cambiamento, applicando 

metodologie di analisi per il fabbisogno di personale, per la valutazione delle 

prestazioni e per la valutazione dell'impatto di nuove tecnologie sui processi 

organizzativi.  

Infine, per quanto riguarda il filone di corporate governance, finanza, 

comunicazione e controllo economico-finanziario si sottolineano le seguenti aree 

di ricerca: a) modelli di bilancio e informativa esterna d'azienda, in relazione a cui 

sono oggetto di approfondimento le dinamiche che conducono alla formazione 

dei bilanci individuali e consolidati (anche alla luce del recente processo di 

armonizzazione contabile in Europa e in molti Paese del mondo), nonché degli 

ulteriori documenti utilizzati dalle imprese per la comunicazione con il loro 

ambiente di riferimento; b) progettazione di sistemi di controllo e di contabilità 

analitica, con particolare riferimento al flusso di informazioni contabili, e non, da 

impegnare per fini decisionali, ai vari livelli e tipologie di controllo (strategico, 

direzionale e operativo), alle tecniche di assegnazione dei costi ai diversi comparti 

aziendali (segmenti, divisioni, funzioni, CGU, etc.), al processo di budgeting 

reporting e performance measurement, oltre ai più recenti studi circa i sistemi di 

controllo multidimensionali (tableau de board, balanced scorecad, etc.) che si 

aggiungono ai precedenti e ai più generali studi in materia di programmazione, 

controllo e contabilità; c) finanza d'impresa, project financing e venture capital, 

attraverso cui viene posto l'accento sulle problematiche inerenti ai rapporti tra i 

mercati finanziari e le imprese, con particolare attenzione alle tematiche 

connesse alle operazioni di Initial Public Offering, ai rapporti con il sistema 

creditizio e alle innovazioni che si rendono necessarie per fronteggiare la 

crescente complessità del sistema finanziario e le asimmetrie informative che lo 

caratterizzano, oltre ad ulteriori aspetti quali le problematiche finanziarie 

connesse alle imprese familiari, i fenomeni di multiple agency problem e il project 

financing per la fattibilità di iniziative di vario genere. 

La Sezione degli studi economici racchiude le aree di ricerca che si occupano di 

analizzare e individuare i meccanismi che governano il funzionamento dei mercati 
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ed il comportamento degli attori (sia individuali, sia istituzionali) che operano al 

loro interno. In particolare, le principali tematiche affrontate sono: a) economia 

politica, micro-economia e macro-economia e politica economica e dello 

sviluppo, per uno studio approfondito e di frontiera in merito ai fenomeni generali 

ed ai modelli di rappresentazione delle dinamiche economiche globali ed 

individuali; b) scienza delle finanze, economia pubblica e della regolamentazione, 

che riguarda lo studio delle dinamiche di gestione del settore economico per ciò 

che concerne l'imposizione fiscale, la spesa e la riallocazione delle risorse, ma 

anche le dinamiche di regolamentazione del mercato e degli attori che in esso 

operano; c) teoria dell'impresa e teoria dei giochi, che si riferisce allo studio 

dell'entità impresa nei diversi modelli economici e in vari contesti e dei 

meccanismi che regolano il processo decisionale della stessa nelle relazioni 

impresa-mercato. 

La Sezione giuridica è composta da diversi settori disciplinari: Diritto privato, 

Diritto commerciale, Diritto tributario, Diritto amministrativo e Diritto del Lavoro. 

Le linee di ricerca, in ragione dei gruppi di ricerca già presenti nel Dipartimento, 

tendono all'analisi ed alla valutazione dei seguenti temi: a) mercati energetici, sia 

con riferimento alla difficile implementazione del processo di liberalizzazione sia 

con riguardo alla tutela degli interessi pubblici inscindibilmente connessi con il 

ciclo dell'energia, quali ambiente, sicurezza e tutela dei consumatori; b) teoria dei 

beni e teoria dei diritti fondamentali e di nuova generazione (energia, ambiente); 

c) diritto privato e diritto del mercato; d) diritto dell'impresa; e) diritto della 

concorrenza; f) diritto dello sport; g) modelli di regolazione amministrativa, 

autorità indipendenti; h) rapporti tra le Istituzioni europee e internazionali; i) 

fiscalità e processo tributario; l) diritto europeo dei contratti; m) contratti di 

consumo, contratti tra imprese, contratti commerciali (bancari, finanziari, 

assicurativi, ecc.).  

La sezione degli studi statistico-matematici, infine, rappresenta l'area tematica 

che, oltre ad avere una propria identità, può essere considerata come di 

fondamentale supporto per l'attività di ricerca che viene posta in essere in 

molteplici campi. Indipendentemente da tale importante caratteristica, la sezione 

degli studi statistico-matematici presenta competenze specifiche soprattutto in 

relazione: a) valutazione aziendale con modelli statistico-matematici, con 

particolare interesse per studio delle performance aziendali e delle relazioni 

impresa-mercato, che vengono condotti mediante l'applicazione dell'analisi 
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multivariata per lo studio delle relazioni tra le variabili economico-finanziarie e 

altre tipologie di variabili sia di carattere quantitativo, che qualitativo; b) data 

mining, che consente lo studio dei processi di estrazione delle informazioni da 

grandi masse di dati e provenienti da diverse fonti, per lo sviluppo di strategie di 

analisi che siano di supporto a processo decisionale di entità economiche e non 

solo. 

Le 4 Sezioni si sono opportunamente dotate di un sistema razionale di 

distribuzione delle risorse dedicate all’attività di ricerca teso, tenendo conto delle 

specificità delle discipline scientifiche in esse rappresentate, ad incentivare una 

più elevata produttività del personale docente e ricercatore, da un punto di vista 

sia quantitativo sia qualitativo. 

Inoltre, coerentemente con la regolamentazione nazionale (con l’istituzione del 

sistema AVA – Autovalutazione, Valutazione periodica, Accreditamento) ed in 

linea con l’organizzazione del sistema di assicurazione della qualità di Ateneo, il 

Dipartimento di Economia ha istituito una Commissione permanente 

sull’Assicurazione della Qualità della Ricerca (Gruppo di lavoro SUA-RD), 

composta da un Coordinatore (Prof. Giuseppe Sannino) e 4 componenti. Il gruppo 

di lavoro ha operato in fase di stesura della Relazione SUA-RD 2013 e, da allora, 

ha costantemente monitorato l’attività ed i risultati del personale docente e 

ricercatore del Dipartimento, indicando gli obiettivi da perseguire ed i più idonei 

strumenti di valutazione della performance.  

 

Quadro B.1.b – Gruppi di Ricerca 

Sempre al fine di favorire una maggiore produzione scientifica, il personale 

docente e ricercatore del Dipartimento ha costituito – anche trasversalmente alle 

Sezioni appena descritte – 12 Gruppi di ricerca orientati verso tematiche di rilievo 

nazionale ed internazionale. Al momento, sono stati istituiti i seguenti gruppi di 

ricerca:  

1. Data mining and multivariate data analysis, teso ad indagare nuove metodologie 

statistico-matematiche per analizzare enormi insiemi di dati, in particolare dati 

multivariati provenienti da diversi contesti di ricerca (management, marketing, 

assicurazioni, industria alimentare, ambiente, trasporti, telecomunicazione).  

SETTORE ERC: PE1_14. 
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SSD coinvolti: SECS/S01-Statistica; SECS-S06-Matematica. 

Responsabile scientifico: Prof.ssa  Rosaria Lombardo 

N. componenti afferenti al Dipartimento: 3 

 

2. Analysis and description of policies for extraordinary intervention in Southern 

Italy at regional and sectoral level. Development dynamics and macroeconomic 

perspective, che si impegna a ricostruire con gli strumenti metodologici propri gli 

effetti degli interventi straordinari – per il periodo che va dalla creazione della 

Cassa per il Mezzogiorno (1950) alla chiusura dell’Agensud (1992) – attraverso 

l’analisi dei bilanci.  

Settore ERC: SH1_14; SH1_1; SH1_2; SH6_8; SH1_5; SH1_12; SH1_6. 

SSD coinvolti: SECS-P/12 - Storia Economica; SECS-P/02 - Politica Economica; 

SECS-P/03 - Economia Pubblica; SECS-P/06 - Economia Applicata. 

Responsabile scientifico: Prof. Erasmo Papagni 

N. componenti afferenti al Dipartimento: 5 

 

3. Governance, corporate social responsibility, ethical finance, financial market and 

SMEs relationship, financial models of State intervention in Southern Italy and 

dynamics of the economic system, volto ad analizzare gli effetti della struttura di 

governance e della CSR sulla performance aziendale, approfondendo il ruolo 

dell’informazione nella relazione banca-impresa.  

Settore ERC: SH1_4, SH1_9, SH1_14, SH1_11, SH6_8 

SSD coinvolti: SECS-P/08, SECS-P/09, SECS-P/11, SECS-P/12 

Responsabile scientifico: Prof. Mario Mustilli 

N. componenti afferenti al Dipartimento: 5 

 

4. Law and energy, in collaborazione con il macrogruppo di Ateneo “Energia”, 

intende approfondire gli aspetti giuridici in stretta connessione con aspetti 

ingegneristici, economici ed ambientali connessi alla generazione di energia da 

fonti tradizionali e rinnovabili. In particolare, partendo dalla ricostruzione già 

effettuata del panorama normativo il gruppo all'interno del macrogruppo intende 

verificare i problemi emergenti dalla regolamentazione dei mercati energetici sia 

con riferimento alla difficile implementazione del processo di liberalizzazione sia 

https://www.economia.unicampania.it/ricerca/gruppi-di-ricerca#governance-corporate-social-responsibility-ethical-finance-financial-market-and-smes-relationship-financial-models-of-state-intervention-in-southern-italy-and-dynamics-of-the-economic-system-governance-responsabilita-sociale-di-impresa-finanza-etica-relaz
https://www.economia.unicampania.it/ricerca/gruppi-di-ricerca#governance-corporate-social-responsibility-ethical-finance-financial-market-and-smes-relationship-financial-models-of-state-intervention-in-southern-italy-and-dynamics-of-the-economic-system-governance-responsabilita-sociale-di-impresa-finanza-etica-relaz
https://www.economia.unicampania.it/ricerca/gruppi-di-ricerca#governance-corporate-social-responsibility-ethical-finance-financial-market-and-smes-relationship-financial-models-of-state-intervention-in-southern-italy-and-dynamics-of-the-economic-system-governance-responsabilita-sociale-di-impresa-finanza-etica-relaz
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con riguardo alla tutela degli interessi pubblici inscindibilmente connessi con il 

ciclo dell'energia, quali ambiente, sicurezza e tutela dei consumatori. 

SETTORE ERC: SH1_5; SH3_1; PE8_6. 

SSD coinvolti: IUS/01 – Diritto Privato; IUS/12 – Diritto Tributario. 

Responsabile scientifico: Prof.ssa Maria Antonia Ciocia 

N. componenti afferenti al Dipartimento: 4 

 

5. The political determinants of corruption: political competition and electoral 

rules. Parametric and non-parametricanalysis, con l’obiettivo di raccogliere dati 

sulla corruzione e sulle elezioni a livello sia internazionale sia regionale, 

ipotizzando un effetto diretto e indiretto del grado di proporzionalità del sistema 

elettorale sul livello di corruzione. 

SETTORE ERC: SH 1_5; SH 1_2; SH 1_9; SH1_6; SH 2_7. 

SSD coinvolti: SECS-P/02 - Politica Economica; SECS-P/03 - Economia Pubblica; 

SECS-P/06 - Economia Applicata; SECS-S/01 – Statistica. 

Responsabile scientifico: Prof. Anna Laura Baraldi 

N. componenti afferenti al Dipartimento: 5 

 

6. The World Bank and loans for developmentpolicies: the Cassa per il Mezzogiorno 

as a contributiontowards building the Italian post-war economic and financial 

model, volto ad esaminare l’originale modello finanziario sorto dopo Bretton 

Woods con l’obiettivo di analizzare: a) le strategie di finanziamento 

dell’International Bank for Reconstruction and Development; 2) Il ruolo della 

World Bank in Italia; 3) L’andamento del divario meridionale e gli interventi di 

sviluppo; 4) Il modello finanziario costruito con la Casmez.  

SSD coinvolti: SECS-P/12 - Storia Economica;SECS-P/09 - Finanza aziendale; SECS-

P/02 - Politica Economica; SECS-P/03 - Economia Pubblica; SECS-P/06 - Economia 

Regionale. 

SETTORE ERC: SH1_14; SH6_8;SH1_1; SH1_2; SH1_8;SH1_7; SH1_5; SH1_12. 

Responsabile scientifico: Prof. Amedeo Lepore 

N. componenti afferenti al Dipartimento: 5 

 

7. Inter-organizational and social networks for innovation and SME’sgrowth, con 

l’obiettivo principale di indagare il ruolo delle relazioni inter-organizzative e dei 
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network sociali per lo sviluppo dell’innovazione nell’ambito delle strategie di 

crescita delle piccole e medie imprese (PMI).  

SSD coinvolti: SEC-P/08 – Economia e Gestione delle Imprese; SECS-P/10 – 

Organizzazione Aziendale. 

SETTORE ERC: SH1_9; SH1_10; SH1_2  

Responsabile scientifico: Prof. Francesco Izzo 

N. componenti afferenti al Dipartimento: 5 

 

8. Strategies and marketing for services, tourism and places, Strategies and Marketing 

for sustainable tourism, services and places analizza le strategie e le politiche di 

marketing per il turismo sostenibile e il territorio, esaminando in che modo lo 

sfruttamento e/o la riconfigurazione della dotazione di risorse, la progettazione dei 

servizi, le reti di stakeholder e le attività promozionali possono influenzale la 

competitività di un’area in termini economici, ma anche con riferimento al 

rafforzamento dei legami comunitari, alla rigenerazione urbana ed alla sostenibilità 

ambientale..  

SSD coinvolti: SEC-P/08 – Economia e Gestione delle Imprese. 

SETTORE ERC: SH1_4; SH3_10;SH1_2; SH3_1; SH3_8 

Responsabile scientifico: Prof.ssa Barbara Masiello 

N. componenti afferenti al Dipartimento: 4 

 

9. Person, enterprise and market, con il compito di indagare le tradizionali aree di 

interesse della Scienza Giuridica, in chiave interdisciplinare e nella prospettiva di 

analisi della persona e dei mercati in un contesto "globale", con particolare 

interesse verso: a) teoria dei beni e teoria dei diritti fondamentali e di nuova 

generazione; b) diritto privato e diritto del mercato. Diritto dell'impresa, diritto 

della concorrenza, diritto dello sport; c) modelli di regolazione amministrativa, 

autorità indipendenti. Rapporti tra le Istituzioni europee e internazionali; d) 

fiscalità e processo tributario; e) diritto europeo dei contratti. Contratti di 

consumo, contratti tra imprese e contratti commerciali 

SSD coinvolti: IUS/01 – Diritto Privato; IUS/04 – Diritto Commerciale; IUS 10 - 

Diritto Amministrativo; IUS/12 – Diritto Tributario. 

SETTORE ERC: SH2_8; SH2_7. 

Responsabile scientifico: Prof.ssa Daniela Di Sabato 

N. componenti afferenti al Dipartimento: 18 
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10. The accounting harmonization process and performance evaluation, che si 

pone l’obiettivo di indagare sulle principali implicazioni associate all'adozione dei 

principi IFRS nell'UE. Il gruppo di ricerca si prefigge, in primo luogo, di esaminare 

se l’imposizione di nuove norme contabili ha effettivamente migliorato la 

comparabilità delle informazioni di bilancio dei diversi paesi europei caratterizzati 

da differenti culture contabili; successivamente, si concentra sull’indagine relativa 

all’impatto dei principi IFRS in termini di trasparenza dei bilanci delle imprese. 

SSD coinvolti: SECS-P/07 - Economia Aziendale. 

Settore ERC: SH1_8; SH1_7. 

Responsabile scientifico: Prof. Riccardo Macchioni  

N. componenti afferenti al Dipartimento: 8 

 

11. Financial reporting, capital markets and corporate governance, attraverso lo 

sviluppo di ricerche di natura sia teorica sia empirica circa le relazioni esistente 

tra la comunicazione economico-finanziaria, i mercati dei capitali e la corporate 

governance d’azienda, il Gruppo intende contribuire alle conoscenze in merito al 

ruolo del financial reporting, sia come fonte di informazioni significative ed 

attendibili per gli investitori sia come strumento per un miglior governo degli 

istituti economici.  

SSD coinvolti: SECS-P/07 – Economia Aziendale; 

SETTORE ERC: SH1_7; SH1_8; SH2_7; SH2_9. 

Responsabile scientifico: Prof. Michele Pizzo 

N. componenti afferenti al Dipartimento: 9 

 

12. Entrepreneurship and innovation, con progetti di ricerca rivolti ad una 

molteplicità di indagini che si collegano a taluni dei più rilevanti fenomeni che 

ricadono sotto gli ampi concetti di imprenditorialità e innovazione: a) processi di 

trasferimento tecnologico; b) creazione d’impresa connessa ai processi di spin-

off-accademico in Italia; c) processi di spin-off da family business, d) fenomeno 

della servitization dell’economia.  

SSD coinvolti: SECS-P/08 – Economia e Gestione delle Imprese. 

Settore ERC: SH1_9; SH2_10; SH2_3; SH1_4 

Responsabile scientifico: Prof. Vincenzo Maggioni 
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N. componenti afferenti al Dipartimento: 4 

 

Quadro B.2 – Politica per l’assicurazione di qualità del Dipartimento 

Al fine del perseguimento degli obiettivi di incremento della qualità e della 

quantità delle pubblicazioni; di sviluppo della multidisciplinarietà e 

dell’internazionalizzazione della ricerca e di una maggiore capacità di intercettare 

e reperire risorse finanziarie a sostegno della ricerca da parte di enti pubblici e 

privati, il Dipartimento ha individuato, e parzialmente già adottato, numerose 

misure di incentivazione e controllo che consentano di realizzare quanto 

programmato nel modo più efficace ed efficiente possibile. 

In particolare, al fine di accrescere la quantità e, soprattutto, la qualità dei risultati 

scientifici ottenuti dal personale docente e ricercatore, il Dipartimento ha già 

implementato un sistema premiale di incentivi che si basa sulle modalità di 

ripartizione delle risorse interne di ricerca interne. Nello specifico, le 4 Sezioni di 

Ricerca hanno determinato un meccanismo di premialità per l’assegnazione di 

parte delle risorse interne di Dipartimento, in relazione alla quantità e qualità 

delle pubblicazioni e in ragione della produzione scientifica realizzata con coautori 

afferenti ad altri Dipartimenti del medesimo Ateneo. La qualità della produzione 

scientifica, in particolare, è valutabile con l’impiego di indicatori bibliometrici e/o 

mediante l’utilizzo di ranking generalmente accettati dalla comunità scientifica o 

forniti da organismi nazionali (ANVUR).   

Il Dipartimento di Economia e le Sezioni di Ricerca hanno intrapreso altre iniziative 

volte al miglioramento della produzione scientifica del corpo docente e 

ricercatore. Si fa riferimento, in primo luogo, alla decisione di destinare parte 

delle risorse del Dipartimento all’acquisto di database di interesse internazionale 

e l’utilizzo dei servizi di proofreading necessari per aumentare le possibilità di 

accettazione dei paper da parte dei comitati scientifici di convegni e riviste 

internazionali. Inoltre, sono stati organizzati con frequenza mensile seminari 

interni al Dipartimento (cosiddetti, “D-day”) dedicati alla presentazione e 

discussione da parte dei docenti dei propri working paper. In particolare, la 

formula del D-day prevede una introduzione degli organizzatori del seminario (5 

min.), la presentazione di un working paper da parte un docente del Dipartimento 
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(30 minuti), seguita dall’intervento del discussant (10 min.) e dagli interventi della 

platea (40 minuti).  

Per ciò che concerne, invece, l’obiettivo dell’internazionalizzazione – posto come 

punto centrale del Piano Strategico di Ateneo –, importanti sforzi sono stati 

intrapresi per la definizione di convenzioni con Università estere volte a instaurare 

rapporti di collaborazione che possono senza dubbio favorire la realizzazione di 

prodotti di ricerca con coautori internazionali. Inoltre, è utile sottolineare il lavoro 

svolta dalla Commissione istituita per monitorare e segnalare al corpo docente e 

ricercatore del Dipartimento, bandi ed iniziative di ricerca emanati sia a livello 

europeo ed internazionale (Horizon 2020, Programma Quadro ed altri programmi 

europei), sia a livello nazionale (PRIN, PON, ecc.). Altro aspetto importante, in 

termini di internazionalizzazione, è dato dall’attività di teaching staff mobility, 

attraverso cui può essere costantemente implementata l’attività di visiting 

professor tanto in entrata, quanto in uscita. In ultimo, non può essere trascurato 

il ruolo strategico svolto, in tema di internazionalizzazione, dal Dottorato di 

ricerca in Imprenditorialità ed Innovazione, nonché la oramai consolidata 

partecipazione del Dipartimento di Economia al Dottorato di ricerca in Diritto 

comparato e processi di integrazione. Gli studenti di dottorato sono, infatti, 

fortemente incoraggiati ad effettuare un periodo di studi all’estero, con evidenti 

ritorni positivi in termini di internazionalizzazione delle attività di ricerca. 

Con riferimento all’obiettivo di accrescere i finanziamenti esterni all’attività di 

ricerca, gli sforzi del Dipartimento si sono concentrati in due direzioni. In primo 

luogo, la Commissione istituita per monitorare i bandi competitivi per l’attività di 

ricerca, ha stimolato la presentazione di domande di partecipazione dei docenti 

ai bandi competitivi anche nazionali, accrescendo così l’ammontare delle risorse 

effettivamente acquisite. In secondo luogo, Il Dipartimento ha svolto azioni di 

supporto allo Start-lab, laboratorio per l’imprenditorialità e l’open innovation, 

creato in seno al Dipartimento, per offrire servizi di consulenza ad imprese in fase 

di start-up o ad aziende coinvolte in complessi processi di innovazione  

Si segnala, infine, che Il Dipartimento, attraverso una Commissione 

appositamente costituita, ha svolto al pari degli anni precedenti, una attività di 

monitoraggio dell’attività di ricerca, con l’intento di misurare e analizzare gli 

scostamenti tra gli obiettivi programmati ei risultati effettivamente conseguiti. 

Tale attività, considerata necessaria per incrementare l’efficacia e l’efficienza 
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delle azioni da intraprendere nel prossimo futuro, si avvale di strumenti di 

rendicontazione periodica basate sull’utilizzo di opportuni indicatori di 

performance. 

 

Fig. n.3 – Obiettivi di ricerca, strumenti e azioni di programmazione e indicatori di monitoraggio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quadro B.3 – Riesame della ricerca dipartimentale 

Alla luce di quanto descritto nel quadro A.1. della presente relazione, si sviluppa 

di seguito un’autovalutazione dell’attività svolta, evidenziando criticità e punti di 

miglioramento rispetto agli obiettivi prefissati. Al fine di offrire un’analisi più 

dettagliata dell’attività di ricerca del personale docente e ricercatore, si sviluppa 

prima una analisi complessiva della performance del Dipartimento, seguita poi da 

un esame specifico distinto per aree disciplinari riconducibili alle Sezioni di ricerca 

menzionate nella descrizione della struttura organizzativa del Dipartimento.   
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Performance del Dipartimento 

Nel corso del 2019, il Dipartimento di Economia ha realizzato 152 prodotti di 

ricerca (fig. n.4)1, con un valore medio di 2.38 prodotti per unità di personale 

docente e ricercatore2. La produttività del Dipartimento ha registrato un sensibile 

aumento (+38,4%) rispetto all’anno precedente (1.72 unità per docente). Una 

variazione positiva si registra anche rispetto al quinquennio 2014-2018, nel corso 

del quale il Dipartimento di Economia ha realizzato in media 2.17 prodotti di 

ricerca per unità di personale docente e ricercatore. 

Fig. n.4 – Numero di prodotti di ricerca del Dipartimento e per unità di personale docente (2014-

2019) 

 

 

Circa la composizione dei prodotti di ricerca (fig. n.5), gli articoli pubblicati su 

riviste scientifiche ed i contributi in volume mostrano, al pari degli anni 

precedenti, una netta prevalenza rispetto agli altri output di ricerca. In particolare, 

gli articoli su rivista pesano per il 50% dei prodotti realizzati nel corso del 2019, 

mentre i capitoli di libro rappresentano il 25.7% dell’intera produzione scientifica. 

Nel periodo 2014-2018, le due categorie di prodotti di ricerca avevano inciso 

rispettivamente per il 47.9% e il 33.8% del totale delle pubblicazioni. Si registra, 

inoltre, una lieve crescita dei contributi pubblicati in atti di convegno (14.5% sul 

                                                            
1Le informazioni sono state tratte dalla piattaforma di Ateneo IRIS, il 09.02.2020. 
2Il numero di pubblicazioni non comprende le duplicazioni derivanti dal contributo di due o più componenti del 
Dipartimento al medesimo prodotto di ricerca. 
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totale), frutto anche di una più ampia partecipazione a convegni nazionali ed 

internazionali da parte del personale docente e ricercatore del Dipartimento di 

Economia.  

 

Fig. n.5 – Composizione dei prodotti di ricerca del Dipartimento di Economia (2014-2019) 

 

 

La produzione scientifica del Dipartimento è stata soddisfacente non solo dal punto 

di vista quantitativo, ma anche sotto l’aspetto qualitativo, come confermato 

dall’andamento del grado di internazionalizzazione e dal numero di pubblicazioni su 

riviste di fascia A - ANVUR.  

Con riferimento al livello di internazionalizzazione dei prodotti di ricerca (fig. n.6), 

nel 2019, quasi il 57% delle pubblicazioni assume rilevanza internazionale. Il valore 

medio nel triennio 2017-2019 è pari al 48.2%, con una variazione in aumento 

rispetto al triennio 2014-2016 di circa 15 punti percentuali. La presenza di co-autori 

internazionali si conferma particolarmente alta e in crescita. Nel 2019, infatti, sono 

stati realizzati 17 prodotti di ricerca con almeno un coautore internazionale (11.2 % 

del totale dei prodotti realizzati). Nel periodo 2014-2018, la quantità di prodotti 

realizzati con co-autori internazionali è stata in media più bassa: 10.8 unità, pari al 

7.8% del numero complessivo di prodotti. 
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Fig. n.6 – Grado di internazionalizzazione della produzione scientifica (2014-2019) 

 

 

L’elevata qualità dei prodotti realizzati nel 2019 dal personale docente e ricercatore 

del Dipartimento è testimoniata anche dalla numerosità di articoli pubblicati su 

riviste scientifiche di fascia A – ANVUR: 373, con un valore medio per unità di 

personale pari a 0.58. Il dato è da interpretare in modo positivo tenendo anche 

conto che, nel 2019, poco meno del 50% dei docenti ha pubblicato almeno un lavoro 

su una rivista di Fascia A – ANVUR (fig. n. 7). Nel quinquennio precedente, il valore 

medio di tale indicatore si era attestato intorno al 28%. 

Un altro dato meritevole di rilievo che emerge dal riesame della ricerca 

dipartimentale è che, coerentemente con il piano strategico di Ateneo e gli obiettivi 

assegnati al Dipartimento di Economia per l’anno 2019 (DR. N. 0797 del 5 agosto 

2019), è aumentata in modo considerevole la collaborazione scientifica tra il 

personale docente e ricercatore del Dipartimento di Economia e quello degli altri 

Dipartimenti dell’Università Vanvitelli. Se nel 2018 nessun prodotto di ricerca era 

stato realizzato attraverso la collaborazione scientifica interdipartimentale, nel 2019 

sono ben 5 i prodotti di ricerca frutto della collaborazione tra docenti del 

Dipartimento di Economia e docenti afferenti ad altri Dipartimenti dell’Università 

Vanvitelli. 

                                                            
3 Tale numero è stato sulla base delle informazioni fornite dal Personale docente e ricercatore del Dipartimento e non 
comprende le duplicazioni derivanti dal contributo di due o più componenti del Dipartimento al medesimo prodotto di 
ricerca. 
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Fig. n.7 – Numero e percentuale di docenti con almeno una pubblicazione di Fascia A - ANVUR 

(2014-2019) 

 

 

Anche il conseguimento di premi e riconoscimenti per l’attività scientifica svolta nel 

periodo oggetto di valutazione (fig. n.8), testimonia l’impegno del personale 

docente e ricercatore del Dipartimento nell’incrementare la propria produttività 

scientifica non solo dal punto di vista quantitativo, ma anche qualitativo. Nel 2019, 

sono stati 8 i premi e riconoscimenti ottenuti per l’attività di ricerca svolta, con un 

notevole incremento rispetto al quadriennio precedente. Il 2014, comunque 

continua a rappresentare l’anno più proficuo, con 10 premi e riconoscimenti 

ottenuti dai docenti e ricercatori che afferivano al Dipartimento. A tal riguardo, i 

premi legati alla qualità delle ricerche presentati a convegni internazionali (best 

paper award) continuano a rappresentare la maggioranza del totale dei premi 

riconoscimenti scientifici. 
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Fig. n.8 – Numero di premi e riconoscimenti scientifici (2014-2019) 

 

  
 

L’attività scientifica del personale docente e ricerca del Dipartimento di Economia 

ha beneficiato, come negli anni precedenti, dell’intesa collaborazione con 

associazioni accademiche internazionali e comitati editoriali di riviste e collane 

scientifiche, nonché con la partecipazione a comitati organizzatori di convegni 

scientifici. A tal riguardo, si evidenzia che nel 2019:  

- circa le metà del personale risulta affiliato ad almeno 1 associazione scientifica 

internazionale;  

- circa i 3/5 del personale docente e ricercatore risulta componente del comitato 

editoriale di almeno 1 rivista / collana scientifica; 

- circa 1/3 del personale docente e ricercatore ha assunto la responsabilità 

scientifica (come presidente o come membro del comitato organizzatore) di 

congressi internazionali. 

Pur con una incidenza inferiore rispetto a quella relativa alle attività prima 

descritte, non manca chi, tra il personale docente e ricercatore del Dipartimento, 

ha assunto la direzione o la responsabilità scientifica di enti e istituti di ricerca 

pubblici o privati. Così come, il Dipartimento risulta attivo anche in termini di 

mobilità internazionale finalizzata ad attività di ricerca e di partecipazione a bandi 

competitivi per il conseguimento di finanziamenti. 
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Nel 2019, circa il 6% del personale docente e ricercatore del Dipartimento ha 

assunto la direzione o la responsabilità scientifica di enti e istituti di ricerca e più 

del 10% ha trascorso un periodo di ricerca all’estero presso Istituti ed Università. 

A differenza dell’anno precedente, inoltre, si evidenzia che 4 docenti del 

Dipartimento hanno assunto incarichi di ricerca presso Atenei e Centri di ricerca 

internazionali. 

In merito, invece, ai finanziamenti conseguiti tramite partecipazione a bandi 

competitivi, si rileva, nel 2019, un lieve incremento dei progetti approvati e 

finanziati, sia rispetto al 2018, che in relazione agli anni precedenti. Nel 2019, 

infatti, sono stati 10 i progetti acquisiti mediante bandi competitivi (con il 

coinvolgimento di 18 docenti e ricercatori); mentre 6 progetti hanno ottenuto un 

finanziamento nel 2018, 4 progetti nel 2017, nel 2016 e nel 2015 e 2 nel 2014. 

Pur ravvisando la necessità di rafforzare ulteriormente nei prossimi anni la 

capacità del Dipartimento di finanziare la propria attività di ricerca tramite la 

partecipazione a bandi competitivi, si sottolinea il trend positivo registrato nel 

periodo 2014-2019. 

Una indicazione negativa deriva invece dall’analisi del numero di convenzioni di 

ricerca con enti pubblici e privati (fig. n.9). Nel 2019 si registra, infatti, un calo del 

numero delle convenzioni (6), sia rispetto all’anno precedente che in relazione al 

quinquennio 2014-2018.  

Fig. n.9 – Numero di convenzioni di ricerca con enti pubblici e privati (2014-2019) 
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Riesame - Area Aziendale 

Nel corso del 2019, i docenti afferenti alla sezione di studi aziendali hanno 

realizzato e pubblicato 112 prodotti di ricerca, con un valore medio di 3.7 prodotti 

per unità (risultato, sostanzialmente in linea con il valore medio degli anni 

precedenti). Al netto delle duplicazioni, il numero di prodotti di ricerca è di 77, 

con un valore medio di 2.6 prodotti per unità di personale docente afferente 

all’area. Di queste 77 pubblicazioni, 38 sono articoli di rivista (49.4% del totale), 

21 capitoli di libro (27.3%), 2 sono contributi monografici (2.6%), e 16 sono 

contributi in atti di convegno (20.8%). 

Dal punto di vista della qualità dell’attività di ricerca, la sezione di studi aziendali 

ha mostrato nel un buon livello di internazionalizzazione. Circa 3/4 dei prodotti di 

ricerca assume rilevanza internazionale, e più del 10% delle pubblicazioni si 

caratterizza per la presenza di co-autori internazionali. Inoltre, il 30% per cento 

dei docenti ha assunto la responsabilità scientifica di convegni internazionali e il 

10% ha ottenuto almeno un premio scientifico per l’attività di ricerca svolta. 

Si evidenzia, inoltre, che quasi il 20% (vale a dire 14 su 77) dei prodotti di ricerca 

realizzati nel corso del 2019 sono stati pubblicati su riviste di Fascia A-ANVUR. 

In merito, invece, ai finanziamenti conseguiti tramite partecipazione a bandi 

competitivi, nel 2019 6 docenti della sezione aziendale hanno preso parte a 2 

progetti finanziati, per un valore complessivo di 180.000 euro e 10 docenti hanno 

partecipato a progetti che non hanno ricevuto il finanziamento.  

Ulteriori indici riguardanti la produttività accademica sono rinvenibili nella elevata 

presenza in comitati scientifici o collane editoriali (se ne contano ben 40) e 

nell’assidua partecipazione a società scientifiche accademiche nazionali ed 

internazionali (si rilevano, infatti, ben 39 iscrizioni ad associazioni di ricerca). 

Infine, si segnalano sforzi nel reperimento di risorse da terzi finanziatori 

attraverso il coinvolgimento in attività di ricerca per enti pubblici e privati (si 

registrano, infatti, 5 convenzioni di ricerca).  

 

Riesame - Area Economica 
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Nel corso del 2019 la produzione scientifica dell’area di economia del 

Dipartimento ha tratto beneficio dall’acquisizione da parte della sezione di due 

nuove risorse (1 ricercatore di tipo A e un docente di II fascia).  

Il numero dei prodotti di ricerca (29 unità) è aumentato in modo considerevole 

rispetto all’anno precedente (16 unità), con un valore medio di 3.2 prodotti per 

unità di personale docente e ricercatore che compone l’area. Delle 29 

pubblicazioni prodotte, 16 sono articoli di rivista (55,2% del totale), 2 sono 

contributi monografici (6,9%), 9 capitoli di libro (31,0%) e 2 rientrano nella 

categoria residuale “altri prodotti” (6,90%). 

Dal punto di vista qualitativo, l’area continua a mostrare un buon livello di 

internazionalizzazione. Più della metà dei prodotti di ricerca assume rilevanza 

internazionale, il 17,2% delle pubblicazioni si caratterizza per la presenza di co-

autori internazionali e 2 docenti su 9 hanno svolto attività di ricerca all’estero e 

assunto la responsabilità scientifica di convegni internazionali. 

Si evidenzia, inoltre, che quasi il 25% (vale a dire 7 su 29) dei prodotti di ricerca 

realizzati nel corso del 2019 sono stati pubblicati su riviste di Fascia A-ANVUR, con 

un valore medio per unità di personale pari a 0,78 (dato sostanzialmente invariato 

rispetto al 2018: 0,75) e 1 prodotto di ricerca è stato realizzato anche grazie ai 

finanziamenti del programma VALERE. 

In merito, invece, ai finanziamenti conseguiti tramite partecipazione a bandi 

competitivi, nel 2019 4 docenti della sezione economica hanno preso parte a 

progetti finanziati e 1 ha partecipato a progetti non finanziati. Il dato è positivo, 

specie se confrontato con i risultati ottenuti durante il periodo 2014-2018, 

quando la partecipazione dei docenti dell’area economica è stata limitata ad un 

totale di 2 progetti finanziati e 8 non finanziati. 

 

Riesame - Area statistico-matematica 

Nel 2019 l’area matematico-statistica ha evidenziato un lieve incremento del 

numero dei prodotti di ricerca (12 unità) rispetto all’anno precedente (10 unità), 

con un valore medio di 3.0 prodotti per unità di personale docente e ricercatore 

che compone l’area. Delle 12 pubblicazioni prodotte, 4 sono articoli di rivista 
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(33,3% sul totale), 1 è un contributo monografico (8,3% sul totale), 6 sono 

contributi in atti di convegno (50% sul totale) e 1 è una curatela (8,3% sul totale). 

Dal punto di vista qualitativo, l’area consolida il risultato relativo al livello di 

internazionalizzazione. A testimonianza di ciò, Il 100% dei prodotti di ricerca è di 

rilevanza internazionale, il 33,3% si caratterizza per la presenza di co-autori 

internazionali e 1 docente su 4 ha svolto incarichi di ricerca presso atenei e centri 

di ricerca internazionali. 

Si sottolinea, inoltre, che il 25% (vale a dire 3 su 12) dei prodotti di ricerca 

realizzati nel 2019 sono stati pubblicati su riviste di Fascia A- ANVUR, con un valore 

medio per unità di personale pari a 0,75 (dato in linea con il 2017 e 2018, ma 

superiore rispetto al periodo 2014-2016) e 3 prodotti su 12 sono stati realizzati 

grazie ai finanziamenti del programma VALERE. 

In merito, invece, ai finanziamenti conseguiti tramite partecipazione a bandi 

competitivi, nel 2019 i docenti dell’area statistico matematica hanno preso parte 

a 2 progetti finanziati. Si sottolinea un trend positivo rispetto al quinquennio 

2014-2018, nel corso del quale la partecipazione dei docenti dell’area era stata 

limitata ad un totale di 3 progetti finanziati. 

Inoltre, i docenti dell’area matematico-statistica sono stati membri di comitati 

scientifici di convegni di carattere internazionale, hanno collaborato alla direzione 

e/o alla partecipazione di comitati editoriali di riviste internazionali e sono affiliati 

a società scientifiche Internazionali. 

E’ confermata la partecipazione dei docenti dell’area matematico statistica al 

Dottorato di Ricerca della Scuola di Matematica e Statistica dell’Università di 

Newcastle (Australia) 

Per quanto riguarda la mobilità internazionale, i docenti dell’area hanno avuto 

incarichi di ricerca (Visiting Research) e di insegnamento (Visiting Professor) 

presso atenei stranieri. 
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Riesame - Area Giuridica 

Nel 2019 l’area giuridica ha registrato un leggero aumento del numero dei 

prodotti di ricerca (34 unità) rispetto all’anno precedente (33 unità), con un valore 

medio di 1.7 prodotti per unità di personale docente e ricercatore. Delle 34 

pubblicazioni prodotte, 18 sono articoli di rivista (33.3% sul totale), 1 è un 

contributo monografico (2.9% sul totale), 9 sono capitoli di libro (26.5% sul totale) 

e 6 rientrano nella categoria residuale “altri prodotti” (17.7%). Si evidenzia, 

peraltro, che 2 delle ricerche dalla sezione di studi giuridici sono stati realizzati 

anche grazie ai finanziamenti del programma VALERE. 

Dal punto di vista della qualità della produzione scientifica, si segnala che il 38% 

(vale a dire 13 su 34) dei prodotti di ricerca realizzati nel 2019 sono stati pubblicati 

su riviste di Fascia A- ANVUR, con un valore medio per unità di personale pari a 

0.65 (dato in sensibile crescita rispetto allo 0.36 registrato nel 2018). 

In merito, invece, ai finanziamenti conseguiti tramite partecipazione a bandi 

competitivi attraverso bandi competitivi (PRIN, POR, PON, Programmi UE, FIRB, 

etc.), nel 2019 i docenti dell’area giuridica hanno preso parte a 6 progetti 

finanziati. Si conferma il trend positivo anche rispetto al 2018, quando la 

partecipazione dei docenti dell’area aveva riguardato un totale di 5 progetti 

finanziati. 

Il 2019 ha poi confermato il consolidamento dei rapporti intercorrenti con la 

comunità scientifica testimoniato dalla crescita a 36 presenze in direzioni o 

partecipazioni a comitati editoriali di riviste o collane.  

Sul piano dell’internazionalizzazione della ricerca, infine, l’anno 2019 registra un 

significativo incremento degli incarichi di responsabile scientifico di congressi 

internazionali, passati a 8, dai 6 del 2018 e i 2/3 registrati negli anni antecedenti. 

Si riduce, invece, il numero di affiliazioni a società scientifiche internazionali da 

parte dei partecipanti alla Sezione (erano 10 nel 2018, se ne contano 8 nel 2019).  

 

SEZIONE C – Risorse Umane e Infrastrutture 

Quadro C.1 – Infrastrutture 

Quadro C.1.a – Laboratori di ricerca 
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In merito alle infrastrutture strumentali all’attività di ricerca, il Dipartimento 

dispone di 2 laboratori informatico-linguistici ed un laboratorio accademico 

(Start-up Lab). Quest’ultimo, facendo leva sulle competenze in tema di 

imprenditorialità e innovazione presenti nel Dipartimento intende:  

- promuovere e supportare la creazione di nuove imprese innovative; 

-diffondere l’imprenditorialità e promuovere l’open innovation nelle grandi 

imprese e nei centri di ricerca;  

-coniugare attività on field con la produzione di dati ed informazioni utili per 

ricerche accademiche. 

 

Il laboratorio Informatico-Linguistico (Laboratorio A) dispone di: 

- 33 personal computer dotati di cuffie 
- impianto TV-Satellitare 
- impianto di amplificazione e lettore DVD 
- L.I.M. (lavagna interattiva multimediale)  
- stampante di rete 
- videoproiettore  
- punto WiFi 
 
Il laboratorio informatico (Laboratorio B), dispone invece di: 
 
- 21 personal computer con collegamento ad internet 
- stampante 
- videoproiettore 
- punto WiFi 

 

Quadro C.1.b – Grandi attrezzature di ricerca 

Il Dipartimento non dispone di risorse dedicate alla ricerca classificabili come 

“grandi attrezzature”. 

 

Quadro C.1.c – Biblioteche e patrimonio bibliografico  

Nel 2019, l’organizzazione dei servizi di biblioteca, formata da n. 3 unità di 

personale, ha previsto un numero di ore di apertura settimanale pari a 37 ore, 

articolate come segue: 
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Lunedì - Mercoledì  08.30-16.00 

Martedì - Giovedì - Venerdì  08.30-15.30 

 

Di seguito sono descritti i principali servizi offerti nel corso del 2019: 

- Reference e accoglienza: 
 

Il servizio di reference è attivo tutti i giorni. Questo servizio offre informazioni, 
istruzione e orientamento al posseduto della biblioteca ovvero al complesso delle 
risorse bibliografiche e documentarie disponibili su vari supporti cartacei, on-line, su 
cd-rom e in generale risorse disponibili sulla rete internet. 

 
- Consultazione e lettura in sede del materiale librario e documentale posseduto 

La consultazione è libera per gli utenti interni. Gli utenti esterni possono accedere alla 
consultazione previa consegna di un documento di riconoscimento. Per l'accesso al 
catalogo e/o alle banche dati bibliografiche on-line, la biblioteca mette a disposizione 
10 postazioni PC. In alternativa, da qualsiasi dispositivo collegato alla rete. 
E’ possibile richiedere in consultazione massimo 10 volumi o fascicoli di riviste al 
giorno. Le richieste delle opere desiderate in lettura vanno sempre effettuata per 
iscritto su schede fornite dal personale bibliotecario. Per ogni opera va fatta richiesta 
separata. 

 

- Banche Dati e Risorse Elettroniche 
Sono disponibili per la consultazione, oltre che le banche dati e le risorse elettroniche 

di Ateneo, le seguenti banche dati: 

- EBSCO - Business Source Complete  

- Bollettino tributario d’informazione 

- Il Foro Italiano 

- Edicola Professionale 

- Pluris 

- la Mia Biblioteca 

- AIDA FULL + AMADEUS 

- Market line 

- Plusplusdiritto 

- Premium Pass  

Oltre alle banche dati è possibile accedere alle seguenti risorse elettroniche: 

https://www.economia.unicampania.it/dipartimento/strutture-del-dipartimento/biblioteche#reference-e-accoglienza
https://www.economia.unicampania.it/dipartimento/strutture-del-dipartimento/biblioteche#consultazione-e-lettura-in-sede-del-materiale-librario-e-documentale-posseduto
https://www.economia.unicampania.it/dipartimento/strutture-del-dipartimento/biblioteche#banche-dati-e-risorse-elettroniche
http://search.ebscohost.com/Community.aspx?authtype=ip&ugt=723731763C6635073766355632353E6227E362D36013689368E321E339133503&IsAdminMobile=N&encid=22D731163C4635173746356632753C27378372C370C378C378C371C379C375C33013
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Maggioli editore: 

 Disciplina del commercio e servizi; 

 I contratti dello Stato e degli Enti Pubblici; 

 Risorse Umane; 

 Welfare oggi; 

Editore Piccin : 

 Rivista del Diritto Commerciale e del Diritto generale delle Obbligazioni  

Editore Rirea : 

 Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale  

 
- Prestito 

Possono accedere al servizio prestito i docenti, i ricercatori, i dottorandi, i cultori della 
materia, studenti e il personale tecnico-amministrativo del Dipartimento di Economia. 

- Prestito Intersistemico 
E’ attivo il prestito Intersistemico (ISS) con le altre biblioteche dell’Ateneo, previa 
convenzione interna che garantisca la reciprocità del servizio. 

 

 

- Document Delivery 
Il Document Delivery (DD) è un servizio di fornitura di documenti nei limiti imposti dalla 
normativa vigente sul diritto d’autore (L. n.633 del 22/04/1941 e successive 
modifiche). 

Le biblioteche del servizio di (DD) dell'Università degli studi della Campania luigi 
Vanvitelli aderiscono a NILDE (Network Interlibrary Document Exchange), sistema 
cooperativo che permette di richiedere/fornire documenti rispettivamente a 
biblioteche esterne e ad utenti interni della biblioteca. 

 
- Fotoriproduzione 

La biblioteca mette a disposizione degli utenti una fotocopiatrice per la 
fotoriproduzione e stampa. Il servizio di fotocopiatura e di stampa è un servizio self-
service. 

 

Al 31.12.2019, la biblioteca dispone di: 

https://www.economia.unicampania.it/dipartimento/strutture-del-dipartimento/biblioteche#prestito
https://www.economia.unicampania.it/dipartimento/strutture-del-dipartimento/biblioteche#prestito-intersistemico
https://www.economia.unicampania.it/dipartimento/strutture-del-dipartimento/biblioteche#document-delivery
https://www.economia.unicampania.it/dipartimento/strutture-del-dipartimento/biblioteche#fotoriproduzione
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- 102 posti lettura 

- 10 postazioni PC per ricerche bibliografiche  

-  225 riviste consultabili in digitale e/o cartaceo 

-  7.581 prodotti monografici. 

 

Quadro C.2 – Risorse umane 

Quadro C.2.a – Personale 

  

 
Professori I fascia 

 
Professori II fascia 

1 Izzo Francesco 1 Agliata Francesco 

2 Balletti Emilio  2 Baraldi Anna Laura 

3 Bonetti Enrico 3 Campanella Francesco 

4 Buccico Clelia 4 Cantabene Claudia 

5 Cinque Ettore  5 D’Alfonso Giovanna 

6 Ciocia Maria Antonia  6 D’Ambra Antonello 

7 Cuccurullo Corrado 7 Dell’Anno Davide 

8 Di Sabato Daniela  8 Fiondella Clelia 

9 Gangi Francesco 9 Foglia Laura 

10 Lepore Amedeo 10 Lepore Andrea 

11 Macchioni Riccardo  11 Lombardo Rosaria 

12 Martinez Marcello  12 Lucchese Manuela 

13 Mazzoni Clelia 13 Matricano Diego 

14 Moscariello Nicola 14 Meles Antonio 

15 Mustilli Mario  15 Pastore Francesco 

16 Paciello Andrea 16 Patriarca Camillo 
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17 Papagni Erasmo 17 Pezzillo Iacono Mario 

18 Pisani Luca  18 Romaniello Maria 

19 Pizzo Michele  19 Rossi Riccardo 

20 Sannino Giuseppe 20 Sbriglia Patrizia 

21 Solima Ludovico 21 Spagnolo Nicola 

22 Sorrentino Mario  22 Tuccillo Danilo 

23 Tiberii Marco 23 Vinciguerra Rosa 

 

 Ricercatori 

1 Alfano Maria Rosaria 

2 Bonanno Graziella (t.d. A) 

3 Camminatiello Ida   (t.d. B) 

4 Castaldi Laura 

5 Di Girolamo Fabrizio (t.d. A) 

6 D’Avanzo Stefania (t.d. B) 

7 Fera Pietro (t.d.A) 

8 Ferraro Pietro Paolo 

9 Garofano Antonella (t.d.B) 

10 Izzo Filomena 

11 Mignozzi Alessia 

12 Mone Daniela (t.d.B) 

13 Nocerino Ottavio 

14 Ossorio Mario 

15 Tirelli Silvio 
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16 Valenzano Mario 

17 Viviano Maria Rosaria 

18 Zagaria Claudia (t.d.B) 

 

Quadro C.2.b – Personale tecnico amministrativo 

 NOMINATIVO Note 

1 ALFANO OLIVIA  

2 BOCCHINO FRANCESCO 

GIOVANNI  

3 CANTIELLO CARLA  

4 CHIANESE MARIA  

5 CRISCI AGOSTINO  

6 DE SIMONE EMILIO  

7 LOZZI ANGELO  

8 MEROLLA GIOVANNI  

9 NOLI LAURA  

10 PASSARETTI ROBERTO  

11 PLOMITALLO GIUSEPPE  

12 SANGIOVANNI ORESTE  

13 SCARFIGLIERI CONCETTA  

14 SCIALDONE LUIGI R.F.  

 

 

PARTE 2 – RISULTATI DELLA RICERCA 

SEZIONE D – Produzione Scientifica 

Si presenta di seguito l’elenco delle pubblicazioni prodotte dal personale docente 

e ricercatore del Dipartimento di Economia nel corso del 2019, suddividendo i 

prodotti per tipologia (Monografia e trattato scientifico, Articolo in rivista, 
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Capitolo di libro, Contributo in atti di convegno) e per settore scientifico 

disciplinare degli autori: area aziendale, area economica, area giuridica ed area 

statistico-matematica. 

 

Pubblicazioni 2019 – area aziendale 

Nr. CLASSIFICAZIONE PUBBLICAZIONE 

1 Articolo in rivista 

Fera Pietro (2019). The Effectiveness of the Matching Principle in Different Financial Reporting 
Systems and Its Impact on the Quality of Earnings. CORPORATE OWNERSHIP & CONTROL 
ISSN:1727-9232 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

2 Articolo in rivista 

Solima Ludovico; Amirante Francesca; De Vivo Caterina; Molino Lucia (2019). Attraverso gli 
occhi degli altri: un progetto di accessibilità per il MANN. IL CAPITALE CULTURALE. ISSN:2039-
2362 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

3 Articolo in rivista 

Canonico Paolo; De Nito Ernesto; Esposito Vincenza; Pezzillo Iacono Mario; Consiglio Stefano 
(2019). Knowledge creation in the automotive industry: Analysing obeya-oriented practices 
using the SECI model. JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH. ISSN:0148-2963 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/10 

4 Articolo in rivista 

Serino Luana; Papa Armando; Campanella Francesco; Mueller Jens (2019). Credit access and 
performance of Italian firms: How relevant is gender. INTERNATIONAL JOURNAL OF 
MANAGERIAL AND FINANCIAL ACCOUNTING. ISSN:1753-6715 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/09 

5 Articolo in rivista 

Silva Mauricio; Monferrà Stefano; Meles Antonio (2019). Editorial for new insights into SMEs: 
finance and family SMEs in a changing economic landscape. JOURNAL OF FAMILY BUSINESS 
MANAGEMENT. ISSN:2043-6238 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/11 

6 Articolo in rivista 

Maglio Roberto; Rey Andrea; Agliata Francesco; Lombardi Rosa (2019). Connecting Earnings 
Management and Corporate Social Responsibility: A Renewed Perspective. CORPORATE 
SOCIAL-RESPONSIBILITY AND ENVIRONMENTAL MANAGEMENT. ISSN:1535-3966 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 
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Agliata Francesco; Tuccillo Danilo; Rey Andrea; Roberto Fabiana (2019). Intellectual Capital and 
Value Creation Process in Family Firm: A New Combined Model. JOURNAL OF HUMAN 
RESOURCE MANAGEMENT. ISSN:2331-0707 

7 Articolo in rivista  
  Lingua: ENG 
  Co-Autori stranieri: No 
  SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

8 Articolo in rivista 

Pirozzi Maria Grazia; Agliata Francesco; Tuccillo Danilo; Pirozzi Francesco (2019). Defining the 
Integrated Performance Measurement Systems in Small and Medium Entreprises. An 
advanced model. INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS AND MANAGEMENT. ISSN:1833-
3850 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

9 Articolo in rivista 

Alexander David; Fiondella Clelia; Maffei Marco; Spanò Rosanna (2019). Reporting 
Comprehensive Income: The Incoherencies of the IASB System and the Possible Contribution 
of Economia Aziendale.  ACCOUNTING IN EUROPE. ISSN:1744-9480  

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

10 Articolo in rivista 

Fiondella Clelia; Ferri Luca; Maffei Marco; Spanò Rosanna (2019). The disclosure in the Anti-
Corruption Plans. Formal vs substantive attempts in the Italian Regional Governments. 
MANAGEMENT CONTROL. ISSN:2239-0391 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

11 Articolo in rivista 

Galdiero Caterina; Martinez Marcello; Pezzillo Iacono Mario (2019). Do Information Systems 
play a crucial role in the relation between knowledge management and work engagement of 
health care assistants? STUDI ORGANIZZATIVI. ISSN:1972-4969 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/10 

12 Articolo in rivista 

Roberto Fabiana; Rey Andrea; Maglio Roberto; Agliata Francesco (2019). The Academic ‘Glass-
Ceiling': Investigating the increase of female academicians in Italy. INTERNATIONAL JOURNAL 
OF ORGANIZATIONAL ANALYSIS. ISSN:1934-8835 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

13 Articolo in rivista 

Bonetti Enrico; Mattiacci Alberto; Simoni Michele (2019). Communication patterns to address 
the consumption of PDO products. BRITISH FOOD JOURNAL. ISSN:0007-070X 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

  SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

14 Articolo in rivista 

Izzo Filomena (2019). Management Transition to Big Data Analytics: Exploratory Study on 
Airline Industry. INTERNATIONAL BUSINESS RESEARCH. ISSN:1913-9004 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 
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SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

15 Articolo in rivista 

Campanella Francesco; Serino Luana (2019). Firms Use of Financial Leverage: Evidence from 
Italy. REVIEW OF ECONOMICS & FINANCE. ISSN:1923-7529 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/09 

16 Articolo in rivista 

Cillo Valentina; Gavinelli Laura; Ceruti Francesca; Perano Mirko; Solima Ludovico (2019). The 
impact of social media on brand equity: a sensory perspective in the Italian beer market. 
BRITISH FOOD JOURNAL. ISSN:0007-070X 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

17 Articolo in rivista 

Santoro Gabriele; Mazzoleni Alberto; Quaglia Roberto; Solima Ludovico (2019). Does age 
matter? The impact of SMEs age on the relationship between knowledge sourcing strategy and 
internationalization. JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH. ISSN:0148-2963 

 

Lingua:ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

18 Articolo in rivista 

Aversano Natalia; Sannino Giuseppe; Tartaglia Policini Paolo (2019). La rinnovata 
configurazione del modello civilistico di bilancio in Italia a seguito del recepimento della 
Direttiva 2013/34/UE: un quadro di sintesi. INNOVAZIONE E DIRITTO. ISSN:1825-9871 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

19 Articolo in rivista 

Sannino Giuseppe; Tartaglia Policini Paolo; Agliata Francesco; Aversano Natalia (2019). 
L’Integrated Popular Reporting come risposta alle esigenze informative degli utenti nelle 
aziende pubbliche. RIVISTA ITALIANA DI RAGIONERIA E DI ECONOMIA AZIENDALE. ISSN:1593-
9154 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

20 Articolo in rivista 

Aversano Natalia; Christiaens Johan; Tartaglia Policini Paolo; Sannino Giuseppe (2019). 
Accounting for heritage assets. An analysis of governmental organization comment letters on 
the IPSAS consultation paper. THE INTERNATIONAL JOURNAL OF PUBLIC SECTOR 
MANAGEMENT. ISSN:0951-3558 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

21 Articolo in rivista 

Matricano Diego; Sorrentino Mario (2019). Does Love Money Affect Vocational Behavior? 
Empirical Evidence from Italian Entrepreneurs. INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS AND 
MANAGEMENT. ISSN:1833-3850 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

22 Articolo in rivista 

Lucchese Manuela; Sannino Giuseppe; Zampone Giovanni (2019). L’ampiezza e le determinanti 
della Non Financial Disclosure ex D. Lgs. 254/2016: le prime risultanze nel settore bancario 
italiano. RIVISTA ITALIANA DI RAGIONERIA E DI ECONOMIA AZIENDALE. ISSN:1593-9154 
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Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

23 Articolo in rivista 

Masiello Barbara; Izzo Francesco (2019). Interpersonal Social Networks and 
Internationalization of Traditional SMEs. JOURNAL OF SMALL BUSINESS MANAGEMENT. 
ISSN:0047-2778 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

24 Articolo in rivista 

Gangi Francesco; Salerno Dario; Meles Antonio; Michela Daniele Lucia (2019). Do Corporate 
Social Responsibility and Corporate Governance Influence Intellectual Capital Efficiency? 
SUSTAINABILITY. ISSN:2071-1050 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/11 e SECS-P/08 

25 Articolo in rivista 

Shams S.M. Riad; Solima Ludovico (2019). Big data management: implications of dynamic 
capabilities and data incubator. MANAGEMENT DECISION. ISSN:0025-1747 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

26 Articolo in rivista 

Aversano Natalia; Lucchese Manuela; Di Carlo Ferdinando; Sannino Giuseppe; Tartaglia Policini 
Paolo (2019). La valutazione della Didattica nelle Università: un confronto tra il modello AVA e 
il framework del capitale intellettuale. AZIENDA PUBBLICA. ISSN:1127-5812 
 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

27 Articolo in rivista 

Mussolino Donata; Cicellin Mariavittoria; Pezzillo iacono Mario; Consiglio Stefano; Martinez 
Marcello (2019). Daughters’ self-positioning in family business succession: A narrative inquiry. 
JOURNAL OF FAMILY BUSINESS STRATEGY. ISSN:1877-8585 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/10 

28 Articolo in rivista 

Matricano Diego; Candelo Elena; Sorrentino Mario; Martinez-Martinez Aurora (2019). 
Absorbing in-bound knowledge within open innovation processes. The case of Fiat Chrysler 
Automobiles. JOURNAL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT. ISSN:1367-3270 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

29 Articolo in rivista 

Caputo Francesco; Giacosa Elisa; Mazzoleni Alberto; Ossorio Mario (2019). Ambidextrous 
workforces for managing market turbulence. CAREER DEVELOPMENT INTERNATIONAL 
ISSN:1362-0436 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

30 Articolo in rivista 

Campanella Francesco; Serino Luana (2019). Do personal characteristics of manager affect 
Smes’ Access to Bank Loan? INTERNATIONAL JOURNAL OF ECONOMICS, BUSINESS AND 
FINANCE. ISSN:2327-8188  
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Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/09 

31 Articolo in rivista 

Campanella Francesco; Serino Luana (2019). Gender and Financial Constraints: An Empirical 
Investigation in Italy. INTERNATIONAL JOURNAL OF FINANCIAL RESEARCH. ISSN:1923-4023 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/09 

32 Articolo in rivista 

Ossorio Mario (2019). Cross-border acquisitions and family businesses. EUROMED JOURNAL 
OF BUSINESS. ISSN:1450-2194 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

33 Articolo in rivista 

Gangi Francesco; Meles Antonio; Mustilli Mario; Graziano Domenico; Varrone Nicola (2019). 
Do investment determinants and effects vary across sovereign wealth fund categories? A firm-
level analysis. EMERGING MARKETS REVIEW. ISSN:1566-0141 vol. 38, 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 e SECS-P/11 

34 Articolo in rivista 

Campanella Francesco; Dehry Armand; Gangi Francesco (2019). Knowledge management and 
value creation in the post-crisis banking system. JOURNAL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT 
ISSN:1367-3270  
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 e SECS-P/09 

35 Articolo in rivista 

Gangi Francesco; Meles Antonio; D’Angelo Eugenio; Daniele Lucia Michela (2019). Sustainable 
development and corporate governance in the financial system: Are environmentally friendly 
banks less risky? CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY & ENVIRONMENTAL MANAGEMENT. 
ISSN:1535-3958 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 e SECS-P/11 

36 Articolo in rivista 

TUCCILLO, Danilo, REY Andrea, LANDI Catello giovanni, RAPONE Valerio (2019). Does Ethics 
Reward on Public Markets: Empirical Evidences Ten Years After the Great Recession, 
INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS ADMINISTRATION. ISSN:1535-3958 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

37 Articolo in rivista 

Cirillo Alessandro; Ossorio Mario; Pennacchio Luca (2019). Family ownership and R&D 
investment: the moderating role of banks and private equity. MANAGEMENT DECISION. 
ISSN:0025-1747  
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

38 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Izzo Filomena (2019). Implementation of augmented reality in Real Palace Museum of Naples. 
An organisational perspective. CYBERNETICS AND SYSTEMS SOCIAL AND BUSINESS DECISIONS 
ISBN:9780429944611 
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Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

39 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Fera Pietro (2019). Importanza Strategica delle Immobilizzazioni Immateriali e loro 
Rappresentazione in Bilancio. L’ANALISI DI BILANCIO PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI. 
ISBN:9788891790569 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

40 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Bonetti Enrico; Izzo Francesco; Masiello Barbara (2019). La cultura in piazza (virtuale). Le 
strategie di comunicazione social dei festival culturali. RAPPORTO SUL TURISMO ITALIANO - 
XXIII EDIZIONE 2018/2019. ISBN:9788869503894 
 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

41 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
saggio) 

Caldarelli Adele; Fiondella Clelia (2019). Il budget d’esercizio: master budget e approcci 
innovativi. PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE. PRINCIPI E STRUMENTI. ISBN:978-88-
921-1918-5 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

42 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Bonetti Enrico (2019). Le nuove frontiere della distribuzione: strategie e strumenti di retail 
marketing. LUCIO SICCA. MAESTRI E ALLIEVI. ISBN:9788893916462 
 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

43 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Ossorio Mario (2019). Cross-border M&As and family businesses. The effect of generational 
stage. PROCEEDINGS DEL CONVEGNO SINERGIE-SIMA 2019 MANAGEMENT AND 
SUSTAINTABILITY: CREATING SHARED VALUE IN THE DIGITAL ERA. ISBN:97888943937-4-3 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

44 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Agliata Francesco (2019). Meno risparmio in banca: tendenza inarrestabile. IL FAMILY OFFICE. 
SCENARI E NUOVE FRONTIERE PER LA GESTIONE DEL PATRIMONIO FAMILIARE. 
ISBN:9788828803140 
 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

45 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Ravarini Aurelio; Martinez Marcello (2019). Lost in Holacracy? The Possible Role of e-HRM in 
Dealing with the Deconstruction of Hierarchy. HRM 4.0 FOR HUMAN-CENTERED 
ORGANIZATIONS. ISBN:978-1-78973-535-2. In ADVANCED SERIES IN MANAGEMENT - 
ISSN:1877-6361 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/10 

46 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Ossorio Mario (2019). Technological Innovation in Family Firms. COMPETITIVENESS, 
ORGANIZATIONAL MANAGEMENT, AND GOVERNANCE IN FAMILY FIRMS.  
ISBN:9781799816553 
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Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

47 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Cappellieri Francesca; Moscariello Nicola; Pizzo Michele (2019). Determinants minority 
shareholders representativeness in the board of directors of Italian listed companies. 
CHALLENGES AND OPPORTUNITIES IN ITALIAN CORPORATE GOVERNANCE. ISBN:978-617-
7309-07-8 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

48 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Agliata Francesco (2019). L’obbligatorietà del controllo di gestione nel sistema dei controlli 
interni degli Enti pubblici territoriali: cenni. PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE, 
LINEAMENTI TEORICI E STRUMENTI OEPRATIVI. ISBN:9788892119185  
 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

49 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Sannino Giuseppe; Di Carlo Ferdinando (2019). Oltre la performance “tradizionale”: mappe 
strategiche e modelli multidimensionali di controllo. PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI 
GESTIONE. PRINCIPI E STRUMENTI 
 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

50 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Sannino Giuseppe (2019). Il controllo di gestione. PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE. 
PRINCIPI E STRUMENTI. ISBN:978-88-921-1918-5 
 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

51 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Aversano Natalia; Tartaglia Policini Paolo; Sannino Giuseppe; Agliata Francesco (2019). 
Integrated Popular Reporting as a Tool for Citizen Involvement in Financial Sustainability 
Decisions. FINANCIAL SUSTAINTABILITY OF PUBLIC SECTOR ENTITIES. ISBN:978-3-030-06036-7 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

52 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Zagaria Claudia (2019).  Il sistema degli incentivi e dei premi al personale dipendente. 
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE 
 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

53 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Canonico P.; De Nito E.; Esposito V.; Pezzillo Iacono M. (2019). Knowledge integration 
mechanisms in an inter-organizational research project: a case study from a backward region. 
KNOWLEDGE ECOSYSTEM AND GROWTH. ISBN:978-88-96687-12-3 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/10 

54 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Maryami Sara; Martinez Marcello; Pezzillo Iacono Mario; Berni Alessia (2019). Special 
economic zones’ governance and organizational structures: Comparative study by focusing on 
a policy network approach in Iran, UAE and Kazakhstan. KNOWLEDGE ECOSYSYEM AND 
GROWTH.  ISBN:978-88-96687-12-3 
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Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/10 

55 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Bonetti Enrico (2019). Lezioni di Piano: la necessità di un metodo per condividere identità, 
vocazioni e progetti. PROPOSTE PER IL FUTURO DI NAPOLI E DEL SUO HINTERLAND. 
ISBN:9788831983174 
 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

56 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Matricano Diego (2019). Una valutazione esplorativa del DASE-BC: il danno socio-economico 
generato dal bullismo e dal cyberbullismo. BULLISMO E AGGRESSIVITÀ. INTERVENTI EDUCATIVI 
DI PREVENZIONE E CONTRASTO IN AMBIENTE SCOLASTICO. ISBN:9788894271652 
 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

57 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Marcello Martinez (2019). Università e ricerca. CARLO GUERCI, UN ECONOMISTA 
LUNGIMIRANTE. ISBN:9788868665388 
 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/10 

58 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Canonico Paolo; Pezzillo Iacono Mario; Martinez Marcello; Mangia Gianluigi; Consiglio Stefano 
(2019). Hybrid Organizations in the Italian Regional Context: A Case Study from the Cultural 
Heritage Industry. MANAGING HYBRID ORGANIZATIONS. GOVERNANCE, PROFESSIONALISM 
AND REGULATION ISBN:978-3-319-95485-1. 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/10 

59 Articolo in rivista 

Matricano Diego (2019). The Role of Venture-Sitters in Creating and Managing Knowledge 
Ecosystems for High-Expectations Start-Ups. THE POWER OF ENTREPRENEURSHIP. ISBN:978-
1-53615-114-5 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

60 
Monografia o 

trattato scientifico 

Campanella Francesco; Serino Luana (2019). Forecasting credit portfolio risk. Analisi e 
valutazioni delle insolvenze. ISBN:9788891635686 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/09 

61 
Monografia o 

trattato scientifico 

Izzo Francesco; Masiello Barbara (2019). Le fabbriche bianche. I processi di innovazione nelle 
imprese creative. ISBN:978-88-9391-707-0 
 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

62 
Contributo in Atti 

di convegno 

Matricano Diego; Sorrentino Mario (2019). SENIOR ENTREPRENEURS AND THEIR INTENTIONS 
TO START-UP: EMPIRICAL EVIDENCE FROM EURO-MEDITERRANEAN COUNTRIES. EURAM 2019 
(European Academy of Management) Conference. ISBN:978-2-9602195-1-7 
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Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

63 
Contributo in Atti 

di convegno 

Troise C.; Matricano D.; Candelo E. (2019). The role of intellectual capital in the success of 
equity crowdfunding campaigns. MANAGEMENT AND SUSTAINABILITY: CREATING SHARED 
VALUE IN THE DIGITAL ERA. ISBN:97888943937-1-2 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

64 
Contributo in Atti 

di convegno 

D’Angelo Eugenio; Mustilli Mario; Gangi Francesco; Daniele Lucia Michela (2019). Corporate 
governance and corporate social and environmental performance: Does financial slack have a 
moderating role? Evidence from the food industry. NEW CHALLENGES IN CORPORATE 
GOVERNANCE: THEORY AND PRACTICE – CONFERENCE PROCEEDINGS BOOK. ISBN:978-617-
7309-08-5 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

65 
Contributo in Atti 

di convegno 

Cipullo Nadia; Bruno Adriana; Lombardi Rosa; Vinciguerra Rosa (2019). The survey for cultural 
and economic value assessment of food and food-ways in Bio-Districts: the case of “Bio-
Distretto della Via Amerina e delle Forre. KNOWLEDGE ECOSYSTEM AND GROWTH. ISBN:978-
88-96687-12-3 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

66 
Contributo in Atti 

di convegno 

Iscaro V.; Castaldi L.; Joshi R.; Turi C. (2019). Network-based incubators: an introduction to the 
case of I2C and research agenda. BUSINESS MANAGEMENT THEORIES AND PRACTICES IN A 
DYNAMIC COMPETITIVE ENVIRONMENT ISBN:978-9963-711-81-9 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

67 
Contributo in Atti 

di convegno 

Dell’Anno Davide (2019). The SGH: an Emerging Experience of University Engagement in Italy. 
PROCEEDINGS OF THE ESU 2019 CONFERENCE AND DOCTORAL PROGRAMME ON 
ENTREPRENEURSHIP. ISBN:9791220053099 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

68 
Contributo in Atti 

di convegno 

Fera Pietro; Moscariello Nicola; Pizzo Michele; Ricciardi G. (2019). The relationship between 
minority directors and earnings management: an empirical analysis in the Italian institutional 
setting. NEW CHALLENGES IN CORORATE GOVERNANCE: THEORY AND PRACTICE. ISBN:978-
617-7309-08-5 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

69 
Contributo in Atti 

di convegno 

Matricano Diego.; Candelo E. (2019). Open innovation, strategic foresight, and business 
models. IDENTITÀ, INNOVAZIONE E IMPATTO DELL’AZIENDALISMO ITALIANO - Dentro 
l'economia digitale. Atti del XXXIX Convegno Nazionale AIDEA - Torino, 12 e 13 settembre 2019. 
ISBN:9788875901387 
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Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

70 
Contributo in Atti 

di convegno 

Mazzoni Clelia (2019). MIicro-meso-macro relationship in the economics of complexity. 
MLICRO-MESO-MACRO RELATIONSHIP IN THE ECONOMICS OF COMPLEXITY. ISBN:978-2-
9602195-1-7 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

71 
Contributo in Atti 

di convegno 

Castaldi Laura; Iscaro V. (2019). A social learning cycle supporting the entrepreneurial process 
of idea intuition and development. EURAM 2019 – EXPLORING IN FUTURE MANAGEMENT.  
ISBN:978-2-9602195-1-7 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

72 
Contributo in Atti 

di convegno 

Buccino Gaetano; Mazzoni Clelia; Castaldi Laura; Addeo Felice (2019). Market segmentation of 
mobile communication: overview and concept maps. PROCEEDINGS OF INTERNATIONAL 
MARKETING TRENDS CONFERENCE 2019 VENICE. ISBN:978-2-490372-06-5 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

73 
Contributo in Atti 

di convegno 

Gangi Francesco; Michela Daniele Lucia; Varrone Nicola (2019). SUSTAINABLE DEVELOPMENT 
AND CORPORATE REPUTATION: WHAT IMPACT ON RISK-ADJUSTED PROFITABILITY? EURAM 
2019. ISBN:978-2-9602195-1-7 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

74 
Contributo in Atti 

di convegno 

Troise C.; Matricano Diego.; Sorrentino Mario (2019). Open innovation platforms: exploring 
the importance of knowledge in supporting online initiatives. KNOWLEDGE ECOSYSTEMS AND 
GROWTH. ISBN:978-88-96687-12-3 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

75 
Abstract in Atti di 

convegno 

Moscariello Nicola; Fera Pietro (2019). The relationship between minority directors and 
earnings management: an empirical analysis in the Italian institutional setting. PROCEEDINGS 
OF THE INTERNATIONAL CONFERENCE: “CORPORATE GOVERNANCE: SEARCH FOR THE 
ADVANCED PRACTICES”. ISBN:978-617-7309-05-4 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

76 
Abstract in Atti di 

convegno 

Moscariello Nicola; Pizzo Michele; Ricciardi G.; Vinciguerra Rosa (2019). Key Audit Matters: a 
preliminary survey on relations with corporate governance. An analysis in the Italian 
institutional setting. NEW CHALLENGES IN CORPORATE GOVERANCE: THEORY AND PRACTICE. 
ISBN:978-617-7309-08-5 
 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 
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SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/07 

77 
Abstract in Atti di 

convegno 

Izzo Filomena (2019). Ascoltare e conoscere i visitatori con i big data. INTERNATIONAL 
MUSEUM DAY, RITORNO AL FUTURO. 
 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/08 

 

 

Pubblicazioni 2019 – area statistico-matematica 

Nr. CLASSIFICAZIONE PUBBLICAZIONE 

1 Articolo in rivista 

Lombardo Rosaria (2019). A genealogy of correspondence analysis: part 2 - the variants. 
ELECTRONIC JOURNAL OF APPLIED STATISTICAL ANALYSIS: DECISION SUPPORT SYSTEMS AND 
SERVICES EVALUATION. ISSN:2037-3627 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-S/01 

2 Articolo in rivista 

Lombardo Rosaria; Takane Yoshio; Beh J. Eric (2019). Familywise decompositions of Pearson’s 
chi-square statistic in the analysis of contingency tables. ADVANCES IN DATA ANALYSIS AND 
CLASSIFICATION. ISSN:1862-5355 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-S/01 

3 Articolo in rivista 

Lombardo Rosaria; Beh J. Eric (2019).Multiple and multiway correspondence analysis. WILEY 
INTERDISCIPLINARY REVIEWS. COMPUTATIONAL STATISTICS. ISSN:1939-5108 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-S/01 

4 Articolo in rivista 

Sarnacchiaro Pasquale; Camminatiello Ida; D’Ambra Luigi; Palma Raffaella (2019). How does 
public service motivation affect teacher self-reported performance in an education system? 
Evidence from an empirical analysis in Italy QUALITY & QUANTITY. ISSN:0033-5177 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-S/05 

5 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
Saggio 

Lombardo Rosaria; Camminatiello Ida; D’Ambra Antonello (2019). Three-Way Log-Ratio 
Analysis for Assessing Sport Performance. BOOK OF SHORT PAPERS ASA2019 – SCIENTIFIC 
CONFERENCE ON STATISTICS FOR HEALTH AND WELL-BEING. CLEUP. ISBN:978 88 5495 135 8 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-S/05 e SECS-S/01 

6 
Contributo in Atti 

di convegno 

Crisci Anna.; Venezuela Maria Kelly; D'Ambra Luigi; D’Ambra Antonello (2019). Analysis of the 
financial performance in Italian football championship clubs via GEE and diagnostic measures. 
SMART STATISTICS FOR SMART APPLICATION. ISBN:9788891915108 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 



43 
 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-S/01 

7 
Contributo in Atti 

di convegno 

Rossi L.; Lombardo Rosaria; Camminatiello ida; D’Ambra Antonello (2019). Interactions in 
three-way contingency tables: likelihood-ratio vs chi-squared statistic. STATISTICAL METHODS 
FOR SERVICE QUALITY EVALUATION – BOOK OF SHORT PAPERS OF IES 2019. ISBN:978-88-
86638-65-4 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-S/05 e SECS-S/01 

8 
Contributo in Atti 

di convegno 

D’Ambra Antonello; Amenta, P.; D’Ambra, L. (2019). Alternative cumulated chi-squared-type 
statistics for ordered correspondence analysis. STATISTICAL METHODS FOR SERVICE QUALITY 
EVALUATION – BOOK OF SHORT PAPERS OF IES 2019.  ISBN:978-88-86638-65-4 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-S/01 

9 
Contributo in Atti 

di convegno 

Amenta P.; D’Ambra Antonello; Lucadamo A.; D’Ambra L. (2019). Partial cumulative 
correspondence analysis. STATISTICAL METHODS FOR SERVICE QUALITY EVALUATION – BOOK 
OF SHORT PAPERS OF IES 2019.  ISBN:978-88-86638-65-4 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-S/01 

10 
Contributo in Atti 

di convegno 

Lombardo Rosaria; Camminatiello Ida; D’Ambra Antonello; Beh J. Eric (2019). The association 
in three-way contingency tables: Log-ratio analysis vs RC(M) models. STATISTICAL METHODS 
FOR SERVICE QUALITY EVALUATION – BOOK OF SHORT PAPERS OF IES 2019.  ISBN:978-88-
86638-65-4 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-S/01 e SECS-S/05 

11 
Abstract in Atti di 

convegno 

Camminatiello Ida; D’Ambra Antonello; D’Ambra Luigi (2019). Analysis of two-way ordinal 
contingency tables for social research. DATA SCIENDE & SOCIAL RESEARCH 2019 BOOK OF 
ABSTRACTS. ISBN:9788894312096 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-S/01 e SECS-S/05 

12 Curatela 

Bini M.; Amenta P.; D’Ambra Antonello; Camminatiello Ida (2019). Statistical Methods for 
Service Quality Evaluation. ISBN:978-88-86638-65-4 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-S/01 e SECS-S/05 

 

 

 

Pubblicazioni 2019 – area economica 

Nr. CLASSIFICAZIONE PUBBLICAZIONE 

1 Articolo in rivista 
Meara Katie; Pastore Francesco; Webster Allan (2019). The Gender pay gap in the US: A 
matching study. JOURNAL OF POPULATION ECONOMICS. ISSN: 0933-1433 

https://iris.unicampania.it/preview-item/149695?queryId=myadvsearch&
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Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/01 

2 Articolo in rivista 

Cantabene Claudia; Grassi Iacopo (2019). R&D cooperation in SMEs: the direct effect and the 
moderating role of human capital. APPLIED ECONOMICS. ISSN:0003-6846 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/02 

3 Articolo in rivista 

Lepore Amedeo (2019). Outlines of Marketing History. PROCEEDINGS OF THE BIENNAL 
CONFERENCE ON HISTORICAL ANALYSIS AND RESEARCH IN MARKETING (CHARM). 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/12 

4 Articolo in rivista 

Pastore Francesco (2019). Contributions to school-to-work transitions: Vocational training, skill 
mismatch and policy. INTERNATIONAL JOURNAL OF MANPOWER. ISSN:0143-7720 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/01 

5 Articolo in rivista 

Pastore Francesco (2019). The quasi-market of employment services in Italy. JOURNAL OF 
POLICY MODELING. ISSN: 0161-8938 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/01 

6 Articolo in rivista 

Maggi Paolo; Pastore Francesco; Paolisso Giuseppe; Barbieri Michelangela (2019). The cortisol 
burden in elderly subjects with metabolic syndrome and its association with low-grade 
inflammation. AGING CLINICAL AND EXPERIMENTAL RESEARCH. ISSN:1594-0667 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/01 

7 Articolo in rivista 

Cantabene Claudia; Grassi Iacopo (2019). Determinants of R&D Cooperation by Partner: 
Evidence from Italy. THE EMPIRICAL ECONOMICS LETTERS. ISSN:1681-8997 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/02 

8 Articolo in rivista 

Pastore Francesco (2019). Sul Sud e il settore pubblico, una critica al centro-sinistra. 
ITALIANIEUROPEI. ISSN:1593-5124  

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/01 

9 Articolo in rivista 

Ernesto Caroleo Floro; Pastore Francesco (2019). The Italian low growth conundrum. An 
assessment and some policy lessons. CESIFO FORUM. ISSN:1615-245X 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/01 
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10 Articolo in rivista 

Pastore Francesco; Klaus F. Zimmermann (2019). Understanding school-to-work transitions. 
INTERNATIONAL JOURNAL OF MANPOWER. ISSN:0143-7720 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/01 

11 Articolo in rivista 

Liwinski Jacek; Pastore Francesco (2019). Are school-provided skills useful at work? Results of 
the Wiles test. RESEARCH IN HIGHER EDUCATION. ISSN:1573-188X 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/01 

12 Articolo in rivista 

Aiello Francesco; Bonanno Graziella (2019). Explaining differences in efficiency: a meta study 
on local government literature. JOURNAL OF ECONOMIC SURVEYS. ISSN:0950-0804 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/01 

13 Articolo in rivista 

Lepore Amedeo (2019). L'Autonomia e tutti i punti da ridiscutere. RIVISTA GIURIDICA DEL 
MEZZOGIORNO. ISSN:1120-9542 
 
Lingua: ITA 
Co-Autori stranieri: No 
SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/12 

14 Articolo in rivista 

Lepore Amedeo (2019). Dalla Storia agli Stati generali della Contabilità. RIVISTA DELLA CORTE 
DEI CONTI. ISSN:0392-5358 
 
Lingua: ITA 
Co-Autori stranieri: No 
SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/12 

15 Articolo in rivista 

Lepore Amedeo (2019). Paolo De Ioanna, interprete del nostro tempo complesso. RIVISTA 
GIURIDICA DEL MEZZOGIORNO. ISSN:1120-9542 
 
Lingua: ITA 
Co-Autori stranieri: No 
SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/12 

16 Articolo in rivista 

Lepore Amedeo (2019). l federalismo contro il Sud è lillipuziano. RIVISTA GIURIDICA DEL 
MEZZOGIORNO. ISSN:1120-9542 
 
Lingua: ITA 
Co-Autori stranieri: No 
SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/12 

17 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
saggio) 

Papagni Erasmo (2019). Fertility Transitions in Developing Countries: Convergence, Timing, and 
Causes. NOTE DI LAVORO DELLA FONDAZIONE ENI ENRICO MATTEI. ISSN:2037-1209 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/03 

18 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
saggio) 

Lepore A.; Bianchi L.; Palermo S.; Prezioso S.; Cringoli G. (2019). La bioeconomia come 
occasione per un nuovo rinascimento industriale del Mezzogiorno. GREEN AND CIRCULAR 
ECONOMY: RICERCA, INNOVAZIONE E NUOVE OPPORTUNITÀ. ISBN:9788891638571 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/12 
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19 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
saggio) 

Lepore A.; Bianchi L.; Palermo S.; Prezioso S.; Cringoli G. (2019). La bioeconomia e l'economia 
circolare: un'opportunità di crescita delle imprese del Mezzogiorno. RAPPORTO SVIMEZ 2019. 
L’ECONOMIA E LA SOCIETÀ DEL MEZZOGIORNO. ISBN:978-88-15-28538 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/12 

20 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
saggio) 

Cantabene Claudia; Grassi Iacopo (2019). Cooperazione in R&S e capitale umano per le imprese 
high tech e low tech. Il caso italiano. IMPRENDITORIALITÀ E SVILUPPO ECONOMICO. IL RUOLO 
DELLE POLITICHE PUBBLICHE. ISBN:978-88-498-6040-5 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/02 

21 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
saggio) 

Cantabene Claudia; Alfano Maria Rosaria; Bruno Silipo Damiano (2019). Mafia Firms and 
Aftermaths. NOTE DI LAVORO DELLA FONDAZIONE ENI ENRICO MATTEI. ISBN:0020371209. In 
NOTE DI LAVORO DELLA FONDAZIONE ENI ENRICO MATTEI - ISSN:2037-1209  

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/02 

22 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
saggio) 

Alfano Maria Rosaria; Baraldi Anna Laura; Cantabene Claudia (2019). L’impatto del Rating di 
Legalità sulla performance delle imprese. IMPRENDITORIALITÀ E SVILUPPO ECONOMICO. IL 
RUOLO DELLE POLITICHE PUBBLICHE. ISBN:978884986040  

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/02 

23 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
saggio) 

Lepore Amedeo (2019). Dalla piccola alla grande storia: il Regno di Napoli e l’economia 
marittima del XVIII secolo. AL SERVIZIO DELLA CAPITALE E DELLA CORTE. LA MARINERIE 
NAPOLETANA NEL SETTECENTO. 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/12 

24 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
saggio) 

Lepore Amedeo (2019). La Storia Economica in un contesto diacronico: un insegnamento e un 
metodo attuali. EUROPA DOMANI. STUDI IN ONORE DI GIUSEPPE DI TARANTO. ISBN:978-88-
6105-354-0 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/12 

25 
Contributo in 

volume (Capitolo o 
saggio) 

Lepore Amedeo; Bianchi Luca; Palermo Stefano (2019). La bioeconomia come occasione di 
sviluppo del Mezzogiorno: verso un nuovo catching up? LA BIOECONOMIA IN EUROPA 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/12 

26 
Monografia o 

trattato scientifico 

Pastore Francesco; Pop Andreea; Stefanik Miroslav; Walsh Kenneth; Gausas Simonas; 
Jotautyte Aiste; Mackeviciute Raimonda; Martinaitis Zilvinas; Sadauskaite Audrone; Styczynska 
Izabela; Kulesa Agnieszka; Sichinava Nino; Tratkiewicz Tomasz (2019). EU and ILO: Shaping the 
Future of Work. ISBN:978-92-846-4925-9 

 

Lingua: ENG 
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Co-Autori stranieri: Si 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/01 

27 
Monografia o 

trattato scientifico 

Papagni Erasmo (2019). CAPITALE UMANO, ISTITUZIONI PUBBLICHE E CRESCITA ECONOMICA. 
ISBN: 9788833652764 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/03 

28 Altro 

Aiello Francesco; Bonanno Graziella; Patrizia Sonia Rossi Stefania (2019). Financing innovation 
for SMEs across Europe. Evidence from multilevel models. WORKING PAPER SERIES. 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/01 

29 Altro 

Bonanno Graziella; Chies Laura; Podrecca Elena (2019). Poverty and material deprivation 
dynamics in Italy. ISBN:978-88-5511-104-1 

 

Lingua: ENG 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: SECS-P/01 

 

 

Pubblicazioni 2019 – area giuridica 

Nr. CLASSIFICAZIONE PUBBLICAZIONE 

1 Articolo in rivista 

Buccico Clelia (2019). Verso la riforma della giustizia tributaria nella prospettiva della terzietà 
e imparzialità del giudice. GIURISPRUDENZA DELLE IMPOSTE. ISSN:1826-2430 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/12 

2 Articolo in rivista 

Tiberii Marco (2019). L'uso degli strumenti elettronici specifici (building information modeling) 
nei contratti pubblici. NUOVE AUTONOMIE ISSN:1122-228X 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/10 

3 Articolo in rivista 

Tiberii Marco (2019). Il partenariato pubblico-privato, la finanza di progetto e le concessioni 
amministrative: profili di rischio. DIRITTO E PROCESSO AMMINISTRATIVO. ISSN:1971-6974 

Articolo in rivista 
Tiberii Marco (2019). L'uso degli strumenti elettronici specifici (building information 
modeling) nei contratti pubblici. NUOVE AUTONOMIE ISSN:1122-228X 

   

Lingua: ITA  Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No  Co-Autori stranieri: NO 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/10  SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/10 

4 Articolo in rivista 

Tiberii Marco (2019). Il ruolo degli enti no profit nell'attività pubblica di programmazione e co-
progettazione. AMMINISTRATIV@MENTE. ISSN:2036-7821 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/10 

5 Articolo in rivista 
D’Alfonso Giovanna (2019). Anonimato in rete e responsabilità civile dell'hosting provider nella 
prospettiva de jure condendo. DIRITTO MERCATO TECNOLOGIA. ISSN:2239-7442 



48 
 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/01 

6 Articolo in rivista 

Andrea Lepore (2019). Norma e interpretazione. INDEX. QUADERNI CAMERTI DI STUDI 
ROMANISTICI. ISSN:0392-2391 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/01 

7 Articolo in rivista 

Mone Daniela (2019). L’associazionismo comunale tra autonomia, buon andamento e garanzia 
dei diritti fondamentali. Nota a sentenza Corte cost. n. 33 del 4 marzo 2019. 
DIRITTIFONDAMENTALI.IT ISSN:2240-9823 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/09 

8 Articolo in rivista 

Mignozzi Alessia (2019). La lesione del diritto di brevetto, polifunzionalità del rimedio 
risarcitorio e danni punitivi. RASSEGNA DI DIRITTO CIVILE. ISSN:0393-182X 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/01 

9 Articolo in rivista 

Mignozzi Alessia (2019). L’assenza di un regime di responsabilità dell’organo gestorio negli enti 
del terzo settore. Mero rinvio o disciplina sui generis? CONTRATTO E IMPRESA. ISSN:1123-5055 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/01 

10 Articolo in rivista 

Buccico Clelia (2019). Direttiva ATAD: le novità in tema di “Exit Tax” ed “Entry Tax”. 
INNOVAZIONE E DIRITTO. ISSN:1825-9871 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/12 

11 Articolo in rivista 

Tirelli Silvio (2019). Servizi sociali e codice dei contratti pubblici. DIRITTO & DIRITTI. ISSN:1127-
8579 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/10 

12 Articolo in rivista 

Buccico Clelia (2019). L’evoluzione della fiscalità sul trasferimento di imprese dall’estero in 
Italia e le ombre della recente entry tax. RIVISTA DI DIRITTO TRIBUTARIO. ISSN:2499-2569 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/12 

13 Articolo in rivista 

Di Sabato Daniela (2019). La formazione dell'accordo nell'ordinamento francese rinnovato. 
RIVISTA DI DIRITTO DELL'IMPRESA. ISSN:1593-9502 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/01 
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14 Articolo in rivista 

Nocerino Ottavio (2019). Le osservazioni del contribuente al processo verbale di constatazione: 
il silenzio dell’Ufficio impositore. DIRITTO E PROCESSO TRIBUTARIO. ISSN:2421-2385 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/12 

15 Articolo in rivista 

Buccico Clelia (2019). La ridefinizione della stabile organizzazione personale e la figura del 
commissionario. RIVISTA DELLA GUARDIA DI FINANZA. ISSN:0035-595X 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/12 

16 Articolo in rivista 

Mone Daniela (2019). Autonomia differenziata come mezzo di unità statale: la lettura dell’art. 
116, comma 3, Cost., conforme a Costituzione. RIVISTA AIC. ISSN:2039-8298 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/09 

17 Articolo in rivista 

Foglia Laura (2019). Trasferimento del lavoratore e ambiti di legittimo esercizio 
dell'autotutela individuale. GIURISPRUDENZA ITALIANA - ISSN:1125-3029 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/07 

18 Articolo in rivista 

Buccico Clelia (2019). Problematiche e prospettive della tassazione dell'economia digitale. 
DIRITTO E PROCESSO TRIBUTARIO. ISSN:2421-2385 
 
Lingua: ITA 
Co-Autori stranieri: No 
SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/12 

19 Nota a sentenza 

Di Girolamo Fabrizio (2019). Spunti introduttivi sulla buona fede nel piano del consumatore. 
BANCA BORSA E TITOLI DI CREDITO ISSN:0390-9522 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/04 

20 Nota a sentenza 

Nocerino Ottavio (2019). La deducibilità degli ammortamenti delle immobilizzazioni materiali 
"temporaneamente" non utilizzate. RIVISTA DI DIRITTO TRIBUTARIO ISSN:2499-2569 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/12 

21 
Contributo in volume 

(Capitolo o saggio) 

Lepore Andrea (2019). Modelli di autotutela endoassociativa. IL TERZO SETTORE. PROFILI 
CRITICI DELLA RIFORMA. ISBN:978-88-495-4141-0 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/01 

22 
Contributo in volume 

(Capitolo o saggio) 

Nocerino Ottavio (2019). La disciplina fiscale riservata alle imprese sociali. IL TERZO SETTORE. 
PROFILI CRITICI DELLA RIFORMA. ISBN:978-88-495-4141-0 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/12 
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23 
Contributo in volume 

(Capitolo o saggio) 

Tiberii Marco (2019). La catalogazione. CODICE DEI BENI CULTURALI E DEL PAESAGGIO 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/10 

24 
Contributo in volume 

(Capitolo o saggio) 

Buccico Clelia (2019). Linee evolutive della fiscalità degli ETS e il “caso” degli Enti sportivi 
dilettantistici. IL TERZO SETTORE. PROFILI CRITICI DELLA RIFORMA. ISBN:978-88-495-4141-0 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/12 

25 
Contributo in volume 

(Capitolo o saggio) 

Buccico Clelia (2019). Disciplina dell’abuso del diritto o elusione fiscale. SAGGI DI DIRITTO 
PENALE TRIBUTARIO. ISBN:978-88-6950-379-5 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/12 

26 
Contributo in volume 

(Capitolo o saggio) 

Calabrò Marco; Trotta Andrea; Calaresu Marco; Tiberii Marco (2019). Documentazione di gara 
e documento di gara europeo, certificazioni, mezzi di prova, elenchi ufficiali di operatori 
economici. TRATTATO SUI CONTRATTI PUBBLICI. ISBN:9788828804048 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/10 

27 
Contributo in volume 

(Capitolo o saggio) 

Di Sabato Daniela (2019). La definitività dell’atto di dotazione di beni in favore 
dell’associazione: divieto di recupero dell’apporto e obbligo di devoluzione. IL TERZO SETTORE. 
PROFILI CRITICI DELLA RIFORMA. ISDN 978-88-495-4141-0. 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/01 

28 
Contributo in volume 

(Capitolo o saggio) 

Buccico Clelia (2019). Gli istituti deflativi del contenzioso con particolare riferimento alla 
conciliazione giudiziale. PER UN NUOVO ORDINAMENTO TRIBUTARIO. ISBN:978-88-13-36588- 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/12 

29 
Contributo in volume 

(Capitolo o saggio) 

Foglia Laura (2019). L'assetto funzionale degli enti del Terzo settore tra volontariato e lavoro. 
IL TERZO SETTORE. PROFILI CRITICI DELLA RIFORMA. ISBN: 9788849541410 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/07 

30 Prefazione/Postfazione 

Buccico Clelia (2019). Saggi di Diritto Penale Tributario. SAGGI DI DIRITTO PENALE TRIBUTARIO. 
ISBN:978-88-6950-379-5 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/12 

31 Breve introduzione 

Buccico Clelia (2019). Contrattazione di prossimità: normativa ed applicazione pratica. 
CONTRATTAZIONE DI PROSSIMITÀ: NORMATIVA ED APPLICAZIONE PRATICA. 
ISBN:9788813370534 
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Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/12 

32 Breve introduzione 

Mignozzi Alessia (2019). NUOVI MODELLI PRIVATISTICI DELLA SHARING ECONOMY. IL 
CROWDFUNDING. ISBN:9788894439502 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/01 

33 
Monografia o trattato 

scientifico 

Andrea Lepore (2019). Autotutela e autonomia negoziale. ISBN:978-88-495-4008-6 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/01 

34 Breve Introduzione 

Buccico Clelia (2019). Saggi di Diritto Penale Tributario. ISBN:978-88-6950-379-5 

 

Lingua: ITA 

Co-Autori stranieri: No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento: IUS/12 

35 Articolo di rivista 

Ciocia Maria Antonia (2019). Il codice del terzo settore e la difficile coesistenza di 

vari sistemi normativi . Il  Terzo Settore . Profili critici di una riforma . ISBN: 

9788849541410 

 

Lingua :ITA 

Co-Autori stranieri : No 

SSD di afferenza degli autori del dipartimento :IUS/12  

 

 

 

SEZIONE E – Internazionalizzazione 

Quadro E.1 – Pubblicazioni con coautori stranieri  

Nel 2019, 86 pubblicazioni su 152 (circa il 57%) assumono rilevanza internazionale 

(si veda figura n.5). Il valore medio nel triennio 2017-2019 è pari al 48.2%, con 

una variazione positiva rispetto al triennio 2014-2016 di circa 15 punti 

percentuali. La presenza di co-autori internazionali si conferma particolarmente 

alta e in crescita. Nel 2019, infatti, sono stati realizzati 17 prodotti di ricerca con 

almeno un coautore internazionale (11.2 % del totale dei prodotti realizzati). Nel 

periodo 2014-2018, la quantità di prodotti realizzati con co-autori internazionali 
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è stata in media più bassa: 10.8 unità, pari al 7.8% del numero complessivo di 

prodotti. 

 

Quadro E.2 – Mobilità internazionale 

Nel 2019, 7 docenti afferenti al dipartimento hanno preso parte ad almeno un 
programma di mobilità internazionale collegata ad attività di ricerca. Di questi 3 
afferiscono alla sezione giuridica, 2 all’area economica, 1 all’area statistica e 1 alla 
sezione di studi aziendali.  

SEZIONE F – Docenti senza produzione scientifica 

Nel 2019, il 7.8% dei docenti non ha prodotto alcuna pubblicazione. La percentuale 

di docenti inattivi, come si evince dalla figura n. 8, sebbene in peggioramento 

rispetto al 2018, assume un valore più basso rispetto al valore medio registrato nel 

quinquennio 2014-2018. 

 

Fig. n. 10 – Andamento percentuale docenti inattivi (2014-2019) 

 

 

SEZIONE G – Progetti acquisiti da bandi competitivi 

Nel corso del 2019, il numero di progetti acquisiti da bandi competitivi (PRIN / POR 
/ PON / Programmi UE / FIRB, etc.) dai docenti del Dipartimento è pari a 10. 
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Dei 10 progetti, 6 sono stati acquisiti da docenti dell’area giuridica, 2 dai 
componenti dell’area aziendale. I docenti dell’area economica e statistico-
matematica, invece, si sono aggiudicati 1 progetto a testa. 

 

SEZIONE H – Responsabilità e riconoscimenti scientifici  

Quadro H.1 – Premi scientifici 

Nel 2019, i premi e riconoscimenti ottenuti per l’attività di ricerca svolta dai docenti 

del Dipartimento risultano pari a 8. I componenti dell’area aziendale ne hanno 

conseguiti 5, mentre i docenti afferenti alle altre tre sezioni (economico, giuridica 

e statistico matematica) ne hanno conseguito in totale 3 (1 per ogni sezione). 

 

Quadro H.2 – Fellow di società scientifiche internazionali 

Nel 2019, 28 tra i docenti del Dipartimento risultano affiliati ad almeno 1 

associazione scientifica internazionale; L’ area aziendale è quella che registra una 

più intensa attività di collaborazione con le società scientifiche internazionali (19 

docenti della sezione ne fanno parte di almeno una), mentre per le altre 3 sezioni, 

sono 3 i docenti a vantare almeno una affiliazione.  

 

Quadro H.3 – Direzione di riviste, collane editoriali e trattati scientifici 

Nel 2019, i docenti dei Dipartimento vantano 101 partecipazioni a comitati 

editoriali. I componenti della sezione aziendale e di quella economica vantano, 

rispettivamente 41 e 13 direzioni e partecipazioni a comitati editoriali. I docenti 

dell’area statistico-matematica sono presenti in 11 comitati editoriali, mentre, 

per l’area giuridica si contano 36 direzioni e partecipazioni a comitati editoriali. 

 

Quadro H.4 – Direzione/responsabilità di enti di ricerca nazionali e 

internazionali 
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Nel 2019, i membri dell’aria aziendale hanno assunto 4 incarichi di direzione o 

responsabilità scientifica di enti di ricerca pubblici o privati. L’area economica e 

giuridica vantano, invece, 1 incarico a testa. 

 

Quadro H.5 – Attribuzione di incarichi ufficiali di insegnamento presso 

atenei o centri di ricerca internazionali 

Nel 2019, sono stato attribuiti 4 incarichi ufficiali di insegnamento presso atenei o 

centri di ricerca internazionali: 2 a docenti della sezione aziendale, 1 ad un docente 

della sezione giuridica e 1 ad un docente appartenente all’area statistico-

matematica. 

Quadro H.6 – Responsabilità scientifica di congressi internazionali 

Nel corso del 2019, sono 21 i docenti del Dipartimento a cui è stata attribuita la 

responsabilità scientifica di congressi o convegni di rilevanza internazionale. Di 

questi, 9 sono aziendalisti, 8 giuristi e 4 sono equamente distribuiti tra l’area 

statistico-matematica e l’area economica. 


