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Introduzione

LA NOSTRA STORIA, IL NOSTRO PRESENTE

Il Dipartimento di Economia dell’Unwversita degli Studi della Campania “L. Vanvitelli” ¢
un luogo di formazione, ricerca e innovazione aperto al dialogo con studenti, imprese,
1stituzioni, professioni e territorio.

Nato nel 2012 e ubicato nel complesso storico di Santa Mara delle Dame Monache, 1l
Dipartimento forma competenze qualificate per comprendere e governare le
trasformazioni dell’economia, delle imprese, della finanza, delle 1stituzioni e del lavoro.
La sua identita s1 fonda su un approccio multidisciplinare che integra saperi economici,
aziendali, giuridici, quantitativi, digitali e manageriali.

Il Dipartimento di Economia si propone come una comunitd dinamica, competente e
aperta, capace di formare persone, generare ¢ condividere conoscenza e accompagnare
I'innovazione nei sistemi economicl, organizzativi e istituzionall.




Studiare a Capua

OVERVIEW DELL’OFFERTA FORMATIVA

CORSI DI STUDIO TRIENNALI

ECONOMIA AZIENDALE ECONOMIA E COMMERCIO
2 curricula curriculum unico
Imprenditorialita e Amministrazione e

Management Controllo
2 percorsi 2 percorsi

CORSI DI STUDIO MAGISTRALI

ECONOMIA E MANAGAMENT ECONOMIA, FINANZA E MERCATIT
3 curricula 2 orientamenti




TOLC-E

L’immatricolazione ai Corsi di laurea triennale del Dipartimento di Economia per 'a.a.
2026/2027 prevede lo svolgimento di un test di autovalutazione erogato in modalita online
dal CISIA che prende 1l nome di:

TOLC-E (Test OnLme Cisia-Economia).

Il Test ¢ basato su un questionario a risposta multipla con 36 quesiti cosi articolati:
13 di Logica;

10 di Comprensione verbale;

13 di Matematica.

A questi si aggiungono 30 quesiti di Lingua inglese.

Per 11 TOLC-E (Logica, Comprensione verbale e Matematica), la soglia mmima di
superamento del test € par ad 8 punti. Per la sezione di conoscenza di Lingua inglese del
TOLC-E, la soglia mmima di superamento del test € part a 6 punti. Ulterion informazioni

sono disponibili nella sezione Didattica | Immatricolazione Laurea Triennale del sito

ufficiale.
Il Dipartimento di Economia NON prevede 1l numero chiuso!

Il test TOLC-E rappresenta uno strumento di orientamento e valutazione delle capacita
miziali. Ne consegue che gl studenti che non otterranno 1l punteggio mmimo potranno
immatricolarsi regolarmente ed avranno accesso al materiale didattico di supporto di
Matematica e/o di Lingua Inglese, al fine di agevolare 1l loro ingresso agli studi
universitari.

Ulterion informazioni sono disponibili nella sezione del sito web del Dipartimento di
Economia dedicata all’Tmmatricolazione lauree triennali.




Immatrcolazione

LA PROCEDURA PER IMMATRICOLARSI

L’ immatricolazione online si svolge in tre fasi:
1. Registrazione online della domanda di immatricolazione, a cura del futuro studente

2. Presentazione online della domanda di immatricolazione, a cura del futuro studente

3. Perfezionamento della procedura di immatricolazione, a cura della Segreteria Studenti

Nella prima fase, registrazione online della domanda di immatricolazione, 1l futuro
studente fornisce tutte le notizie inerenti i1l proprio status anagrafico (dati personall,
residenza, domicilio, etc.) ed 1l diploma posseduto (si consiglia, pertanto, di raccogliere
tutte le notizie necessarie prima di iniziarne la compilazione on-line).

Nella seconda fase, presentazione online della domanda di immatricolazione, senza la
necessita di recarsi presso gl sportelli degli Uthcr di Segreteria Studenti, 11 futuro studente
deve effettuare l'upload della domanda di immatricolazione (stampata al termine della
registrazione on-line e firmata) e della ricevuta dell'avvenuto pagamento della prima rata di
1scrizione.

Nella terza fase, perfezionamento della procedura, I'Ufficio Segreteria Studenti, previa
verifica amministrativa, attribuisce 1l numero di matricola.




LA NO TAX ARFA

Gli studenti in possesso dei requisiti di reddito e merito di cui allart. 1 co. 255 e ss. della
Legge 11/12/2016 n. 232 sono collocati nella Macro Area di Contribuzione 1 (MAC 1).

Gli importi della contribuzione sono definiti secondo la citata normativa cosl come
aggiornata dal D.M. n. 234 del 26.06.2020. Gl studenti che appartengono ad un nucleo
familiare con ISEE inferiore o uguale ad Euro 20.000,00 ¢ che non sono in possesso del
requisiti di merito previsti dalla predetta normativa, ai fin1 del beneficio dell'esonero totale
dalla contribuzione universitaria, sono comunque esonerati dal pagamento dei contributi
universitari per disposizione autonoma dell' Ateneo.

Ulterionn informazioni sono disponibili nella sezione del sito web di  Ateneo
(www.unicampania.it) dedicata alle tasse universitarie




CORSI DI STUDIO TRIENNALI

Lauree triennali

"N VIR

credits: @stefano.dalbenzio on instagram




CORSI DI STUDIO TRIENNALI

Il Dipartimento di Economia ha attivato 1 seguenti corsi di laurea triennale:

ECONOMIA AZIENDALE (L18)

Lauree triennali

ECONOMIA E COMMERCIO (L33)




Lauree triennali

ECONOMIA AZIENDALE (L18)

Il Corso di laurea in Economia Aziendale fornisce una solida preparazione di base nelle
principali aree delleconomia d’impresa: amministrazione, gestione, organizzazione,
controllo, finanza, marketing, mnovazione, diritto dell'impresa e utihzzo consapevole
delle tecnologie digitali e dell'intelligenza artificiale ne1 processi decisionali e gestionali. 11
corso ¢ pensato per studenti interessatt a comprendere come nascono, crescono, sl
organizzano e sl governano le imprese e le altre organizzazioni, in contesti economicl
sempre piu complessi, digitali, competitivi e trasformati dall’impatto dell’ AT su1 modelli di
business, sul processi organizzativi, sull’analisi dei dati e sulle modalita di creazione del
valore.

Il percorso formativo consente allo studente di personalizzare progressivamente la propria
preparazione attraverso due curricula:

Imprenditorialita e Management e Amministrazione e Controllo

Il curriculum Imprenditorialita e Management si declina, al terzo anno, in due
percorsi: Innovazione e Creazione d’Impresa, orientato ai temi dell'imprenditorialita,
delle startup, dell'innovazione e dello sviluppo di nuovi modelli di business; e Digital
Transformation, focalizzato sui processi strategici di trasformazione digitale e sull'impatto
delle nuove tecnologie sui modelli organizzativi e competitivi.

Il curriculum Amministrazione e Controllo si declina, sempre al terzo anno, in due
percorsi: Performance aziendale e Controllo di gestione, dedicato ai temi della
misurazione delle performance, del budgeting, del controllo manageriale e del supporto
alle decisioni; e Consulenza aziendale, orientato alle competenze amministrative,
contabili, fiscah e giuridiche necessarie per supportare 1mprese, professionisti e
organizzazionl.




Lauree triennali

ECONOMIA AZIENDALE (L.18)

(esami1 previsti 1n tutti in curricula)

I ANNO (a.a. 26-27)

SSD

Dintto privato

GIUR-01/A

Economia aziendale

ECON-06/A

Matematica per 'economia

STAT-04/A

Economia politica

ECON-01/A

Contabilita e bilancio

ECON-06/A




Lauree triennali

ECONOMIA AZIENDALE (L.18)

(esami1 previsti 1n tutti in curricula)

II ANNO (a.a. 27-28)

SSD

Istituzzoni di diritto pubblico ¢ amministrativo

GIUR-06/A

Economia e gestione delle imprese

ECON-07/A

Statistica

STAT-01/A

Dintto commerciale

GIUR-02/A

Economia industriale

ECON-04/A

Ragioneria generale ed apphcata

ECON-06/A

Lingua straniera - Inglese/ Francese/Spagnolo

L-LIN

Attivita a scelta




ECONOMIA AZIENDALE (L.18)

(esami1 previsti 1n tutti in curricula)

III ANNO (a.a. 28-29) SSD

Finanza aziendale ECON-09/A

Lauree triennali Marketing ECON-07/A

Dintto tributario GIUR-08/A

Organizzazione aziendale ECON-08/A

Gl esami1 del secondo trimestre del III anno s1 differenziano 1n base al percorso scelto.

Il curriculum Imprenditonalita e Management ¢ articolato in due percorsi
Creazione d’impresa e Innovazione

Digital Transformation

Il curriculum Amministrazione e Controllo ¢ articolato in due percorsi:
Performance aziendale e Controllo di gestione

Consulenza aziendale




ECONOMIA AZIENDALLE (L.18)
Curriculum: Imprenditorialith e Management
Percorso: Innovazione e Creazione d’impresa

III ANNO (a.a. 28-29) SSD

Imprenditorialita ed mnovazione ECON-07/A

Lauree triennali Economia e gestione delle startup ECON-07/A

Pianificazione economico-finanziara ECON-06/A

Insegnamento a scelta

Stage e Tirocinio

Altre conoscenze

Prova finale




ECONOMIA AZIENDALLE (L.18)
Curriculum: Imprenditorialith e Management
Percorso: Digital Transformation

III ANNO (a.a. 28-29) SSD

Analisi Strategiche ECON-07/A

Lauree triennali Turismo, beni culturali e nuove tecnologie ECON-07/A

Dirnitto delle relazioni industriali GIUR-04/A

Insegnamento a scelta

Stage e tirocinio

Altre conoscenze

Prova finale




ECONOMIA AZIENDALLE (L.18)
Curriculum: Amministrazione e Controllo
Percorso: Performance aziendale e Controllo di gestione

III ANNO (a.a. 28-29) SSD

Programmazione e controllo ECON-06/A

Lauree triennali Economia e performance dei gruppi aziendali ECON-06/A

Valutazione d’azienda ECON-06/A

Insegnamento a scelta

Stage e tirocinio

Altre conoscenze

Prova finale




ECONOMIA AZIENDALE (LL18)
Curriculum: Amministrazione e Controllo
Percorso: Consulenza aziendale

III ANNO (a.a. 28-29) SSD

Bilancio e fiscalita d’impresa ECON-06/A

Project budgeting e cost control ECON-06/A

Lauree triennali

Dinitto del lavoro GIUR-04/A

Insegnamento a scelta

Stage e tirocinio

Altre conoscenze

Prova finale




Lauree triennali

ECONOMIA E COMMERCIO (L33)

Il Corso di Economia e Commercio fornisce una preparazione articolata nelle discipline
economiche, aziendali, giundiche e statistico-matematiche.

Il percorso formativo ¢ finalizzato allacquisizione di competenze teoriche e applicative
1donee a comprendere le dinamiche der mercati, delle imprese e delle 1stituzioni, 1n un
contesto economico caratterizzato da complessita, continua evoluzione e crescente
Integrazione internazionale.

L'offerta didattica ¢ strutturata in modo da garantire un adeguato equilibrio tra rigore
scientifico e orientamento alle esigenze del mondo professionale, avvalendosi di un corpo
docente qualificato e di metodologie didattiche costantemente aggiornate. Particolare
attenzione ¢ dedicata allo sviluppo di competenze linguistiche in lingua inglese e di
competenze digitali e di intelligenza artificiale, ormai imprescindibili per operare
efficacemente in qualunque ambito lavorativo e per confrontarsi con 1 mercati globali.

Le competenze acquisite consentono limserimento professionale in ambito aziendale,
bancario, assicurativo e della pubblica ammmistrazione, nonché 1n attivita libero-
professionali, consulenziali e imprenditoriali, anche i contesti internazionah. Il titolo
conseguito costituisce 1noltre requisito d'accesso ar corsi di laurea magistrale dell'area
economico-aziendale.

Il Corso di Studi mette a disposizione degli 1scritti servizi di orlentamento, tutorato e
supporto alla carriera, al fine di favorire un percorso formativo consapevole e rispondente
alle attitudini e agl obiettivi professionali di ciascuno studente.




Lauree triennali

ECONOMIA E COMMERCIO (L33)

I ANNO (a.a. 26-27)

SSD

Dintto privato

GIUR-01/A

Economia aziendale

ECON-06/A

Matematica per 'economia

STAT-04/A

Microeconomia

ECON-01/A

Contabilita e bilancio

ECON-06/A




Lauree triennali

ECONOMIA E COMMERCIO (L33)

II ANNO (a.a. 27-28)

SSD

Istituzzoni di diritto pubblico ¢ amministrativo

GIUR-06/A

Economia e gestione delle imprese

ECON-07/A

Statistica

STAT-01/A

Macroeconomia

ECON-01/A

Dintto commerciale

GIUR-02/A

Analisi economico-finanzaria

ECON-06/A

Lingua straniera - Inglese/Francese/Spagnolo

L-LIN

Attivita a scelta




ECONOMIA E COMMERCIO (L33)

III ANNO (a.a. 28-29) SSD

Finanza aziendale ECON-09/A

st el Matematica per 1 mercati finanziari STAT-04/A

Scienza delle finanze ECON-03/A

Dintto tributario GIUR-08/A

Economia degli intermediari finanzari ECON-09/B

Storia economica STEC-01/B

Politica economica ECON-02/A

Altre conoscenze

Insegnamento a scelta

Stage o tirocinio

Prova finale




Lauree triennali

INSEGNAMENTI A SCELTA
ECONOMIA AZIENDALE (L18)
ECONOMIA E COMMERCIO (L33)

III ANNO (a.a. 28-29)

SSD

Dintto dello sport e dell’inclusione

GIUR-01/A

Economia e gestione dell’innovazione

ECON-07/A

Etica e responsabilita sociale d’impresa

ECON-07/A

Lingua straniera

L-LIN

Revisione legale deil conti - Convenzione ODCEC

ECON-06/A

Storia della globalizzazione e della geoeconomia

STEC-01/B




Lauree triennali

PROPEDEUTICITA
ECONOMIA AZIENDALE (L18)
ECONOMIA E COMMERCIO (L33)

Istituzioni di diritto amministrativo per Diritto tributario
Economia aziendale per Economia degli intermediari finanziari, Economia e gestione

delle imprese, Organizzazione aziendale, Programmazione e controllo, Project budgeting
e cost control, Ragioneria generale e applicata

Economia e gestione delle mmprese per Amnalisi strategiche, Economia e gestione
dell'innovazione, Finanza aziendale

Diritto privato per Diritto commerciale, Diritto del lavoro, Diritto tributario

Economia politica (o Microeconomia) per Economia industriale, Macroeconomia,
Politica economica, Scienza delle finanze

Macroeconomia  per Politica economica, Scienza delle finanze

Matematica per 'economia per Economia Politica, Macroeconomia, Microeconomia,
Matematica per 1 mercati finanziaria, Statistica

Contabilita e Bilancio per Analisi economico-finanziaria, Programmazione e controllo,
Project budgeting e cost control, Ragionerna generale e applicata

Statistica per Finanza aziendale




CORSI DI STUDIO MAGISTRALI

Lauree magistrali




CORSI DI STUDIO MAGISTRALI

Il Dipartimento di Economia ha attivato 1 seguenti corsi di laurea magistrali:

ECONOMIA E MANAGEMENT (LM77)

Lauree magistrali ECONOMIA, FINANZA E MERCATI (LM56)




Lauree magistrali

ECONOMIA E MANAGEMENT (LM77)

Il Corso di laurea magistrale in Economia e Management forma profili manageriali e
professionali avanzati, capact di analizzare, interpretare e governare le principali
dinamiche economico-aziendali delle imprese, delle 1stituzioni pubbliche e private e delle
organizzazioni complesse. Il CdS consente di sviluppare competenze specialistiche 1n
materia di strategia, inovazione, controllo, auditing, reporting, sostenibilita, marketing
digitale, gestione delle persone, der dati e de1 processi decisionali supportati dalle nuove
tecnologie, inclusa I'intelligenza artificiale.

Il corso ¢ pensato per studenti che intendono assumere ruoli di responsabilita
manageriale, consulenziale o professionale, contribuendo alla creazione di valore in
contestl organizzativi sempre piu dinamici, digitali e orientati alla sostenibilita.

Il percorso formativo si articola in tre curricula, che consentono allo studente di
specializzare progressivamente 1l proprio profilo:

Management e Innovazione Azendale, rivolto a chi ¢ interessato alla gestione
dell'innovazione, al business modelling, alla valutazione degli investimenti, alla corporate
governance, allo startup management e a1 processi di creazione e sviluppo di nuove
miziative imprenditoriall.

Management, Auditing e Reporting, orientato alla formazione di profili competenti ne1
sistemi di amministrazione, controllo, auditing, reporting, operazioni straordinarie, crisi
d’impresa, gestione delle risorse umane e change management.

Digital Marketing e Sostenibilita, rivolto a chi intende approfondire 1 temi del marketing
digitale, della comunicazione, de1r social media, der modelli di busmess sostenbili,

dellanalisi der dati, della reputazione digitale e delle strategie per l'innovazione
sostenibile.




Lauree magistrali

ECONOMIA E MANAGEMENT (LM77)
Curriculum: Management e Innovazione Aziendale

I ANNO (a.a. 26-27)

SSD

Cash flow management & control

ECON-06/A

Performance management

ECON-06/A

Management dell'innovazione e busmess modelling

ECON-07/A

Analisi degl investimenti

ECON-07/A

Equity valuation

ECON-06/A

Economia dell'impresa e delle 1stituzioni

ECON-04/A




Lauree magistrali

ECONOMIA E MANAGEMENT (LM77)
Curriculum: Management e Innovazione Aziendale

II ANNO (a.a. 27-28)

SSD

Corporate governance e valuation

ECON-06/A

Startup management e crowdfunding

ECON-07/A

Statistica per le decision1 d’'impresa

STAT-01/A

Diritto delle startup e dell'innovazione industriale

GIUR-02/A

Economia dell'innovazione e applicazioni

ECON-02/A




ECONOMIA E MANAGEMENT (LM77)
Curriculum: Management, Auditing e Reporting

I ANNO (a.a. 26-27) SSD

Business design & market trends
oppure ECON-07/A

Family Business

Lauree magistrali Economia delle operazioni straordinarie ECON-06/A

Gestione delle risorse umane
oppure ECON-08/A

Change management, persone e tecnologie

Cris1 d'azienda e piani di risanamento ECON-06/A

Dintto sindacale e del lavoro
oppure GIUR-04/A
Dintto del lavoro avanzato

Finanza aziendale avanzata ECON-07/A




Lauree magistrali

ECONOMIA E MANAGEMENT (LM77)
Curriculum: Management, Auditing e Reporting

II ANNO (a.a. 27-28)

SSD

Revisione aziendale

ECON-06/A

Statistica per le decision1 d'impresa

STAT-01/A

Metodologie accertative e processo tributario

GIUR-08/A

Dinitto della crist e dell'insolvenza

GIUR-02/A

Market power & antitrust policy

ECON-03/A




Lauree magistrali

ECONOMIA E MANAGEMENT (LM77)
Curriculum: Digital Marketing e Sostenibilita

I ANNO (a.a. 26-27)

SSD

Corporate reporting

ECON-06/A

Comunicazione e social media marketing

ECON-07/A

Marketing strategico e modelli di business digitali e
sostenibili

ECON-07/A

Relazioni imprese-mercato nell'economia digitale

ECON-07/A

Analisi di mercato e applicazioni

ECON-02/A

Dintto della concorrenza e dei mercati

GIUR-02/A




Lauree magistrali

ECONOMIA E MANAGEMENT (LM77)
Curriculum: Digital Marketing e Sostenibilita

II ANNO (a.a. 27-28)

SSD

Digital marketing & marketing metrics

ECON-07/A
ECON-06/A

Diritto privato del web
oppure
Profili giuridici della digital reputation

GIUR-OI/A

Strategie per I''nnovazione sostenibile

ECON-07/A

Economia dell'innovazione e applicazioni

ECON-02/A

Text mining, analisi de1 dati e statistical learning

STAT-01/A




Lauree magistrali

ECONOMIA E MANAGEMENT (LM77)
ATTIVITA PREVISTE PER TUTTI I CURRICULA

IT ANNO (a.a. 27-28)

Semestre

Esame a scelta

/11

Conoscenze linguistiche

II

Altre conoscenze utili per 11 mondo del lavoro

stage/tirocini/
seminari

Prova fiale




Lauree magistrali

ECONOMIA, FINANZA E MERCATI (LM56)

Il Corso di Laurea Magistrale in Economia, Finanza e Mercati forma professionisti capact

di leggere, interpretare e guidare 1 cambiamenti dell’economia contemporanea. I pensato
per chi vuole acquisire competenze economiche, finanzarie, giundiche, matematico-
statistiche e digitali, utith per analizzare 1 mercati, assumere decisioni strategiche e
contribuire alla costruzione di valore nel futuro sostenibile dell’economia.

Gli sbocchi professionali sono ampi e diversificati ¢ comprendono ruol di elevata
qualificazione, quali esperti finanzari presso enti pubblici, specialisti operanti n istituzioni
finanziarie (banche, assicurazioni, autorita di vigilanza) nonché risk manager e
responsabili delle funzioni di finanza e amministrazione 1in imprese industriali,
commerciali e di servizi. Ulterior1 opportunita professionali riguardano lattivita di
consulenza nella finanza aziendale, analis1 strategica e finanza etica, oltre nella ricerca
economico-finanziaria svolta presso organismi internazionali/centr di ricerca.

Il percorso prevede due orientamenti:

Economia e Finanza Digitale. E rivolto a studenti che vogliono esplorare la
digitalizzazione der1 mercatt finanziari; approfondimenti su Fintech, criptovalute,
blockchain.  Fornisce un’adeguata  preparazione sulla trasformazione digitale
delleconomia e sull’applicazione dell'intelligenza artificiale allo studio ed analisi de1 dati
per acquisire competenze idonee a fornire la consulenza economico-finanziaria avanzata
ed effettuare analisi di micro e macro-finanza.

Economia Circolare e Finanza Sostenibile. E rivolto a studenti che vogliono specializzarsi
nella green economy ed acquisire competenze avanzate sulla transizione ecologica e
sviluppo sostenibile. Focalizzato per la preparazione su tematiche ESG (Environmental,
Social, Governance) nonché su investimenti pubblici e privati sostenibili per acquisire
competenze 1donee a fornire a valutare e sceghere mnvestimenti complessi e progettare
finanzzamenti per miziative pubbliche e private.




Lauree magistrali

ECONOMIA, FINANZA E MERCATI (LM56)
Orientamento: Economia Circolare e Finanza Sostenibile

I ANNO (a.a. 26-27)

SSD

Market failure and green economy

ECON-03/A

Diritto del mercati finanziari

GIUR-02/A

Dinitto della responsabilita nell'economia circolare
oppure

Le garanzie del credito nel mercati finanzari

GIUR-01/A

Sostenibilita e integrated reporting

ECON-06/A

Economia circolare e applicazioni

ECON-02/A

Dintto tributario dell'ambiente

GIUR-08/A




Lauree magistrali

ECONOMIA, FINANZA E MERCATI (LM56)
Orientamento: Economia Circolare e Finanza Sostenibile

II ANNO (a.a. 27-28)

SSD

Indicatort e metodologie statistiche per lo sviluppo
sostenibile

STAT-03/B

Investimenti sostenibili

ECON-07/A

Governance del mercati e dell''nnovazione

GIUR-06/A

Storia e teoria dell'impresa green e della finanza
sostenibile

STEC-01/B

Green management
oppure

Management 4.0

ECON-07/A




Lauree magistrali

ECONOMIA, FINANZA E MERCATI (LM56)
Orientamento: Economia e Finanza Digitale

I ANNO (a.a. 26-27)

SSD

Economics of financial markets

ECON-02/A

Mercati mobiliari e strumenti derivati

ECON-09/B

Tutele del nsparmiatore e online dispute resolution
oppure
Dirnitto de1 contratti, banche e mnovazione

tecnologica

GIUR-01/A

Sostenibilita e integrated reporting

ECON-06/A

Economia monetaria e valute digitali

ECON-01/A

Fiscalita. d’impresa e degh strumenti finanziari

GIUR-08/A




Lauree magistrali

ECONOMIA, FINANZA E MERCATI (LM56)
Orientamento: Economia e Finanza Digitale

II ANNO (a.a. 27-28)

SSD

Machine learning per la finanza

STAT-01/A

Econometria del mercati finanzari

ECON-05/A

Credit risk e fintech

ECON-09/A

Finanza aziendale avanzata

ECON-07/A

Dintto commerciale avanzato

GIUR-02/A




ECONOMIA, FINANZA E MERCATI (LM56)
ATTIVITA PREVISTE PER TUTTI I CURRICULA

IT ANNO (a.a. 2026-2027)

Esame a scelta

Conoscenze linguistiche

Prova finale

Lauree magistrali




Lauree magistrali

INSEGNAMENTT A SCELTA
ECONOMIA E MANAGEMENT (LM77)
ECONOMIA, FINANZA E MERCATT (LM56)

IT ANNO

SSD

Competenze organizzative e soft skills

ECON-08/A

Dinitto della previdenza sociale

GIUR-04/A

Dinitto dell'economia circolare

GIUR-01/A

Fiscalita internazionale e digital economy

GIUR-08/A

Management e Policy der Sistem1 Sanitari

ECON-06/A

Merger and acquisitions

ECON-07/A




Lauree magistrali

INSEGNAMENTT A SCELTA
ECONOMIA E MANAGEMENT (LM77)
ECONOMIA, FINANZA E MERCATT (LM56)

IT ANNO

SSD

Business english

ANGI-01/C

Digital finance

ECON-07/A

Dintto bancario

GIUR-03/A

Diritto regionale e degh enti locali

GIUR-05/A

Evoluzione del capitalismo e der sistemi finanziari

ECON-07/A
STEC-01/B

Finanza per I'mnovazione

ECON-07/A

Fiscalita dell'economia circolare

GIUR-08/A

Intelligenza artificiale e innovazione nelle imprese

ECON-07/A

Metodologie didattiche per le scienze economico-
aziendali

ECON-06/A

Strategie digitali per 1 musel

ECON-07/A




Info sulla didattica

PERCORSI AD HOC

P.A. 110 e LODE

Il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
e 'Unmiversita degh Studi della Campania “L. Vanvitelli” hanno sottoscritto un protocollo
d'intesa nell’ambito dell'iniziativa P.A. 110 e lode volto a favorire liscrizione del
personale della Pubblica Amministrazione a corsi di studio di I e di II livello, nonché a
master e corsi di perfezionamento, attraverso percorsi dedicati e a condizioni agevolate.

A partire dall’a.a. 2021-2022, 1 dipendenti pubblici interessati al programma P.A. 110 e
lode possono iscriversi ai seguenti corsi di studio offerti dal Dipartimento di Economia:

-Laurea triennale in Economia Aziendale;

-Laurea triennale in Economia e Commercio;
-Laurea magistrale in Economia e Management;
-Laurea magistrale in Economia, Finanza e Mercati;

-Master interuniversitario di Il livello in Chief Fmancial Officer - Direzione
Amministrazione, Finanza e Controllo.




Info sulla didattica

PERCORSI AD HOC

SLOW LAUREA e QUARTO CANALE

Con la Slow Laurea lo studente puo scegliere per un percorso di studi rallentato che
consente di completare gli esami in tempi piu lunghi senza finire fuori corso. Gl studenti
potranno decidere, gia allinizio del loro percorso, di sceghere la Slow Laurea,
concordando la durata dei loro studi, fino a raddoppiarla, pagando 1l 20% in meno di
tasse nel complesso.

Slow Laurea in Economia Aziendale

Slow Laurea in Economia e Commercio
Slow Laurea in Economia e Management
Slow Laurea in Economia, Finanza e Mercati

Il Quarto Canale prevede I’erogazione dei corsi del 12 anno in orario pomeridiano. A
questl corsl possono 1SCriversl:

- le matricole che per problemi lavorativi o di altra natura sono mmpossibilitati a
frequentare 1 corsi che si svolgono principalmente di mattina;

-gli studenti 1scritti ad anni successivi al primo che hanno 1 suddetti esami a debito.

Agl studenti 1scritti ad anni successivi al primo ¢ consentito 1scriversi al “corso singolo”,
mentre alle matricole del primo anno liscrizione a Quarto Canale deve necessariamente
estendersi a tutti 1 corsi previstt nel piano di studio.




Info sulla didattica

CALENDARIO DIDATTICO a.a. 2026/2027

Per 'a.a. 2026/2027 lo sviluppo dell’attivita didattica si articolera in 2 semestri cosi
organizzati:

I SEMESTRE

Inizio corsi: 15 settembre 2026
Fine corsi: 10 dicembre 2026
(14 setimane)

II SEMESTRE

Inizio corsi: 15 febbraio 2027
Fine corsi: 28 maggio 2027
(15 settimane)

ESAMI
I Sessione 2026/2027- dal 07 gennaio al 12 febbraio 2027 con previsione di tre appelli,
distanziati tra loro di almeno due settimane

1T Sessione 2026/2027- dal 03 giugno al 20 luglio 2027, con fissazione di tre appelli,

distanziati tra loro di tre setimane.

Sessioni straordinarie:

Aprile - Maggio - Ottobre - Novembre

Le date di esame fissate nelle sessioni aggiuntive di Novembre e Aprile accogheranno
anche le verifiche di apprendimento relative alle annualita 2026/2027. In corrispondenza
d1 tali setimane ¢ prevista la sospensione dell’attivita didattica.




ATTIVITA PER STUDENTI

Attivita per gh studenti

credits: @galatruosolo on mstagram




Stage e tirocini

APPRENDIMENTO ON-FIELD

Oltre a una solida formazione di base, gli studenti atfinano le loro capacita e competenze
sul campo grazie a1 tirocini e agli stage nelle aziende e negli enti pubblici che da anmi
vedono nel Dipartimento di Economia un punto fermo per la formazione della nuova
nuova generazione.

I tirocmi e gh stage rappresentano un periodo di formazione con inserimento in un
contesto produttivo e di orientamento al lavoro svolto presso datort di lavoro pubblici o
privati.

Attraverso tali strumenti si consente al tirocinante di acquisire competenze professionali
per arricchire il proprio curriculum e favorire I'inserimento lavorativo.

Ulterion informazioni sono disponibili nella sezione del sito web del Dipartimento di
Economia dedicata alla Didattica.




Engagement

ENGAGEMENT - APPRENDIMENTO CONTINUO

Al fine di arricchire 1l percorso formativo degh studenti, i1 Dipartimento di Economia
organizza competitions (oppure partecipa a competitions organizzate da altr
enti/istituzioni) utii a sviluppare le soft skills che fanno la differenza nel mondo del
lavoro.

Gl studenti di Economia partecipano a startup competitions, hackathons legati al mondo

delle imprese e a progetti/premi legati alle attivita di marketing.

Per completare 1l percorso formativo gli studenti devono partecipare a seminari integrativi
che prevedono lattribuzione di C.F.U. Questi seminari riguardano "altre conoscenze',
"conoscenze linguistiche" e "altre conoscenze utili nel mondo del lavoro”.

Il Dipartimento di Economia prevede lo svolgimento di diverse attivita all'interno der 2
Laboratori Informatico-Linguistici di cui dispone (per una capienza complessiva di 54
posti) e in collaborazione con il laboratorio accademico (Startup Lab) che, facendo leva
sulle competenze 1 tema di imprenditorialitd e mnnovazione presenti nel Dipartimento
vuole promuovere e supportare la creazione di nuove imprese mmnovative e diffondere
I'imprenditorialita e promuovere 'open nnovation nelle grandi imprese e nei centri di
ricerca.

Ulterion informazioni sono disponibili nella sezione del sito web del Dipartimento di
Fconomia dedicata alla Didattica.




PARTI DA CAPUA... E CONOSCI IL MONDO!

Il Dipartimento di Economia ha promosso e attivato numerosi accordi internazionali e
istituzionali per lo sviluppo di attivita di ricerca e di formazione in collaborazione con
atenel e 1stituti universitari partner.

Particolare attenzione ¢ rivolta alla mobilita degh studenti che intendono trascorrere un
periodo di studio presso le sedi universitarie straniere che hanno sottoscritto un accordo
di collaborazione con 1'Universita deglh studi della Campania Luigt Vanvitell nell’ambito
del programma Erasmus.

Ad oggi 1l Dipartimento di Economia
ha convenzioni attive in diversi Paesi,

in Europa ed extra-UL.

Ulterion informazioni sono disponibili nella
sezione del sito web del Dipartimento di

Economia dedicata all’Internazionalizzazione.

Per prepararsi all’esperienza Erasmus,

gl studenti possono usufruire di 24 corsi
di lingua completi e gratuiti erogati

attraverso la piattaforma Rosetta Stone.




Facihties

Corsi di ingua
gratuiti

Centro per
I'inclusione

Biblioteca
on-line

V:ery soon

00600000

Ornentamento in
entrata

Servizio di aiuto
psicologico

Diritto allo
studio

studio (bandi)

Borse di




Biblioteca e aule

PARTI DA CAPUA... E CONOSCI IL MONDO!

Il Dipartimento di Economia ha una biblioteca con 130 posti lettura e diverse postazioni
PC per ricerche bibliografiche. Tutti gl studenti hanno libero accesso alla biblioteca e alla
consultazione dei volumi (cartacel ed e-book) e delle banche dati on-line.

Il Dipartimento di Economia dispone di 12 aule didattiche attrezzate e 1 aula magna, per
una capienza complessiva di 1400 posti.

Ciascuna aula ¢ dotata di:

- Impianto di amplificazione audio e microfono

- Notebook e videoproiettore
- Connessione internet




Mentoring

MENTORING

Presso 1l Dipartimento di Economia ¢ attivo 1l servizio di Mentoring che, fra altro,
supporta gli studenti nella preparazione degli esami di profitto ed evita rallentamenti della
carriera universitaria.

Il Mentoring ¢ di due tipologie.

La prima tipologia ¢ 1l tutorato didattico attraverso 1l quale s1 intende fornire un metodo di
studio che tenga conto anche delle attitudini personali per affrontare in modo adeguato le
discipline previste dall’offerta formativa.

La seconda tipologia ¢ 1l tutorato per attivita integrative. Le attivita di tutorato integrativo
hanno l'obiettivo di fornire una serie di utili indicazioni.

I tutor sono disponibili tutti 1 giorni dal lunedi al venerdi, secondo gli orari fissati in un
calendarnio pubblicato periodicamente. Gl studenti possono incontrare 1 tutor anche

semplicemente recandosi allo sportello attivato presso 1 locali del Dipartimento.




SCUP

Anche gl studenti del Dipartimento di Economia possono usufruire del Servizio di
Counseling Psicologico offerto dal Centro di Ateneo dei Servizi Clinici Universitari
Psicologict - SCUP.

L’Universita degli studi della Campania Luigt Vanvitelh mette a disposizione di studenti e
studentesse dell’ Ateneo un servizio gratuito di consultazione psicologico-clinica, gestito dal
Centro di Atenco dei Servizi Clinici Universitari Psicologici, che offre a chiunque ne
faccia richiesta uno spazio individuale di ascolto e comprensione delle difficolta di natura
psicologica, emotiva e relazionale che possono presentarst durante 1l percorso
universitario.

Il Servizio offerto dal Centro prevede cicli di colloqu clinici, a cadenza settimanale,
condotti da psicologl e psicoterapeuti esperti.

Ulterionn informazioni sono disponibili nella sezione del sito web di  Ateneo
(www.unicampania.it) dedicata alle Opportunita per gh Student.




MOBILITA’ SOSTENIBILE

Anche 11 Dipartimento di Economia rientra nel progetto di mobilita V:erysoon, un
sistema Integrato di trasporti lanciato dall'Universita degh Studi della Campania “L.
Vanvitelli”.

Il sistema integrato ha l'obiettivo di venire sempre piu incontro alle esigenze dei suoi
studenti e per alutarli a muoversi sul territorio, tra le sedi dell’Ateneo, nel modo piu
semplice ed economico.

Basta essere 1scritto ad un corso di studi per poter usufruire - gratuitamente - del servizio.




App e social

SEMPRE CON TE

Tramite PAPP ufficiale dell Universita degli Studi della Campania “L. Vanvitelli” potrai,
con estrema comodita, consultare dati anagrafici e di carriera, visualizzare esami, tasse ed
avvisi e prenotare appelli.

Puoi scaricare 'APP cliccando sui link Google Play Store (Android) e Apple App Store
(1OS) oppure effettuando la ricerca negli store usando 1l termine

Vanvitelli Mobile.

Il Dipartimento di Economia ¢ molto social.

Puol1 trovare tante news e
curlosita su @economiavanvitelli

Puol trovare tanti aggiornamenti e info

su Dipartimento di Economia
Universita degli Studi della Campania




Terza missione

TERZA MISSIONE

Il Dipartimento di Economia promuove 1l dialogo tra universita, imprese, istituzioni e
socleta attraverso le attivita di Terza Missione e Trasferimento Tecnologico. L’obiettivo ¢
trasformare 1 risultati della ricerca e le competenze sviluppate nel Dipartimento in valore
per 1l territorio, favorendo linnovazione, la crescita economica e 1l benessere della
comunita.

L impegno del Dipartimento si traduce nella valorizzazione della ricerca attraverso spin-
off, collaborazioni con 1mprese e istituzioni, contratti e convenzioni. Rientrano in questo

ambito le 1iziative di public engagement, la formazione continua, la promozione del
territorio e tutte le attivita volte a condividere conoscenze e competenze con cittadini,
professionisti e organizzazionl.

Queste 1miziative rappresentano 1l naturale completamento delle attivita di ricerca e
didattica, contribuendo a rafforzare 1l ruolo dell'universita come motore di innovazione e
sviluppo sostenibile a livello locale, nazionale e internazionale.

Ulterion informazioni sono disponibili nella sezione del sito web del Dipartimento di
Economia dedicata alla Terza Missione.




Dopo la laurea

PLACEMENT

Il Dipartimento di Economia ¢ attivamente impegnato nel processo di accompagnamento
al mondo del lavoro attraverso stage curriculari e non.

Il servizio di Placement ha l'obiettivo di sviluppare e valorizzare 1l capitale umano
universitario attraverso iniziative di raccordo tra formazione, ricerca e impresa, mmrando
alla mighore coincidenza tra le competenze dal laureato ed 1 profili professionali necessari
alle aziende.

I referenti del Placement organizzano frequentemente attivita di formazione/coaching con
Pobiettivo di definire 'obiettivo professionale, capire e riconoscere le soft skills, atfinare
gli strumenti per presentarsi al colloquio, utilizzare 1 social network per trovare lavoro.

A 10 s1 aggiungono 1 servizi offerti dall’Ateneo.

Ad oggl 1l Dipartimento conta quasi 350 aziende convenzionate.

Ulterion informazioni sono disponibili nella sezione del sito web del Dipartimento di
Economia dedicata al Placement.




Dopo la laurea

DOTTORATO DI RICERCA, CORSI DI PERFEZIONAMENTO,
MASTER e FORMAZIONE INSEGNANTI

Il Dipartimento di Economia:

-offre 1l Dottorato di Ricerca in Imprenditoralita e Innovazione, organizzato in
convenzione con i1l DISAQ dell Unwversita di Napoli Parthenope;

- partecipa al Dottorato di Ricerca in Diritto Comparato e Processi d’Integrazione con il
Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita “L. Vanvitelli”;

-partecipa a due Dottorati Nazionali in consorzio con altre universita ed enti di ricerca
su Osservazione della Terra e sul Patrimonio Culturale.

Per ampliare 1 possibili sbocchi lavorativi, 1l Dipartimento di Economia offre anche:

-un Master Interuniversitario di II livello in Chief Financial Officer - Direzione
Amministrazione, Finanza e Controllo;

-1l corso Formazione Insegnanti ex DPCM 04 agosto 2023 per l'imnsegnamento delle
sclenze economico-aziendall.




CONTATTI

Segreteria Studenti al seguente indirizzo
segeconomia@unicampania.it

Delegate all’orientamento 1n entrata al seguente indirizzo

orientamento.economia@unicampania.it

oppure di contattare 1 seguenti numert: +39 0823 274005/06/08/09

DOVE SIAMO

Il Dipartimento di Economia si trova a Capua (CE), in Corso Gran Priorato di Malta, ex
Caserma Fieramosca

Contatti, dove siamo
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