
 

 

 

 

 

 

 

 

7 e 8 aprile 2025 

Centro Sportivo Pino Daniele 

Via Necropoli 57, 80023 Caivano (NA) 

 

“C’è Posto per te” - Il Truck dei Servizi al Lavoro in tour per l’Italia per contrastare il mismatch. 

La campagna "C’è Posto per Te", promossa da Sviluppo Lavoro Italia, porta un “truck itinerante” 
dei Servizi al Lavoro nelle piazze italiane per avvicinare chi è più distante dai servizi per 
l’occupazione, con un’attenzione particolare a giovani e donne.  

L’iniziativa, realizzata in collaborazione con Regioni, Istituzioni locali, Fondazione Consulenti per il 
Lavoro, Confcommercio, Cna, Confartigianato e Indeed, mira a informare, orientare e favorire 
l’inserimento lavorativo attraverso strumenti concreti di formazione, networking e incrocio tra 
domanda e offerta. Inoltre, sensibilizza i cittadini sulle opportunità offerte dalle politiche nazionali 
e regionali, rendendo i servizi più accessibili nei territori. 

Il 7 e 8 aprile 2025 il Truck dei Servizi al Lavoro farà tappa a Caivano (NA) in collaborazione con la 
Regione Campania, il Commissario Straordinario di Governo, Ufficio Scolastico Regionale, 
Confindustria, Confartigianato, CNA, Fondazione Consulenti per il Lavoro, APL, Indeed. 

Nel corso delle due giornate sono previsti momenti di confronto con giovani imprenditori 
campani, che condivideranno le loro esperienze, e un Job Day con la partecipazione di aziende, e il 
coinvolgimento di circa 150-200 giovani. 

“C’è Posto per te” è un format innovativo: informazione, orientamento e networking 

Il truck sarà attivo per due giorni, con una prima presentazione istituzionale seguita da attività 
interattive per i partecipanti, suddivise in quattro aree tematiche: 

 Conosco e mi conosco → Consapevolezza di sé e conoscenza del mercato del lavoro. 

 Mi preparo → Tecniche di ricerca del lavoro. 

 Mi miglioro → Sviluppo di competenze e personal branding. 

 Mi propongo → Incontri direƫ con aziende e recruiter. 

 



 

Attività ad accesso libero 

Info Desk "C’è Posto per Te", Chiosco di Orientamento Rapido e CV Review Express, Area Video 
Tutorial con approfondimenti sulle tendenze del mercato del lavoro, Bacheca delle Opportunità e 
Spazio Domande e Risposte con i Recruiter. 

 

   Attività su prenotazione 
 
Workshop e laboratori pratici con simulazioni e role-playing, oltre a giochi interattivi per 
sviluppare soft skills e capacità di networking 

 

Lunedi 7 aprile 2025 

10:30 Conferenza stampa di apertura 
 

11:00 – 11.30   
“Gli studenti incontrano le Istituzioni” 
Un momento di confronto degli studenti con i promotori dell’iniziativa che risponderanno a 
domande e sollecitazioni 
 
11:30 – 12.30 Area tematica “Mi conosco” -   Un selfie sulle mie risorse 

Laboratorio per riconoscere e valorizzare le proprie risorse, considerando attitudini, capacità e 
competenze acquisite in diversi contesti.  

A cura di Sviluppo Lavoro Italia 

 
12:30 – 13.30 Area tematica “Conosco” – Mind the Gap: accorciamo le distanze 
Laboratorio per trasferire agli studenti l’importanza di acquisire competenze digitali e green per 
affrontare i cambiamenti in atto nel mercato del lavoro e la problematica del mismatch e per fornire 
una panoramica sulle professioni emergenti legate alla rivoluzione digitale e green. 

A cura di Sviluppo Lavoro Italia 

 

11.30 -13.30 UNA PASSEGGIATA NEL MONDO DEL LAVORO_ percorso a tappe nel parco per 
orientarsi e scoprire opportunità di formazione e lavoro 

 

 

 

 



 

Martedì 8 aprile 2025 

09.30 – 10.30 Area tematica “Mi preparo” - Lavoro, Legalità e Sicurezza: GENERAZIONE 
LEGALITA’- “GenL” 
Workshop interattivo con l’utilizzo del videogame GenL appositamente ideato per affrontare con i 
ragazzi temi importanti (le diverse tipologie di lavoro, le diverse tutele previdenziali ed assistenziali 
etc..) con modalità ludiche e smart. 
A cura della Fondazione Consulenti per il Lavoro ed INAIL 

 
10:30 – 11:30 Area tematica “Mi preparo” - I giovani incontrano i servizi per il lavoro pubblici e 
privati: tecniche di ricerca attiva e di gestione del colloquio di lavoro 
Laboratorio per far conoscere le differenze tra servizi pubblici e privati per il lavoro, fornire 
strumenti pratici per la ricerca attiva del lavoro e simulare colloqui di lavoro per migliorare la 
performance degli studenti 
A cura di Servizi per il lavoro pubblici e privati 

 

11.30 – 12:15 Area tematica “Mi preparo” - L’esperienza dell’apprendistato duale: opportunità 
per crescere (Testimonianze) 
Laboratorio per sperimentare un breve processo “in apprendistato duale” attraverso le 
conoscenze maturate nel percorso scolastico e l’esperienza formativa sul campo 
A cura di Sviluppo Lavoro Italia 
 
 
12.15 – 13.00 Area tematica “Mi miglioro” Dallo Studio al Lavoro: i giovani imprenditori campani 
si raccontano (Testimonianze e Video) 
Laboratorio per sensibilizzare gli studenti sull’importanza dell'autoimpiego come alternativa valida 
al lavoro dipendente, mettendo in evidenza le opportunità che offre in termini di indipendenza e 
crescita professionale 
A cura di Sviluppo Lavoro Italia  

 

13.00 – 13.30 Area tematica “Mi miglioro” La formazione terziaria: ITS Academy (Testimonianze) 
Laboratorio per fornire agli studenti informazioni sul mondo degli ITS Academy 
A cura di Sviluppo Lavoro Italia  
 

11.30 -13.30 UNA PASSEGGIATA NEL MONDO DEL LAVORO_ percorso a tappe nel parco per 
orientarsi e scoprire opportunità di formazione e lavoro 

 

 

 

 



 

 

Attività di recruitment 

Durante le due giornate è previsto uno Spazio Recruiting, attiguo al Truck, con la partecipazione di 
numerose aziende che effettueranno colloqui di selezione per posizioni lavorative ricercate  

7 aprile dalle ore 11.30 alle ore 17.00 “Mi propongo” recruiting aziende  

8 aprile dalle ore 10.30 alle ore 13.30 “Mi propongo” recruiting aziende 

 

 

Attività seminariali dedicate alle aziende e alle istituzioni 

Lunedì 7 aprile dalle 15:00 – 17:00  

Workshop “Lo sviluppo locale attraverso il lavoro”  
L’obiettivo del Workshop è creare un dialogo tra aziende, istituzioni e giovani per favorire l’incontro 
tra domanda e offerta di lavoro, analizzare le esigenze del mercato del lavoro locale, promuovere 
strategie di crescita sostenibile e innovazione, stimolare iniziative imprenditoriali e di autoimpiego 
tra i giovani. 
Le tematiche affrontate: 
 La Piattaforma SIISL per le aziende; 
 La certificazione di parità di genere in azienda; 
 Contributi e Incentivi per le Imprese 

o Panoramica sugli strumenti di finanziamento disponibili; 
o Incentivi per l'assunzione di categorie protette e misure di supporto; 
o Esempi di agevolazioni e modalità di accesso. 

 Collocamento Mirato: Opportunità e Obblighi 
o Normativa e vantaggi del collocamento mirato; 
o Ruolo dei centri per l’impiego;  
o Best practice per l’integrazione in azienda; 
o Condivisione di esperienze aziendali di successo. 

 
 

 

 

La campagna “C’è Posto per Te” rappresenta un’occasione unica per avvicinare i Servizi per il 
Lavoro alle persone, raggiungendole direttamente, ridurre il mismatch occupazionale e offrire 
opportunità concrete a chi è in cerca di un impiego. 

 

 


