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Ricerca tirocinante ambito risorse umane

Per ufficio personale, settore edile, si seleziona un tirocinante per con il seguente obiettivo:
. far acquisire conoscenze e competenze relative allo sviluppo del personale
. far acquisire conoscenze e competenze relative agli adempimenti amministrativi del personale

In dettaglio:

. gestione degli adempimenti relativi alla costituzione, svolgimento e cessazione del rapporto di
lavoro;

. rilevazione presenze e gestione cartellini;

- comunicazioni obbligatorie per dipendenti e enti (inps, inail e casse edili)

- gestione ferie, straordinari, maternita, ecc.

- aggiornamento dei dati anagrafici, salariali, fiscali e contributivi
. elaborazione documenti, conteggi, dati ad utilizzo di terzi;

. affiancamento nelle attivita di gestione del personale.

Requisiti richiesti:

. buone doti comunicative e relazionali

. motivazione e desiderio di apprendere e crescere nella professione;
. predisposizione ai rapporti interpersonali e al lavoro in team;

. autonomia organizzativa e orientamento al problem solving;

Altre informazioni

. Contratto: Tirocinio

. Orario tirocinio intera giornata
. Luogo di lavoro: Sessa Aurunca

L'offerta & rivolta a candidate nel rispetto del Dlgs 198/2006 e dei DIgs 215/2003 e 216/2003. Le
persone interessate sono invitate a leggere l'informativa privacy ex artt. 13 e 14 del Reg. UE /
2016/679. Aut. Min. Prot. N. 1207 — SG del 16/12/2004
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