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AREA TERZA MISSIONE E IMPATTO SOCIALE  

 

PARTE GENERALE E AUTOVALUTAZIONE  
La rendicontazione complessiva per le attività del 2024 richiede la compilazione della scheda SUA-TM (da allegare), 
strumento di rendicontazione standardizzato e reso comparabile. 
Inoltre, è opportuno redigere una breve Relazione di autovalutazione concernente l’attuazione per il 2024 della 
programmazione dipartimentale di tale area a scorrimento su base triennale, in linea con i processi di AQ.  
Nella relazione saranno considerati i seguenti punti di attenzione:   

a) Indicare se l’attuazione della programmazione nel 2024 del Dipartimento per le attività di TM in generale 

(comprensivo dei vari aspetti del public engagement, trasferimento tecnologico, tutela della salute, 

formazione continua) sia stata organizzata nell’ottica del Piano strategico di Ateneo  

b) Indicare se gli specifici obiettivi annuali dipartimentali di TM/impatto sociale (se presenti), siano coerenti 

con la visione, le politiche e le strategie proprie dell’Ateneo e del Dipartimento e se tengano conto dei 

risultati conseguiti nei cicli di programmazione precedenti, dei risultati della VQR, della valutazione dei casi 

studio ove disponibile, degli indicatori di produttività scientifica dell’ASN. Indicare anche se sono stati 

verificati con chiarezza gli indicatori di risultato rispetto agli obiettivi prescelti  

c) Indicare se e come il Dipartimento nella sua azione ha identificato il suo contesto di riferimento e i principali 

portatori di interesse (interni ed esterni) coinvolti nelle azioni di TM e se e come le linee di sviluppo 

dell’attività di TM/impatto sociale siano oggetto di confronto con i principali stakeholders. 

d) Indicare come rispetto ai risultati da raggiungere sono state considerate le ricadute nel contesto territoriale 

e sociale di riferimento e se il Dipartimento sta monitorando l’impatto economico, culturale e sociale di casi 

studio già presentati per la VQR o che si ritiene di poter presentare alla prossima valutazione. Indicare come 

sono definiti i possibili indicatori di impatto economico, culturale e sociale  

e) Indicare come le eventuali azioni di miglioramento complessivamente predisposte dai Dipartimenti si 

potranno realizzare e come sono monitorate per valutarne l’efficacia. Indicare come viene effettuato il 

monitoraggio e riesame delle attività anche in merito all’effettivo impatto  

f) Indicare come il sistema di AQ del Dipartimento supporta l’azione di monitoraggio e verifica  

g) Indicare come il Dipartimento definisce i criteri e le modalità di distribuzione interna delle risorse 

(economiche e di personale) assegnate a sostegno della TM/impatto sociale con particolare riguardo al 

public engagement e al trasferimento tecnologico, se i criteri sono chiari e trasparenti coerentemente con il 

programma strategico proprio e dell'Ateneo e con le indicazioni dell’Ateneo sull’utilizzazione delle risorse 

assegnate 

h) Indicare se la documentazione a supporto delle singole attività di programmazione, monitoraggio e 

rendicontazione è correttamente depositata presso gli uffici del Dipartimento  

i) Indicare se e come è previsto il coinvolgimento degli studenti nelle attività di TM e anche dei dottorandi e 

dei giovani ricercatori. In particolare, evidenziare come viene data diffusione nelle Scuole di Dottorato e tra 

i giovani ricercatori della programmazione di eventi sul trasferimento tecnologico   

j) Indicare se sono attuate azioni di scouting di nuove idee imprenditoriali e se il Dipartimento è coinvolto in 

progetti di trasferimento tecnologico che prevedono finanziamenti da enti terzi   

k) Indicare se e in che modo le attività di TM sono inserite regolarmente sul sito di Dipartimento, diffuse sui 

social, comunicate ai media, evidenziando gli strumenti di comunicazione specifici per le attività di 

trasferimento della conoscenza al servizio della collettività e del sistema produttivo del territorio di 

riferimento;  

l) Evidenziare quali sono le anomalie riscontrate per il popolamento della banca dati TM dei Dipartimenti, 

(indicare anomalie riscontrate e le azioni correttive messe in atto quali ad esempio azioni di formazione, 

tavolo tecnico TM per monitoraggio delle anomalie di popolamento).  

La presente Relazione intende fornire una sintetica valutazione ai punti elencati sotto le lettere a) – l) della Circolare 
Di Ateneo prot. 62583 del 28 marzo 2025. 
Punto di attenzione sub lett. a) 
Indicare se l’attuazione della programmazione nel 2024 del Dipartimento per le attività di TM in generale (comprensivo 
dei vari aspetti del public engagement, trasferimento tecnologico, tutela della salute, formazione continua) sia stata 
organizzata nell’ottica del Piano strategico di Ateneo. 
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Gli obiettivi di TM del Dipartimento (come contenuti nei verbali del Consiglio di Dipartimento del 23 ottobre 2024 e 
seguenti) si conformano al Piano Strategico di Ateneo 2024-2026 emanato con DR n. 762/2024. Si segnala tuttavia 
l’assenza nell’ambito del Piano Strategico di Ateneo 2024-2026 di uno degli obiettivi di TM a scelta (come da nota 
rettorale prot. n. 43417/2024 e DR n. 341 del 30/08/2024) selezionati dal Dipartimento di Economia, ossia m) 
Valorizzare e promuovere attività, servizi, progetti e didattica e ricerca (C.S3) - Incremento delle partecipazioni dei 
docenti ad eventi pubblici (cod.PE18). 
Il Dipartimento di Economia ha perseguito obiettivi di Terza Missione, in particolare, interagendo con la Comunità, le 
Imprese, le Istituzioni e il Territorio attraverso la diffusione dei risultati delle sue ricerche e le azioni di divulgazione 
scientifica, il sostegno alle imprese e alle associazioni imprenditoriali, la collaborazione con le scuole, le istituzioni e le 
comunità del territorio, le attività di orientamento rivolte ai giovani.  
L’attività di Terza Missione (TM) realizzata dal Dipartimento di Economia si presenta pertanto coerente con gli indirizzi 
e gli obiettivi strategici di Ateneo, fissati per ciascun Dipartimento in forza del DR n. 341 del 30/08/2024: risulta, in 
definitiva, attuata per il 2024 ed essere in linea con i processi di Assicurazione della Qualità (AQ) la programmazione 
dipartimentale dell’Area Terza Missione – Impatto Sociale a scorrimento su base triennale. 
 
Punto di attenzione sub lett. b) 
Indicare se gli specifici obiettivi annuali dipartimentali di TM/impatto sociale (se presenti), siano coerenti con la visione, 
le politiche e le strategie proprie dell’Ateneo e del Dipartimento e se tengano conto dei risultati conseguiti nei cicli di 
programmazione precedenti, dei risultati della VQR, della valutazione dei casi studio ove disponibile, degli indicatori di 
produttività scientifica dell’ASN. Indicare anche se sono stati verificati con chiarezza gli indicatori di risultato rispetto 
agli obiettivi prescelti. 
 
Gli obiettivi annuali fissati dal Dipartimento si presentano finalizzati all’attuazione delle politiche e delle strategie 
dell’Ateneo e del Dipartimento stesso. Essi tengono conto dei risultati conseguiti nei cicli di programmazione 
precedenti. La Terza Missione risulta presente nei documenti programmatici del Dipartimento vigenti nell’anno di 
rilevazione 2024. 
In virtù della rivisitazione degli obiettivi di Terza Missione a scelta per i Dipartimenti resasi necessaria in seguito a nota 
rettorale prot. n. 43417/2024 e DR n. 341 del 30/08/2024, prendendo atto dell’eliminazione dai nuovi obiettivi di 
Ateneo di uno di quelli selezionati in precedenza (anni 2022 e 2023), più ampio e generico, relativo al Public 
Engagement - “Aumento delle attività di Public Engagement (ossia delle interazioni del Dipartimento con la società, 
incluse le scuole e le imprese, anche ai fini di una collaborazione per un’alta consulenza tecnica) (TM 4 - Potenziare le 
attività di Public Engagement) (j)” -  il Dipartimento di Economia ha rivisto l’elenco dei propri obiettivi a scelta, 
sostituendo il suddetto obiettivo con il seguente: “Promuovere iniziative dedicate allo sviluppo della cultura della 
legalità e alle politiche di inclusione e di uguaglianza di genere (TM4.S1). Numero di eventi e progetti (TM4.S1.I20)”. 
La selezione del nuovo indicatore risponde alla caratterizzazione territoriale del Dipartimento e alle istanze 
proveniente dagli agenti del territorio. Restano invece invariati gli altri tre obiettivi precedentemente scelti. 
Gli obiettivi di Terza Missione selezionati per l’anno 2024 sono quindi di seguito elencati (come comunicazione del 09 
ottobre 2024 all’Ateneo attraverso piattaforma Elixforms, ratificata nell’ambito del Consiglio di Dipartimento del 23 
ottobre 2024): 
1. Organizzare eventi per promuovere l’Ateneo e la diffusione della cultura scientifica (TM3.S3) (f) 
Incremento degli eventi pubblici per la promozione del Dipartimento e la diffusione della cultura (TM3.S3. I15) 
2. Potenziare l’interazione con la scuola attraverso attività laboratoriali (TM3.S4) (g) 
Aumento del numero di laboratori organizzati con le Scuole (TM3.S4.I17) - Numero di docenti coinvolti (TM3.S4.I18) - 
Numero di studenti partecipanti (TM3.S4.I19) 
3. Promuovere iniziative dedicate allo sviluppo della cultura della legalità e alle politiche di inclusione e di uguaglianza 
di genere (TM4.S1) (h) 
Numero di eventi e progetti (TM4.S1.I20)  
4. Valorizzare e promuovere attività, servizi, progetti e didattica e ricerca (C.S3) (m) 
Incremento delle partecipazioni dei docenti ad eventi pubblici (cod.PE18) 
I risultati conseguiti rispetto agli obiettivi risultano essere stati verificati con chiarezza e precisione e sono ricostruibili 
attraverso il tracciamento trasparente dei procedimenti a ciò finalizzati. 
 
Punto di attenzione sub lett. c) 
Indicare se e come il Dipartimento nella sua azione ha identificato il suo contesto di riferimento e i principali portatori 
di interesse (interni ed esterni) coinvolti nelle azioni di TM e se e come le linee di sviluppo dell’attività di TM/impatto 
sociale siano oggetto di confronto con i principali stakeholders. 
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Il Dipartimento è stato molto attivo nel coinvolgere nelle sue iniziative scientifico-culturali il territorio di riferimento, 
inteso sia come potenziale mercato geografico per gli studenti iscritti, sia come comunità civile. Dunque, è stato molto 
attento ad intercettare gli interessi “altri” rispetto a quelli più ristretti della comunità scientifica e dei fruitori 
dell’offerta formativa, proprio al fine di creare sin da subito un concreto ponte di collegamento fra università, mondo 
del lavoro e società civile. 
Il Dipartimento è tradizionalmente a stretto contatto con le Istituzioni, Imprese, Comunità del territorio e ha al suo 
interno già un Comitato d’indirizzo per la didattica, che verifica periodicamente l’aderenza dei percorsi formativi alle 
esigenze del mondo del lavoro, il quale potrebbe eventualmente essere allargato ad altre parti sociali e istituzioni del 
territorio al fine di coinvolgere tali portatori di interessi nella programmazione e valutazione delle azioni di TM. 
 
Punto di attenzione sub lett. d) 
Indicare come rispetto ai risultati da raggiungere sono state considerate le ricadute nel contesto territoriale e sociale 
di riferimento e se il Dipartimento sta monitorando l’impatto economico, culturale e sociale di casi studio già presentati 
per la VQR o che si ritiene di poter presentare alla prossima valutazione. Indicare come sono definiti i possibili indicatori 
di impatto economico, culturale e sociale. 
 
Le attività di TM del Dipartimento hanno finora ricevuto una soddisfacente accoglienza nel contesto territoriale di 
riferimento e l’azione di monitoraggio costantemente esercitata conferma tale circostanza ed il positivo impatto 
sociale e culturale sul territorio.  
 
Punto di attenzione sub lett. e) 
Indicare come le eventuali azioni di miglioramento complessivamente predisposte dai Dipartimenti si potranno 
realizzare e come sono monitorate per valutarne l’efficacia. Indicare come viene effettuato il monitoraggio e riesame 
delle attività anche in merito all’effettivo impatto. 
 
Le azioni di miglioramento predisposte dal Dipartimento verranno attuate attraverso la programmazione annuale delle 
attività di Terza Missione, affidate per la comunicazione ai referenti della Commissione TM-TT appartenenti alle diverse 
aeree scientifico-disciplinari, con il coinvolgimento diretto dei docenti responsabili delle singole iniziative. La 
realizzazione è supportata da specifiche iniziative mirate alla promozione del Dipartimento e dell’Ateneo, al 
potenziamento del dialogo con le scuole e al rafforzamento delle attività per la legalità e la partecipazione pubblica.  
Le attività relative a tali obiettivi vengono descritte nel dettaglio: 

1. Organizzare eventi per promuovere l’Ateneo e la diffusione della cultura scientifica (TM3.S3) (f) 
Incremento degli eventi pubblici per la promozione del Dipartimento e la diffusione della cultura (TM3.S3. I15) 

Il Dipartimento di Economia è molto attivo sul fronte della promozione del Dipartimento e dell’Ateneo e la diffusione 
della cultura scientifica. Pertanto, in relazione all’ obiettivo di TM per l’anno 2024 di aumento di eventi pubblici per la 
promozione del Dipartimento e la diffusione della cultura (TM3.S3. I15), il Dipartimento di Economia ha promosso e 
programmato attività culturali quali l’organizzazione di convegni, conferenze, seminari, incontri, dibattiti ed eventi 
divulgativi. Ai fini del monitoraggio di tali attività, la Commissione Terza Missione ha effettuato un’analisi delle attività 
svolte dai docenti nel periodo preso in esame, individualmente caricate dai docenti sul form che alimenta la Banca 
Dati TM e TT del Dipartimento. Dall’esame dei dati raccolti emerge che nel 2024 si è registrato non solo un aumento 
numerico degli eventi pubblici promossi dal Dipartimento e delle iniziative per diffondere la cultura (31 eventi invece 
di 29 nel 2023), ma anche una marcata interdisciplinarità nelle manifestazioni, caratteristica che favorisce una visione 
integrata e complessiva della cultura promossa dal Dipartimento di Economia. 
Laddove possibile, il Dipartimento prevede modalità di misurazione e di valutazione delle iniziative mediante 
somministrazione di questionari, registrazione delle categorie di soggetti presenti e rilevazione della visibilità sui media 
locali. 

2. Potenziare l’interazione con la scuola attraverso attività laboratoriali (TM3.S4) (g) 
Aumento del numero di laboratori organizzati con le Scuole (TM3.S4.I17) - Numero di docenti coinvolti (TM3.S4.I18) - 
Numero di studenti partecipanti (TM3.S4.I19) 

Nell’ambito del più ampio obiettivo strategico di Ateneo TM3 – Potenziare le attività di Public engagement, strategia 
TM3.S4 – Potenziare l’interazione con la scuola attraverso attività laboratoriali, la raccolta dati evidenzia che nel 2024 
sono stati erogati n. 7 progetti diretti alle scuole secondarie (percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento 
- PCTO), in aumento rispetto al dato (pari a 5) registrato nel 2023, per un totale di 903 studenti e 22 docenti. 
I 7 progetti PCTO, in particolare, sono stati volti a: 
a) Illustrare il quadro normativo relativo alle dinamiche economiche delineato nella Costituzione italiana;  



 

4 
 

b) Stimolare la riflessione riguardo alle trasformazioni in corso nel panorama economico, concentrandosi su 
tematiche quali la sostenibilità, l'innovazione e l'economia della conoscenza, al fine di identificare i fattori che le 
generano e comprenderne le possibili implicazioni; 
c) Avvicinare gli studenti al mondo dell’economia aziendale e alle problematiche legate alla valutazione d’impresa in 
un contesto economico in continua evoluzione, caratterizzato dalla dematerializzazione del capitale, e fornire loro gli 
strumenti di base per comprendere alcune delle dinamiche che caratterizzano la creazione di valore nella digital 
economy; 
d) Introdurre gli studenti all'inquadramento giuridico del fenomeno economico tanto a livello costituzionale che di 
normazione primaria, con analisi di sentenze di particolare interesse ed attualità e analisi di casi di imprese operanti 
nel contesto di un'economia fortemente digitalizzata, affrontando tematiche relative all'impatto delle nuove 
tecnologie all'interno degli assetti organizzativi aziendali; 
e) Familiarizzare con il concetto di impresa sociale, molto diffuso nella realtà attuale; 
f) Presentare agli studenti i requisiti di accesso ai Corsi di Studio in Economia Aziendale e in Economia e Commercio; 
g) Introdurre gli studenti ai temi dell’organizzazione e gestione d’impresa, con particolare riferimento all’impiego di 
tecnologie digitali a supporto della sostenibilità organizzativa. 
 
Il monitoraggio e il riesame delle attività di TM vengono effettuati mediante l’analisi dei dati caricati dai docenti sulla 
Banca Dati TM e TT, con controlli periodici di coerenza e completezza da parte della Commissione. L’efficacia e 
l’impatto delle azioni sono valutati attraverso indicatori quantitativi (numero di eventi, partecipanti, docenti coinvolti) 
e qualitativi (questionari di soddisfazione, visibilità sui media), consentendo di orientare la programmazione futura in 
un’ottica di miglioramento continuo. Il controllo viene effettuato in back-end mediante l’analisi del foglio dati generato 
dal modulo di rilevazione delle attività, compilato dai singoli docenti. Inoltre, si provvede a verificare che i dati e le 
informazioni inserite risultino complete e adeguatamente dettagliate. 

3. Promuovere iniziative dedicate allo sviluppo della cultura della legalità e alle politiche di inclusione e di uguaglianza 
di genere (TM4.S1) (h) 
Numero di eventi e progetti (TM4.S1.I20) 

La promozione di iniziative dedicate allo sviluppo della cultura della legalità e alle politiche di inclusione e di 
uguaglianza di genere è il nuovo indicatore a scelta per la Terza Missione, selezionato nell’ambito del più ampio 
obiettivo di Ateneo TM4 – Favorire lo sviluppo dell’economia green e promuovere la produzione di beni pubblici di 
natura sociale, educativa e le politiche per l’inclusione e l’uguaglianza di genere, strategia TM4.S1 – Promuovere 
iniziative dedicate allo sviluppo della cultura della legalità e alle politiche di inclusione e di uguaglianza di genere. Ai 
fini del monitoraggio, è stata effettuata una disamina delle iniziative organizzate dal Dipartimento nel periodo preso 
in esame. Dall’analisi dei dati raccolti, è emerso un incremento del numero di eventi, passati da 3 nel 2023 a 4 nel 
2024. Questi ultimi hanno riguardato: la parità di genere e la cultura del rispetto; l’interdittiva, il self cleaning e la 
prevenzione antimafia; il ruolo delle aziende e delle istituzioni nel processo di inclusione e sostenibilità; il festival 
antimafia sociale. 
Laddove possibile, il Dipartimento prevede modalità di misurazione e di valutazione delle iniziative mediante 
somministrazione di questionari, registrazione delle categorie di soggetti presenti e rilevazione della visibilità sui media 
locali. 
 

4. Valorizzare e promuovere attività, servizi, progetti e didattica e ricerca (C.S3) (m) 
Incremento delle partecipazioni dei docenti ad eventi pubblici (cod.PE18) 

I docenti del Dipartimento di Economia risultano molto attivi nelle attività di partecipazione a eventi pubblici. In 
relazione all’obiettivo di Terza Missione per l’anno 2024, volto ad aumentare tali partecipazioni (cod. PE18), la 
Commissione ha analizzato le attività individualmente dichiarate dai docenti nella Banca Dati TM e TT del 
Dipartimento. Dall’analisi è emerso che nel 2024 sono state censite complessivamente 108 partecipazioni a eventi 
pubblici, in aumento rispetto alle 104 registrate nel 2023. 
Laddove possibile, il Dipartimento adotta specifiche modalità di misurazione per valutare il livello di coinvolgimento 
dei docenti e delle diverse aree scientifico-disciplinari nelle iniziative pubbliche. 
A seguito del monitoraggio svolto, come azione di miglioramento complessiva volta a rafforzare la valutazione 
dell’efficacia delle attività, si propone l’ampliamento della composizione e delle funzioni del Comitato di Indirizzo per 
la Didattica. In particolare, si prevede di attribuire al Comitato anche il compito di fornire indirizzi in materia di Terza 
Missione e Trasferimento Tecnologico, nonché di contribuire alla valutazione delle relative attività, ad esempio tramite 
la formulazione di pareri sull’impatto e la ricaduta delle iniziative realizzate. 
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Punto di attenzione sub lett. f) 
Indicare come il sistema di AQ del Dipartimento supporta l’azione di monitoraggio e verifica. 
 
Il sistema di AQ del Dipartimento svolge azioni di monitoraggio e verifica relativamente alle attività di Terza Missione, 
basate sull’impiego di un sistema di raccolta contestuale mediante un form che alimenta la Banca Dati TM e TT del 
Dipartimento (compilato individualmente dai docenti e ricercatori del Dipartimento). 
 
Punto di attenzione sub lett. g) 
Indicare come il Dipartimento definisce i criteri e le modalità di distribuzione interna delle risorse (economiche e di 
personale) assegnate a sostegno della TM/impatto sociale con particolare riguardo al public engagement e al 
trasferimento tecnologico, se i criteri sono chiari e trasparenti coerentemente con il programma strategico proprio e 
dell'Ateneo e con le indicazioni dell’Ateneo sull’utilizzazione delle risorse assegnate. 
 
Allo scopo di pianificare e organizzare con maggior efficacia le attività di Terza Missione, il Consiglio di Dipartimento 
nella sua seduta del 22.05.2023 ha designato un gruppo multidisciplinare composto da 7 docenti e 1 unità di personale 
tecnico-amministrativo come membri della Commissione TM del Dipartimento. In seguito, uno dei membri è stato 
sostituito da altro del medesimo settore scientifico-disciplinare. Attualmente fanno quindi parte della Commissione i 
proff.: Clelia Buccico (presidente), Maria Rosaria Alfano (referente per l’area economica), Maria Cristina Pietronudo 
(segretario), Laura Castaldi e Ludovico Solima (referenti per l’area aziendale), Fabrizio di Girolamo (referente per l’area 
giuridica), Rosaria Lombardo (referente per l’area statistico-matematico) e la dott.ssa Laura Noli (personale tecnico-
amministrativo). Non ci sono uffici/strutture del Dipartimento dedicati alle attività di TM, né budget impegnato. 
La Commissione si è riunita talune volte nel corso del 2024 per ridefinire i propri processi, selezionare gli obiettivi di 
TM e valutare possibili azioni di miglioramento delle procedure. 
 
Punto di attenzione sub lett. h) 
Indicare se la documentazione a supporto delle singole attività di programmazione, monitoraggio e rendicontazione è 
correttamente depositata presso gli uffici del Dipartimento. 
 
La documentazione a supporto delle singole attività viene costantemente depositata/inviata presso gli Uffici di 
Direzione del Dipartimento ed è tenuta a disposizione degli interessati. 
 
Punto di attenzione sub lett. i) 
Indicare se e come è previsto il coinvolgimento degli studenti nelle attività di TM e anche dei dottorandi e dei giovani 
ricercatori. In particolare, evidenziare come viene data diffusione nelle Scuole di Dottorato e tra i giovani ricercatori 
della programmazione di eventi sul trasferimento tecnologico. 
 
I giovani ricercatori ed in particolare i dottorandi, anche se di dottorati aventi sedi amministrative diverse dal 
Dipartimento di Economia, sono coinvolti nelle attività di Terza Missione in base allo specifico ambito scientifico-
disciplinare di riferimento. La diffusione delle iniziative avviene attraverso comunicazione via e-mail, mediante la 
pubblicazione sul sito e sui canali social del Dipartimento, nonché tramite iniziative convegnistiche o seminariali ad 
hoc. 
A titolo di esempio, si riporta la partecipazione dei giovani ricercatori alle attività di divulgazione scientifica mediante 
la presentazione dei risultati delle ricerche, che si riferiscono al proprio ambito scientifico, nel corso di conferenze 
internazionali ed eventi organizzati sul territorio nel quale il Dipartimento di Economia è radicato, come ad esempio la 
Notte dei ricercatori. I giovani ricercatori ed i dottorandi sono stati coinvolti nell’organizzazione e nell’implementazione 
delle attività di Orientamento e di interazione con le scuole superiori, svolgendo lezioni dimostrative durante gli Open 
Day e fornendo il necessario supporto organizzativo. 
Inoltre, sono costantemente comunicate a mezzo email a docenti e ricercatori del Dipartimento tutte le iniziative e le 
opportunità collegate al Trasferimento Tecnologico. 
 
Punto di attenzione sub lett. j) 
Indicare se sono attuate azioni di scouting di nuove idee imprenditoriali e se il Dipartimento è coinvolto in progetti di 
trasferimento tecnologico che prevedono finanziamenti da enti terzi. 
 
Le azioni di scouting e mentoring del Dipartimento di Economia sono state svolte come di consueto dallo Start up Lab 
e mediante le attività di svariati corsi che compongono l’offerta formativa del Dipartimento. Si consideri, a tal 
proposito, che a partire dall’a.a. 2022-2023, il Dipartimento ha attivato un percorso di studio triennale denominato 
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“Innovazione e Creazione d’impresa” nell’ambito del CdL triennale in Economia Aziendale, curriculum Imprenditorialità 
e Management - volto in modo ampio alla generazione di una cultura dell’imprenditorialità - e un curriculum di studio 
magistrale denominato “Start up, Sviluppo e Valore d’Azienda” (ridenominato Management e Innovazione Aziendale 
a partire dall’a.a. 2024-2025) nell’ambito del CdL magistrale in Economia e Management, per la creazione di 
competenze specifiche in relazione allo sviluppo di idee imprenditoriali e ai processi di innovazione, start-up e 
trasferimento tecnologico. 
Nel 2024, al pari di quanto fatto nel 2023 e 2022, il Dipartimento di Economia ha partecipato attivamente al “Premio 
Invitalia per l’Imprenditorialità”, mediante l’attività di due docenti nell’ambito del comitato organizzativo nazionale e 
il mentoring offerto da un tutor di sede agli studenti dell’Ateneo. Il premio è stato realizzato da Invitalia in 
collaborazione con AIDEA (Accademia Italiana di Economia Aziendale). Nel complesso sono stati n. 5 i team partecipanti 
dell'Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (il 5% dei 101 team in gara). Uno dei team Vanvitelli, 
Zeroreceipt, è stato selezionato tra le 17 migliori proposte e ha così potuto partecipare all'Hackaton tenutosi il 17 e il 
18 settembre 2024 presso l’Università LUMSA a Roma. I team Darf, Be Unique Customs e Uniconnect hanno 
ugualmente raggiunto un ottimo risultato, posizionandosi, rispettivamente, al diciottesimo, ventottesimo e 
trentottesimo posto. 
Inoltre, come di consueto, nel 2024 lo Start up Lab ha supportato l’Ateneo per le attività di scouting, mentoring ed 
education collegate alla competition Start Cup Campania. 
 
Punto di attenzione sub lett. k) 
Indicare se e in che modo le attività di TM sono inserite regolarmente sul sito di Dipartimento, diffuse sui social, 
comunicate ai media, evidenziando gli strumenti di comunicazione specifici per le attività di trasferimento della 
conoscenza al servizio della collettività e del sistema produttivo del territorio di riferimento. 
 
Le attività di Terza Missione in programma vengono regolarmente pubblicate sul sito del Dipartimento, sia nella 
sezione “Convegni, Seminari e Appuntamenti” presente nella Home Page, sia nella sezione dedicata alla Terza Missione 
(https://www.economia.unicampania.it/terza-missione). 
Le iniziative sono talvolta promosse anche attraverso i canali social del Dipartimento (ambito che si intende 
ulteriormente potenziare), nonché mediante la diffusione di locandine e poster negli spazi comuni. La comunicazione 
avviene inoltre tramite invio di e-mail informative all’intero personale dipartimentale e a specifici destinatari esterni, 
tra cui enti, scuole, associazioni e stakeholder del territorio. 
 
Tali strumenti consentono di dare visibilità alle attività di Terza Missione e, in particolare, a quelle di trasferimento 
della conoscenza rivolte alla collettività e al sistema produttivo locale, favorendo la diffusione dei risultati della ricerca 
e delle iniziative di public engagement del Dipartimento. 
 
Punto di attenzione sub lett. l) 
Evidenziare quali sono le anomalie riscontrate per il popolamento della banca dati TM dei Dipartimenti, (indicare 
anomalie riscontrate e le azioni correttive messe in atto quali ad esempio azioni di formazione, tavolo tecnico TM per 
monitoraggio delle anomalie di popolamento). 
 
L'analisi delle iniziative del Dipartimento durante il periodo considerato, anno 2023, è stata rafforzata e facilitata grazie 
all'utilizzo della Banca Dati TM e TT del Dipartimento (Dipartimento di Economia - Terza Missione (unicampania.it)), 
sviluppata nel corso del 2023 proprio con il supporto della Commissione TM (i cui membri, nel corso degli anni, 
avevano sviluppato competenze specifiche e creato un file Excel sempre più ampio per la raccolta dati presso i docenti 
e ricercatori del Dipartimento), la quale è stata alimentata dai docenti con informazioni relative alle attività svolte.  
Si osserva tuttavia che non vi è una immediata corrispondenza tra il dataset di Dipartimento e la banca dati di Ateneo. 
Si ritiene quindi necessario effettuare a breve una revisione del form per la rilevazione dati attività di Terza Missione 
e Trasferimento Tecnologico del Dipartimento per renderlo massimamente coerente con la banca dati di Ateneo, 
agevolando le operazioni di popolamento di quest’ultima. 
 
 

 
  

https://www.economia.unicampania.it/terza-missione
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OBIETTIVI TERZA MISSIONE 
D1. Implementare azioni per promuovere la valorizzazione dei risultati della ricerca e delle idee (TT1.S6. I6).  
(peso 30% del valore del macrosettore) 
Indicatore: numero di imprese SPIN-OFF costituite (TT1.S6. I6)                                                                                      
L’estrazione dei dati è verificata a cura degli uffici centrali.  

I dati saranno presi dalla Scheda Sua TM (rif. I.2) e da quanto indicato nella banca dati integrativa dal Dipartimento 
(link Società partecipate e Spin Off). 

 
D2. Valorizzare le attività connesse con la PI (TT3.S3). 
(peso 30% del valore del macrosettore) 
Indicatore: num. di brevetti nazionali ed internazionali depositati e/o concessi sia all’Ateneo che agli Spin off (TT3.S2. I10)                                                                                                                            
L’estrazione dei dati è verificata a cura degli uffici centrali.  

I dati saranno presi dalla Scheda Sua TM (rif. I.1.A)  
 
D3. Indicatori a scelta per la Terza Missione e il trasferimento tecnologico 
(peso 40% del valore del macrosettore = 10*4) 
 
È possibile esporre una sintetica motivazione sulla scelta degli obiettivi effettuata dal Dipartimento tra quelli proposti 

In virtù della rivisitazione degli obiettivi di Terza Missione a scelta per i Dipartimenti resasi necessaria in seguito a nota 
rettorale prot. n. 43417/2024 e DR n. 341 del 30/08/2024, prendendo atto dell’eliminazione dai nuovi obiettivi di 
Ateneo di uno di quelli selezionati in precedenza (anni 2022 e 2023), più ampio e generico, relativo al Public 
Engagement - “Aumento delle attività di Public Engagement (ossia delle interazioni del Dipartimento con la società, 
incluse le scuole e le imprese, anche ai fini di una collaborazione per un’alta consulenza tecnica) (TM 4 - Potenziare le 
attività di Public Engagement) (j)” -  il Dipartimento di Economia ha rivisto l’elenco dei propri obiettivi a scelta, 
sostituendo il suddetto obiettivo con il seguente: “Promuovere iniziative dedicate allo sviluppo della cultura della 
legalità e alle politiche di inclusione e di uguaglianza di genere (TM4.S1). Numero di eventi e progetti (TM4.S1.I20)”. La 
selezione del nuovo indicatore risponde alla caratterizzazione territoriale del Dipartimento e alle istanze proveniente 
dagli agenti del territorio. Restano invece invariati gli altri tre obiettivi precedentemente scelti. 
Nel complesso, la scelta degli obiettivi di Terza Missione è stata effettuata in coerenza con la vocazione scientifica e 
formativa del Dipartimento, nonché con le competenze e gli interessi dei suoi componenti e delle diverse aree 
scientifico-disciplinari che lo caratterizzano. In particolare, gli obiettivi individuati risultano pienamente coerenti con la 
missione di un Dipartimento di area economico aziendale, fortemente orientato al dialogo con le società, le aziende e 
il territorio. 
Gli obiettivi di Terza Missione selezionati per l’anno 2024 sono quindi di seguito elencati (come comunicazione del 09 
ottobre 2024 all’Ateneo attraverso piattaforma Elixforms, ratificata nell’ambito del Consiglio di Dipartimento del 23 
ottobre 2024): 
1. Organizzare eventi per promuovere l’Ateneo e la diffusione della cultura scientifica (TM3.S3) (f) 
Incremento degli eventi pubblici per la promozione del Dipartimento e la diffusione della cultura (TM3.S3. I15) 
2. Potenziare l’interazione con la scuola attraverso attività laboratoriali (TM3.S4) (g) 
Aumento del numero di laboratori organizzati con le Scuole (TM3.S4.I17) - Numero di docenti coinvolti (TM3.S4.I18) - 
Numero di studenti partecipanti (TM3.S4.I19) 
3. Promuovere iniziative dedicate allo sviluppo della cultura della legalità e alle politiche di inclusione e di uguaglianza 
di genere (TM4.S1) (h) 
Numero di eventi e progetti (TM4.S1.I20)  
4. Valorizzare e promuovere attività, servizi, progetti e didattica e ricerca (C.S3) (m) 
Incremento delle partecipazioni dei docenti ad eventi pubblici (cod.PE18) 

 

 
I Dipartimenti scelgono almeno quattro parametri tra i seguenti sulla base della tipologia di Dipartimento di cui almeno uno 
da individuare fra i punti deboli del dipartimento come emerso nell’autovalutazione dipartimentale; la variazione dei 
parametri è valutata rispetto all’anno precedente: 
 
a) Valorizzare le attività di ricerca attraverso la collaborazione con società (TT1.S5) 

Incremento del numero di progetti di ricerca in collaborazione con società (ATS costituite) (TT.1. S5.I5) 
Riportare l’elenco delle attività svolte nel 2024 nella seguente tabella: 

anno 2024 nome del progetto Società partecipante Responsabile scientifico 
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b) Valorizzare le attività del MUSA (TM1.S1) 
   Incremento numero di eventi organizzati presso i siti museali (TM1.S1. I1) - Incremento del numero di visitatori 

(TM1.S1.I2) 
I dati saranno presi dalla Scheda Sua TM (rif. I.5.b).  

c) Valorizzare gli edifici storici (TM1.S2) 
      Incremento degli investimenti per manutenzione del patrimonio storico o artistico (cod.PE19) 

L’estrazione dei dati è verificata a cura degli uffici centrali sulla base di quanto indicato nella banca dati integrativa dal 
Dipartimento (link Public Engagement cod.PE19). 

d) Valorizzare gli edifici storici (TM1.S2) 
    Incremento della produzione e gestione di beni culturali (musei, scavi archeologici, palazzi storici) (cod.PE14)    

I dati relativi a “Ricerche e scavi archeologici” e “Immobili e archivi storici” saranno presi dalla Scheda Sua TM 
(rispettivamente rif. I.5.a - I.5.d) in coerenza con il caricamento dei dati in banca dati integrativa (link Public Engagement 
cod. PE14) 

e) Incrementare i corsi di formazione continua e di apprendimento permanente (TM2.S1) 
     Incremento dei corsi formazione continua erogati (TM2.S1.I7) 

I dati saranno presi dalla Scheda Sua TM (rif. I.7.a) in coerenza con il caricamento dei dati in banca dati integrativa (link 
Attività di formazione continua). 

f) Organizzare eventi per promuovere l’Ateneo e la diffusione della cultura scientifica (TM3.S3) 
     Incremento degli eventi pubblici per la promozione del Dipartimento e la diffusione della cultura (TM3.S3.I15) 

I dati saranno presi dalla Scheda Sua TM (rif. I.8.a) in coerenza con il caricamento dei dati in banca dati integrativa (link 
Public Engagement cod.PE01). 

g) Potenziare l’interazione con la scuola attraverso attività laboratoriali (TM3.S4) 
   Aumento del numero di laboratori organizzati con le Scuole (TM3.S4. I17) - Numero di docenti coinvolti (TM3.S4. I18) -   

Numero di studenti partecipanti (TM3.S4. I19) 
L’estrazione dei dati è verificata a cura degli uffici centrali sulla base di quanto indicato nella banca dati integrativa dal 
Dipartimento (link Orientamento e Collaborazioni con le scuole). 

h) Promuovere iniziative dedicate allo sviluppo della cultura della legalità e alle politiche di inclusione e di uguaglianza di 
genere (TM4.S1)  
   Numero di eventi e di progetti (TM4.S4. I20)  

L’estrazione dei dati è verificata a cura degli uffici centrali sulla base di quanto indicato nella banca dati integrativa dal 
Dipartimento (link Public Engagement cod.20). 

i) Potenziare le attività di prevenzione primaria (TS1.S2) 
   Incremento del numero di corsi (TS1.S2.I3) 

I dati saranno presi dalla Scheda Sua TM (rif. I.7.b) in coerenza con il caricamento dei dati in banca dati integrativa (link 
Attività di formazione continua in medicina).  

j) Intensificare la partecipazione a trial clinici (TS1 S6) 
    Incremento della partecipazione/gestione certificata di Clinical Trials 

I dati saranno presi dalla Scheda Sua TM (rif. I.6.a) in coerenza con il caricamento dei dati in banca dati integrativa (link 
Trial Clinici). 

k) Valorizzare e promuovere attività, servizi, progetti e didattica e ricerca (C.S3) 
   Incremento degli articoli sulla stampa locale, nazionale e internazionale 

L’estrazione dei dati è verificata a cura degli uffici centrali sulla base di quanto indicato nella banca dati integrativa dal 
Dipartimento (link Public Engagement cod.17). 

l) Valorizzare e promuovere attività, servizi, progetti e didattica e ricerca (C.S3) 
   Incremento delle partecipazioni di docenti a trasmissione radiotelevisive (cod.PE16) 

I dati saranno presi dalla Scheda Sua TM (rif. I.8.a) in coerenza con il caricamento dei dati in banca dati integrativa (link 
Public Engagement cod.PE16). 

m) Valorizzare e promuovere attività, servizi, progetti e didattica e ricerca (C.S3) 
    Incremento delle partecipazioni dei docenti ad eventi pubblici (cod.PE18)  

I dati saranno presi dalla Scheda Sua TM (rif. I.8.a) in coerenza con il caricamento dei dati in banca dati integrativa (link 
Public Engagement cod.PE18). 

n) Valorizzare e promuovere attività, servizi, progetti e didattica e ricerca (C.S3) 
   Incremento delle pubblicazioni divulgative dei docenti rivolte alla comunità (cod.PE10). 

I dati saranno presi dalla Scheda Sua TM (rif. I.8.a) in coerenza con il caricamento dei dati in banca dati integrativa (link 
Public Engagement cod.PE10). 

 

https://servizionline.cressi.unicampania.it/apex/f?p=115:1:608427021636901::NO

