Scheda del Corso di Studio - 10/10/2020

Denominazione del CdS ECONOMIA, FINANZA E MERCATI
Citta CAPUA

Codicione 0630607305700001

Ateneo Universitadegli Studi della Campania"Luigi Vanvitelli"
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea LM-56

Interclasse -

Tipo LaureaMagistrale

Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 20 20 17 v 17

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

Italia 64 66 67
Gec'? rl’?;lca Hizie
Indicatore CdS | Ateneo 9 IN[O]\\
non ..
Telematici
telematici
2015 47,2 48,1
2016 | 122 - 48,7 54,6
Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2017 | 104 - 52,7 56,5

iC00a
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Se LM, Iscritti per laprimavoltaaLM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** a CdS in oggetto
(L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L; LM; LMCU)
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2017
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2019
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2017
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2019
2015
2016
2017
2018
2019
2015
2016
2017
2018
2019
2015
2016
2017
2018
2019
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75

55,6
58,1
41,6
439
46,9
50,9
53,1
126,6
1228
130,1
1216
1334
90,3
92,9
98,6
97,9
109,1
80,2
86,1
92,1
91,9
102,0
323
24
26,7
28,7
30,2
56,1
55,1
40,7
44,4

58,5
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50,1
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55,9
118,9
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132,2
131,1
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93,4
99,4
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108,2
113,6
86,0
93,4
101,3
101,0
106,6
30,1
31,7
29,8
34,2
351
454
46,2
41,7
46,4
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2019 @ 110 - 43,7 47,1

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

: cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.aflca MedlaAteng NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

-mmmm

2015 137 58,4% 515 90,3 57,0% 60,3 93,4 64,6%
oo Percentuale di studenti iscritti entro laduratanormaledel Cds 2016 118 198 596% | - - - 51 929 593% 659 994  663%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nellas. 2017 150 219  68,5% - - - 6,7 986 626% 71,5 1081  662%
2018 150 191 78,5% - - - 58,9 97,9 60,1% 70,3 108,2 65,0%
2015 26 63 41,3% - - - 32,3 56,1 57,6% 30,1 45,4 66,2%
) ) 2016 35 66 53,0% - - - 324 55,1 58,8% | 31,7 46,2 68,7%
ico2 ggﬁ;&‘ﬁ'e di laureati (L; LM; LMCU) entro laduratanormale 5517 55 75 | 680% - | - - 267 407 | 655% 298 417 @ 715%
2018 63 84 75,0% - - - 28,7 4.4 64,6% 34,2 46,4 73,8%
2019 e 110 70,0% - - - 30,2 43,7 69,1% 351 47,1 74,4%
2015 4 84 4,8% - - - 6,7 47,2 14,1% 16,8 48,1 35,0%
2016 1 122 0,8% - - - 6,1 48,7 12,4% 19,5 54,6 35,7%
iC04 Percentuale iscritti a primo anno (LM) laureati in altro Ateneo* 2017 7 104 6,7% - - - 6,0 52,7 11,4% | 20,9 56,5 36,9%
2018 4 98 4,1% - - - 6,8 55,6 122% @ 21,3 58,5 36,5%
2019 7 110 6,4% - - - 5,6 58,1 9,6% 21,2 60,3 35,2%
2015 137 14 9,8 - - - 79,4 12,2 6,5 84,7 14,8 57
Rapporto studenti regolari/docenti (professori atempo 2016 || 198 16 124 . - - 84 14l 58 90.2 150 6,0
iC05 indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di 2017 219 16 13,7 - - - 87,5 13,8 6,4 98,4 15,3 6,4
tipo aetipo b)” 2018 191 18 | 106 @ - - | - 1024 165 62 1066 166 @ 64
2019 206 18 114 - - - 1153 17,5 6,6 115,5 174 6,6
2015 29 38 76,3% - - - 18,2 27,4 66,6% 18,5 23,1 80,0%
Percentuale di Laqreati qccypati atre anni dal Titollo .(LM; 2016 24 39 61,5% - - - 255 37,4 68,3% 23,2 28,2 82,4%
107 {avoraivao d formasione reouta (e qtortoconborsa, | L7 B 48 T92% - - - 35 437 76k 249 293 s4%%
specializzazione in medicina, ecc.) 2018 20 34 58,8% - - - 31,9 41,0 77,7% 255 30,1 84,7%
2019 33 39 84,6% - - - 33,2 40,5 82,0% @ 248 28,3 87,4%
2015 29 38 76,3% - - - 17,6 27,4 64,3% 16,3 21,6 75,6%
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Percentuale di La_u.Jreati _occ_:upati atre anni dal Titqlq (\LM; 2016 24 39 61,5% - - - 248 374 66,3% 19,9 257 77,5%
comis LNCO lased credchamod acloeepains o s m e - - wa a1 mew 2 a5 o
di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2018 19 34 55,9% - - - 31,3 41,0 76,3% 23,3 28,6 81,6%
specializzazione in medicina, ecc) 2019 33 9 846% - - - 328 405 @ 8L1% 247 288  858%
2015 29 34 85,3% - - - 17,6 24,8 70,9% 16,3 20,4 79,8%
Percentuale di Lal_Jremi _occupati atre anni dal Titolo (LM; 2016 24 38 63,2% - - - 24.8 36,4 68,1% 19,9 25,0 79,7%
icorTer oM gz%la';;“(;?;‘;ggﬁ;ﬁug ﬁ;@giiggeeﬁzgégﬁgﬂtﬁa 2017 37 | 47 87% - - - 323 425 7159% 223 268  834%
daun contratto 2018 19 33 57,6% - - - 31,3 39,4 79,5% 23,3 27,7 84,2%
2019 33 37 89,2% - - - 32,8 39,3 83,4% 24,7 28,4 87,1%
2015 5,50 7,00 78,6% - - - 53 6,1 88,0% 55 59 91,8%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2016 || 6.00 850 || 70,6% . . . 53 59 90.6% 54 58 92.5%
iC08 scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso 2017 = 4,00 6,00 66,7% - - - 50 56 89,6% 53 57 92,3%
di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento 2018 9,00 1000 90,0% ) ) ) 6,2 6.8 91,9% 58 6.1 93.9%
2019 9,00 10,00 = 90,0% - - - 6,1 6,7 91,0% 59 6,4 92,9%
2015 136,20 122,00 1,1 - - - 130,6 1409 0,9 151,8 1495 1,0
S o _ _ 2016 19512 14600 13 - - - 1473 155 09 1551 1517 10
iC09 I\ﬂ‘ég g%;;?;ﬁggg&‘f“&;gﬂf‘jir'rf%ﬁgtgf’gfg)“ Perle o017 20200 14800 14 - - - 1394 1496 09 1585 1544 10
2018 211,51 152,00 14 - - - 158,4 168,5 0,9 1734 167,2 1,0
2019 210,05 150,00 14 - - - 1540 162,2 0,9 1705 165,7 1,0

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeogr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmm

2015 38 5.356 7,1%0 - 34,0 35798 95% = 2032 3.9257 51,8%0

_ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari - 2016 = 80~ 8738 = 9,2% - - - 541 37806 143% 2269 4.264,2 532%0
iC10 sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata

normale del corso® 2017 294 10235 287% - - - 972 41066 237% 3031 46430 653%

2018 237 9.782 = 24,2%o - - - 98,9 39749 249%. @ 286,8 45884 62,5%0

2015 0 26 0,0%0 - - - 14 32,3 42,0%0 55 30,6 181,2%o

2016 1 35 28,6%0 - - - 2,3 32,4 70,0%0 6,3 31,7 197,1%o0

iCc11 Percentuale di lauresati (L; LM; LMCU) entro laduratanormale 2017 2 51 39,2%o0 - - - 17 26,7 64,6% 59 20,8 197,4%0
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del corso che hanno acquisito ameno 12 CFU allestero* 2018 7 63 111,1%o - - - 30 28,7 104,7%0 8,2 34,2 239,8%o

2019 7 7 90,9%o - - - 3,6 30,2 119,7%0 8,3 351 236,1%o0

2015 0 84 0,0%o0 - - - 0,2 47,2 3,5%0 4,6 48,1 95, 3%o

Percentuale di studenti iscritti a primo anno del corso di laurea 2016 0 122 0,0% . . . 0.4 48,7 9, 1% 57 546 | 1034%

iC12 (L) elaureamagistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il 2017 0 104 0,0%o0 - - - 0,7 52,7 13,7%o0 7,1 56,5 126,3%0
precedente titolo di studio allestero® 2018 0 % | 00% - - - 09 556 154% 60 585  101,8%

2019 0 110 0,0%0 - - - 0,7 58,1 11,5%0 6,2 60,3 102,3%o

Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. edia Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici

-m--mmmm

2015 34,1 50,0 68,1% - - 36,8 59,5 61,9% 441 59,9 73,6%

o Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da 2016 = 348 50,0 = 69,6% = = = 40,4 59,5 67,9% 464 59,9 77,4%

conseguire** 2017 355 500 = 70,9% - - - 397 595 @ 668% 465 599 @ 776%

2018 38,5 48,0 80,2% - - - 38,9 59,5 65,4% 45,9 59,9 76,7%

2015 76 78 97,4% - - - 39,6 41,6 95,3% 41,3 43,2 95,6%

ic14 Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso 2016 | 117 119 = 983% - - - 44 439 9%66% 481 501 | 96,0%

corso di studio** 2017 95 98 96,9% - - - 45,3 46,9 96,6% 49,0 51,2 95,7%

2018 93 95 97,9% - - - 48,0 50,9 94,3% 50,7 53,5 94, 7%

2015 64 78 82,1% - - - 34,2 41,6 824% | 38,0 43,2 88,1%

—— Percentuale di studenti che proseguono al Il annonellostesso 2016 95 119 798% - - - 3B2 439 86%% 447 01 892%

corso di studio avendo acquisito ameno 20 CFU d | anno** 2017 83 08 84.7% - _ . 40,3 46,9 85,8% 45,6 51,2 89,29%

2018 86 95 90,5% - - - 42,0 50,9 825% @ 46,9 53,5 87,5%

2015 65 78 83,3% - - - 34,3 41,6 825% | 381 43,2 88,2%

_ Percent_uale Qi studenti che proseguono all anno nello stesso 2016 100 119 84,0% _ _ _ 384 43,9 875% | 44,8 50,1 89.5%
iC15BIS | corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti d

| anno ** 2017 85 98 86,7% - - - 40,4 46,9 86,2% | 45,7 51,2 89,3%

2018 91 95 95,8% - - - 42,3 50,9 832% | 47,0 53,5 87,8%

2015 39 78 50,0% - - - 19,9 41,6 47,9% 27,4 43,2 63,5%

icl6 Percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso 20lE 2 | At . . - 11 247 || 489 S | S ] B e

corso di studio avendo acquisito ameno 40 CFU a | anno** 2017 53 98 54,1% - - - 26,9 46,9 574% 344 51,2 67,3%



2018 65 95 68,4% = = = 21,7 50,9 54,3% 357 53,5 66,6%

2015 47 78 60,3% - - - 20,6 41,6 49,6% 27,7 43,2 64,1%
. Percent_uale (Eii studenti che proseguono all anno nello ste;sp 2016 68 119 57,1% R R R 254 43,9 57,8% @ 34,1 50,1 68,1%
iC16BIS | corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti a
L anno ** 2017 56 98  571% @ - - - 2713 469 @ 581% 346 512  67,6%
2018 75 9%  789% - - - 283 509 @557% 357 535 @ 66,7%
2015 48 56  857% - - - 436 570 766% 362 449  805%
_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che s laureano 2016 46 54 85.2% R - - 35,0 46,1 760% 37,3 46,0 81.,1%
iC17 entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso
corso di studio** 2017 67 78 859% - - - 323 416 T718% 356 432  825%
2018 102 119 85,7% - - - 34,9 439 79,4% 41,2 50,1 82,2%
2015 40 51 78,4% - - - 34,8 50,7 68,6% | 26,6 39,0 68,2%
_ - _ 2016 50 @ 63 | 794% - - - 366 524 698% 289 410  704%
iclg ~ Porcentudled laureati chest iscriverebbero di oo alloSIesd | o507 51 70 | 729% | - - - | 295 394 750% 255 365 | 69.7%
2018 62 73 84,9% - - - 29,8 39,3 75,8% | 27,2 37,7 72,0%
2019 75 90 83,3% - - - 28,3 37,5 75,6% | 289 40,8 70,9%
2015 854 924 92,4% - - - 69,6 8375 832% 6925 8725 79,4%
2016 966 1.036  932% - - - 7746 1.000,2 774% @ 708,6 9408 75,3%
] Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti atempo ) ) ) 3
iC19 indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata 2017 980 1148 854% 7630 917,0 832% 712,1 10183 69,9%
2018 1078 1302 82,8% - - - 8737 10975 796%  757,9 10433 72,6%
2019 1008 1372 735% - - - 9218 11602 794% 7894 10921 72,3%

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeogr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmm

2015 98,7% 39,9 41,6 96,1% 41,8 43,2 96,9%

ic21 Percentuale di studenti che proseguono lacarrieranel sissema | 2016 | 117 119  983% @ - - - 428 439  975% 486 501 @ 97,1%
universitario al 11 anno** 2017 95 98  96,9% - - - 457 469 @ 974% @ 496 512  969%

2018 93 95 97,9% - - - 484 50,9 95,0% 51,3 53,5 95,7%

2015 31 54 57,4% - - - 26,3 46,1 57,0% 29,5 46,0 64,0%

0, - - - 0,

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi laureano, 20lE e i i 2 e Sz i £ 64,4%
nel CdS, entro ladurata normale del corso** 2017 72 119 60,5% - - - 26,2 43,9 595% @ 32,7 50,1 65,2%
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2018 70 98 71,4% = = = 31,1 46,9 66,3% @ 334 51,2 65,3%
2015 1 78 1,3% - - - 0,2 41,6 0,5% 05 43,2 1,1%
. Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono 2016 0 119 = 0.0% - - - 03 439 06% 04 = 501 0.9%
iC23 . - - . rx
lacarrieraa secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo 2017 0 08 0,0% _ R R 04 46,9 0,8% 0,5 51,2 1,0%
2018 0 95 0,0% - - - 01 50,9 0,3% 0,3 53,5 0,6%
2015 2 56 3,6% - - - 43 57,0 7,5% 31 449 7,0%
. : . . 2016 4 54 7,4% - - - 43 46,1 9,3% 34 46,0 7,4%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2017 2 78 2,6% - - - 31 41,6 7,4% 2,7 43,2 6,2%
2018 5 119 4,2% - - - 2,7 439 6,2% 34 50,1 6,9%

: cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.aflca MedlaAteng NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

-IEEIEEIIEEIIEEI

2015 94,1% 43,8 50,7 86,5% @ 34,4 39,0 88,1%

2016 57 63 90,5% - - - 46,5 52,4 88,7% 36,6 41,0 89,1%

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS =~ 2017 65 70 92,9% - - - 35,1 39,4 89,2% 32,5 36,5 89,1%
2018 71 73 97,3% - - - 36,7 39,3 93,2% 34,6 37,8 91, 7%

2019 84 90 93,3% - - - 34,1 37,5 91,0% 37,1 40,8 90,9%

2015 25 54 46,3% - - - 19,7 50,5 39,0% 205 34,5 59,3%

Percentuale di Lal_Jremi qccypati aun anno dal Tito_I 0_(LM; 2016 22 48 45,8% - - - 20,8 489 42,5% 21,0 34,3 61,2%

ic26 fxofggvg'aa;rﬁ'rﬁ;‘;g:;h:gﬁgﬁif'; (Sg'gg{teo‘r‘;i“gﬁom 2017 21 54  389% - - - 220 462 @ 476% 228 345  66,2%
specializzazione in medicina, ecc.) 2018 23 57 40,4% - - - 14,3 31,2 46,0% 20,3 29,9 67,9%

2019 40 60 66,7% - - - 16,8 30,1 56,0% 18,6 26,3 71,0%

_ _ _ _ 2015 22 54  407% - - - 182 505  360% 157 317  497%

T oo™ s 2 4 ek - - - 199 49 om 10 3 sk
iC26BIS | lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita =~ 2017 19 54 35,2% - - - 204 46,2 42% @ 183 315 58,0%
g;;gr;}ﬁ;’z?gr:g&brﬂggﬁ:ggm con borsa, 2018 21 | 57 | 368% - | - | - 134 312  430% 164 27,2 | 604%

2019 40 60 66,7% - - - 16,8 30,1 56,0% = 18,0 26,3 68,5%

2015 22 45 48,9% - - - 18,2 40,2 452% | 15,7 27,9 56,4%

Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM; 2016 2 44 50,0% ) ) ) 199 411 48,5% 170 288 50,0%
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iC26TER = LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita 2017 19 a4 43,2% - - - 20,4 36,6 55,8% 18,3 27,9 65,4%
che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata 2018 21 a4 47.7% 134 26.2 51.2% 164 247 66,3%

daun contratto
2019 40 56 71,4% 16,8 26,3 64,1% 18,0 24,8 72, 7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

™ T T el B
[ Num | Den | [Num [ Den | ind | Num [ Den | [ Num [ Den | ind |
2015 179 77 | 232 | - - - 1113 70 159 1079 73 148
o . . 2016 230 86 266 @ - - - 1078 83 129 1119 78 143
ic27 ;agggg;;”dmt' Iscritti/docenti complessivo (pestoper leore 517 554 95 | 266 | - | - | - 1149 76 | 150 1201 85 | 142
2018 245 109 226 @ - - - 1269 91 139 1291 87 148
2019 239 114 209 | - - | - 1405 97 146 1392 91 153
2015 8 || 39 || 22 |[ - I[ - |[ - [[220]| 41 |[ 103 [[442 ]| 43 || 103
- - 206 || 123 || 39 || 229 || - || - |[ - [[442][ 44 |[ 101 |[s03 | 45 | 1L1
ic28 ﬁ?ﬁ‘e’gpg:;;‘t‘idgg“ gﬁcrgét;'ngr('g‘;ﬂa;”;f?:ﬁ ;egg cerzs) 2017 || 102 |[ 39 || 265 |[ - || - |[ - |[470|[ 42 |[ 103 |[507 |[ 29 | 105
208 96 || 37 || 257 || - || - |[ - |[589] 49 |[ 20 |[s81]| 49 |[ 1Ls
2010 |[ 122 |[ a7 || 287 |[ - | - I[ - |[623][ 47 || 130 |[612][ 50 || 22
Breve commento

NOTA METODOLOGICA

Laletturadegli indicatori € stata realizzata tenendo conto delle considerazioni inserite nellultimo Rapporto Ciclico di Riesame (approvato nel Consiglio di CdS e nel CdD del 12/12/2018), nelle
Schede di Monitoraggio Annuale 2017, 2018 e 2019 e nelle Schede SUA-CdS 2014-2019, oltre che dai verbali del Consiglio di Corso di Studi e del Consiglio di Dipartimento e delle informazioni
aggiuntive estratte dal Profilo Laureati di Almalaurea.

Il commento dei dati € realizzato per gruppi di indicatori tenendo conto degli ambiti semantici, cosi come rinvenibili nellAllegato E del DM 987/2016. L orizzonte temporale considerato & pari
ameno a quattro anni (2015-2018), estendendosi al 2019 quando i dati erano disponibili. Lanalisi eil commento dei dati sono stati condotti con riferimento agli indicatori aggiornati a 10/10/2020
quale fonte primaria. Ad integrazione, sono stati consultati regolarmentei principali soggetti coinvolti (ad es. Responsabili Mentoring, Orientamento, Placement, Internazionalizzazione, Referente
dellaQualitadel CdS, Tutor del CdS, Membri della Commissione paritetica Docenti-Studenti) in unattivita di monitoraggio e gestione costante del CdS, al fine di raccogliere indicazioni specifiche
per il miglioramento continuo del percorso formativo del CdS in oggetto.

Leanalis contenute nella Scheda di Monitoraggio 2020 sono, inoltre, lasintesi di analisi pit ampie condotte in seno a Consiglio di Corso di Studi sullabase dei lavori istruttori del Gruppo per
IAQ. Lacomposizione del Gruppo Qualitanel corso del 2020 é stata ampliataal fine di poter monitorare in modo ancor pit puntuale ed efficace la qualita della didattica.

PREMESSA
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I CdS, in coordinamento con il Dipartimento di Economia e con |Ateneo, in un anno caratterizzato dalla pandemia da Covid-19, ha avuto come obiettivo ineludibile quello di non interrompere il
dialogo educativo-didattico trai docenti e gli studenti, cercando di non disperdere la motivazione allapprendimento. || contesto emergenziale ha portato allintroduzione della didattica a distanza
attraverso la piattaformadi Microsoft Teams quale modalita"ordinaria" di insegnamento/apprendimento. Il CdS, anche sulla base delle analisi di custom satisfaction degli studenti e dei docenti,
sviluppate in sinergia con |Ateneo, hainterpretato questo nuovo contesto, non solo in termini critici ed emergenziali, ma anche come una nuova opportunita per riflettere sul modo di fare e di
essereigtituzione universitaria.

Attraverso il monitoraggio costante delle questioni e delle criticita collegate alla DAD, realizzate interfacciandosi, come detto, sia con gli studenti sia con i docenti (oltre che con la Commissione
paritetica), anche attraverso formali survey strutturate, € emerso uno spazio di intervento significativo, non pitl tanto o solo nella trasposizione dellofferta formativa pre-crisi in nuovi format, in
grado garantireil diritto allo studio (obiettivo prioritario nella fase emergenziale della prima ora), quanto invece nel potenziale di integrazione e nellinnovazione di forme di didattica, che utilizzino
in chiave positiva lesperienza del 2020, anche nel medio-lungo periodo.

Di seguito si analizzano nel dettaglio punti di forza e criticitadel corso di LM in Economia, Finanza e Mercati che emergono dallanalisi degli indicatori divisi per gruppi (secondo il DM 987/2016
allegato E) e degli Indicatori di Approfondimento.

INDICATORI GENERALI STRUTTURALLI

Gli elementi di contesto damettereinrilievo, quasi da premessarispetto al documento in oggetto, & che lindicatore Nr. di atri CdS della stessa classe in atenei non telematici nellarea geografica
presenta un trend crescente (+18%) negli anni 2015-2019, attestandosi nel 2018 e 2019 ad un valore pari a 20 (era 17 nel 2015, 2016 e 2017).

LindicatoreiC00a, Avvii di carrieraal primo anno, trail 2015 eil 2019, & caratterizzato da un trend crescente (+31%), attestandosi nel 2015 su un valore pari a 84, superiore siaala media
geografica (47.2), siaalamedia nazionale (48.1). Nellultimo anno (2019) sale ad un valore di 110 superiore sia allamedia geografica (58.1), sia ala media nazionale (60.3). Analogamente,
lindicatore iCOOc, Iscritti per laprimavoltaa LM, registra un forte incremento (37%) negli anni 2015-2019, attestandosi nel 2019 su un valore pari a 107. Tale dato appare nettamente superiore sia
allamedia geografica (53.1), siaallamedia nazionale (55.9).

Gli indicatori relativi al numero di iscritti regolari e immatricolati puri mostrano un trend crescente nel periodo 2015-2019. In particolare, lindicatore iC0Od, Iscritti, subisce un aumento del 33.5%,
attestandosi nel 2019 sul valore di 239. Anche lindicatore iC0Og, Iscritti regolari ai fini del CSTD, ein aumento durante gli anni 2015-2019 (50%). Nel 2019 risulta pari a 206, valore nettamente
superiore siaa dato medio geografico (109.1), siaal dato medio nazionale (113.6). Anche lindicatore iCOOf, Immatricolati puri, & caratterizzato da un trend positivo (52%), attestandosi nel 2019
su un valore pari a 201, superiore sia alla media geografica (102), sia alla media nazionale (106.6).

Gli indicatori iC00g Laureati entro ladurata normale del corso eiCOOh Laureati mostrano trend decisamente crescenti nel periodo 2015-2019: rispettivamente 196% e 75%.

Si ritiene, dunque, che IATTRATTIVITA del CdS sia buona e progressivamente in aumento.

Nonostante cio, a fine di migliorare ulteriormente lattrattivita del CdS e di arricchire lofferta formativa proposta, € stato istituito un gruppo di lavoro coordinato dal Presidente del CdS e composto
dasei docenti del Dipartimento e dalla responsabil e tecnico/amministrativa dellarea didattica - che haavuto il task di elaborare unistruttoria finalizzata allassessment dei possibili percorsi
alternativi di cambiamento dellofferta formativa dello specifico CdS, anche in una prospettiva di coerenza rispetto agli altri CdS afferenti a Dipartimento. Leventual e cambiamento dellofferta
formativa e stato pianificato per il prossimo anno accademico.

11 gruppo di lavoro ha svolto le seguenti attivita:

Andlisi di benchmarking dei CdSitaliani appartenenti alla stessa classe di laurea;

Analisi del mercato del lavoro alivello locale e nazionale, incrociatacon i dati di Placement del CdS;

Analisi delle principali competenze professionali e comportamentali richieste dal mercato del lavoro e coerenti con il profilo dei laureati in uscitadel CdS;

Analisi dei flussi e delle caratteristiche in entrata ed in uscita degli studenti del CdS;

Andlisi, alivello internazionale, delle buone pratiche relative allerogazione della didattica;

Analisi delle opinioni degli studenti rispetto alle eventuali criticita dellofferta formativa attual mente erogata, sia attraverso la predisposizione e la somministrazione di un questionario ad hoc, sia
in coordinamento con la Commissione Paritetica;

Consultazione del Comitato di Indirizzo, attraverso la progettazione e la somministrazione di un questionario ad hoc. Vamesso in rilievo che gia da giugno 2020, il Comitato di Indirizzo é stato
arricchito da professionalita di elevata qualificazione, anche in coerenza con le nuove linee guida definite dal PQA di Ateneo.

Lattivitaistruttoriadi cui sopra € stata presentata e discussa nel consiglio di CdS dei mesi di Novembre e Dicembre 2020.
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1. Gruppo A-Indicatori didattica.

Lindicatore iCO1, Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito aimeno 40 CFU nell a.s., subisce negli anni 2015-2018 una variazione percentuale pari al
20,1%, attestandosi nel 2018 su un valore pari a 78.5%. Tale valore risulta superiore rispetto a dato medio dellarea geografica (60.1%) e alla media nazionale (65.0%).

Lindicatore iC02, Percentuale dei laureati entro la durata normale del corso, registra un forte aumento pari a 28,7% nel periodo 2015-2019, attestandosi nel 2018 su un valore pari a 75.0%,
superiore siarispetto al dato medio di area geografica (64,6%), sia rispetto alla media nazionale (73.8%). Un leggero decremento si osservainvece nel 2019 rispetto al 2018 con una percentuae
che si attesta su un valore di 70,5%, valore superiore al dato medio di area geografica (69,1) mainferiore alla media nazionale (74,4).

Comesi puo evincere dai verbali del CdS, landamento della carriera degli studenti € oggetto di costante attenzione del CdS e del Dipartimento. Infatti, sono state realizzate molteplici attivita
miranti aeliminare eventuali ostacoli che potessero rallentareil percorso di studio. Presso il Dipartimento di Economia é infatti attivo il servizio di Mentoring che, fralaltro, supportagli studenti
nella preparazione degli esami di profitto ed evitarallentamenti della carriera universitaria

Il servizio di Mentoring € coordinato da un referente (docente) del Dipartimento e include lattivita di Orientamento e di Tutorato. Il servizio fornisce informazioni utili a corretto svolgimento del
percorso universitario, miraalla predisposizione di un percorso di studio che tenga conto delle attitudini personali e si propone di individuare un metodo idoneo ad affrontare adeguatamente le
discipline previste dallofferta formativa. Altresi, & fornito un supporto nella scelta e nella preparazione dellatesi di laurea, in vista della dissertazione finale.

| tutor sono stati reclutati attraverso le procedure selettive regolate dai seguenti bandi:

bando del 12/12/2019 finalizzato a conferimento di n.6 incarichi di tutorato ministeriale (D.M. 198/03), rivolto atutti gli studenti iscritti ai CdS del Dipartimento;

bando del 5/8/2019 finalizzato al conferimento di n.11 incarichi di tutorato ministeriale (D.M. 198/03), rivolto atutti gli studenti iscritti a CdS del Dipartimento ed emanato in attuazione del
progetto POT: PAEC-Piano di orientamento e tutorato per larea economicadi cui [Universita degli studi di Udine e stato Ateneo Coordinatore e il Dipartimento di Economia dellUniversita degli
Studi della CampaniaLuigi Vanvitelli e stato partner di progetto;

bando del 18/06/2019 finalizzato a conferimento di n.2 incarichi di tutorato specializzato, rivolto agli studenti disabili iscritti ai CdS del Dipartimento.

| tutor sono, aturno, disponibili tutti i giorni, anche in modalita telematica, secondo gli orari fissati in un calendario pubblicato periodicamente sul sito del Dipartimento.

Sono inoltre previste quattro sedute di esami straordinarie da svolgersi nei mesi di aprile, maggio, ottobre e novembre solo per gli studenti fuori corso e lintroduzione di insegnamenti a scelta, per
rendere lofferta formativa pitl vicina alle esigenze degli utenti.

Lindicatore iC04, Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo, subisce dal 2015 al 2016 una variazione percentual e negativa pari a -4% e un aumento di 5,9% dal 2016 al 2017.
Nel 2018 e nel 2019, lindicatore € pari a4.1 e 6.4 rispettivamente: si tratta, tuttavia, di un valore che risulta minore siarispetto al valore medio dellarea geografica (12.2% nel 2018 e 9.6% nel
2019), siarispetto alla media nazionale (36.5% nel 2018 e 35.2% nel 2019), mostrando una criticita del Corso di studio in oggetto, seppure con segnali di ripresa.

In merito allindicatore iCO4, occorre evidenziare che il CdSinsistein unazonain cui i servizi di trasporto non rendono agevole il raggiungimento del Dipartimento di Economia. Al fine di
risolvere questo problemal'Ateneo harealizzato il sistemadi Mobilita V:erysoon, un sistema integrato di trasporti, con cui supportai suoi studenti nei vari spostamenti necessari araggiungere le
sedi dei dipartimenti. Tramite una app, scaricabile sul proprio smartphone, gli studenti possono prenotare un posto sulle navette-bus. Inoltre, ha attivato il Servizio di Carpooling per incentivare gli
studenti ad organizzarsi in equipaggi su itinerari comuni a finedi ridurrei costi di viaggio (dividendo le spese) e aternare I'uso delle auto private. L'Ateneo haindividuato dei parcheggi dedicati in
molti plessi dell'Universitadegli Studi della Campania Luigi Vanvitelliad uso esclusivo di chi fa carpooling e completamente gratuiti.

Una grande attenzione e rivolta alle attivita dedicate allorientamento in ingresso. WE Welcome to Economia éinfatti il programmadi orientamento studenti del Dipartimento di Economia
dellUniversitadegli Studi della CampaniaL. Vanvitelli, coordinato da un referente del Dipartimento (docente) che ha lobiettivo di accompagnare gli studenti nella conoscenza dei percorsi
formativi offerti dal Dipartimento di Economia e di aiutarli ascegliereil corso di studi pit adatto alle loro inclinazioni personali e alle loro aspettative lavorative. Nella sezione Didatticadel sito di
Dipartimento € possibile trovare tutte le info utili.

Lindicatore iC05, Rapporto studenti regolari/docenti (professori atempo indeterminato, ricercatori atempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b), indicatore della sostenibilita del CdS,
risultain aumento nel periodo compreso dal 2015 al 2017, subendo perd unaleggera diminuzione nei due anni successivi (2018 e 2019). || valore degli indicatori nel 2018 (10.6) e 2019 (11.4),
risultano ad ogni modo superiori sia alla media geografica (6.2 nel 2018 e 6.6 2019), sia allamedia nazionale (6.4 nel 2018 e 6.6 nel 2019).

Lindicatore iCO7, Percentuale di laureati occupati atre anni dal titolo, risultain crescitanel periodo 2015-2019 (+8,3%) e nel 2019 risulta pari al 84.6%, attestandosi su un valore superiore allarea
geograficadi riferimento (82.0%), ma inferiore alla media nazional e (87.4%). Questo dato denota una discreta capacita di OCCUPABILITA del CdS, nonostante questo sia ubicato in una area
geografica svantaggiata. Tuttavia, vamesso inrilievo che nel 2018 lindicatore registrava un valore pari a58.8%, inferiore sia alla media geografica dellarea di riferimento (77.2%), siaaquella
nazionale (83.5%). Simile andamento e livello é rinvenibile per lindicatore iCO7BIS Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo - laureati che dichiarano di svolgere unattivitalavorativa e
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regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita. Per quanto riguardainvece lindicatore iCO7TER Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo - Laureati hon
impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto, va evidenziato nel 2019 un valore di 89.2, superiore siaallamedia
geografica (83.4) che aquellanazionae (87.1)

Lindicatore iC08, Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari di base e caratterizzanti per corso di studio, di cui sono docenti di riferimento, registraun
considerevole aumento nel periodo 2015-2019 (+11,4%), attestandosi a 90% nellultimo anno dellanalisi, quasi in linea sia al valore medio dellarea geograficadi riferimento (91.0%) siaalamedia
nazionale (92.9%). Questo dato segnala la tendenza verso unaforte specializzazione e solidita del CdS.

Infine, lindicatore iC09 Valori dell'indicatore di Qualitadellaricercadei docenti per le lauree magistrali (QRDLM) mostra un trend crescente pari a+30% negli anni 2015-2019, registrando nel
2019 un valore (1.4), superiore siarispetto alareadi riferimento (0.9) siaa dato nazionale (1.0).
Vamesso inrilievo che al fine di rendere piti fruibile il Dipartimento di Economia, ne é stata deliberata lapertura anche il sabato, dalle ore 09.00 alle ore 14.00, per consentire lutilizzo dell'aula D
come sala studio, compatibilmente con la normativa vigente relativa alle misure restrittive finalizzate al contenimento della diffusione del COVID-19.
Il CDS ha aggiornato alcuni regolamenti relativi ai Corsi di Studi, tracui il regolamento tesi eil riconoscimento CFU, in conformita con lultima versione del Regolamento didattico approvatail
14/05/2019 dal Consiglio di Corso di Studio e dal Consiglio di Dipartimento.

11 nuovo regolamento & nato da un percorso condiviso dal Presidente del Corso di Studio, dal Direttore del Dipartimento, dal Referente del Corso di Studio, dal Gruppo Qualita del Dipartimento e
dalla Responsabile della Segreteria Didattica del Dipartimento, ed € stato oggetto di ampiaanalisi e discussione nell'ambito del Consiglio Di Corso di Studio. | criteri principali che hanno portato
all'elaborazione del nuovo Regolamento sono stati:

La compliance con il Regolamento Didattico di Ateneo e con gli altri Regolamenti di Dipartimento;

Lomogeneizzazione con i contenuti delle piu recenti schede SUA/RAD;

Luniformita regolamentare orizzontale e verticale tra quadro CdS del Dipartimento (triennali e magistrali);

Lanalisi eil benchmarking di buone pratiche emerse in altri Regolamenti di CdS della stessa classe di Laureaalivello nazionale;

laflessibilita: il regolamento identifica, infatti, alcuni principi e regole di funzionamento generali per poi rimandare a regolamenti e procedure definite ad hoc dal CdS €/o dal Dipartimento.
Questo anche a fine di migliorare lefficacia e lefficienza del funzionamento del Consiglio di CdS e incrementare la trasparenza e la chiarezza di regolamenti e procedure atutti gli stakeholder -
interni ed esterni - del Dipartimento.

2. Gruppo B - Indicatori di Internazionalizzazione.

Lindicatore iC10, Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso nel primo biennio, & caratterizzato,
negli anni 2015-2018, da un trend fortemente crescente (+17,1). 1l valore dellindicatore nel 2017 & pari a 28.7, che € superiore a quello medio dellarea geografica (23.7), anche se di molto
inferiore a quello medio nazionale (65.5). Lalocalizzazione del Dipartimento, in questo senso, non si configura come un fattore che facilita linternazionalizzazione. Detto cio, landamento
dellindicatore in oggetto segnala un percorso di miglioramento del CdS che, pero, richiede ulteriori future azioni.

LindicatoreiC11, Percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito ameno 12 CFU allestero si attesta nel 2018 su un valore pari a 111.1, superiore a quello medio
dellarea geografica di appartenenza (104.4), ma decisamente inferiore a quello medio nazionale (239.7).

Consapevole dellimportanza dellinternazionalizzazione, come accennato, il CdS ha confermato una serie di azioni messe in atto gia nel 2019 per sviluppareil processo di internazionalizzazione.
Unamisura a supporto del processo di internazionalizzazione, previstanei bandi Erasmus+, consiste, come noto, nella possibilita per gli studenti di recarsi presso le universita straniere con cui
sussistono accordi anche se non sono risultati assegnatari di borsadi studio. | dottorandi del Dipartimento, in qualita di tutor, hanno fornito accoglienza e supporto agli studenti Erasmus nellafase
di outgoing e di incoming. Per migliorare le competenze linguistiche degli studenti & stato incrementato il numero di CFU per le conoscenze linguistiche previsti dallordinamento didattico, che
passano da 2 a 6. A tal fine, gianel 2018, & stato assunto un ricercatore di tipo B nel settore scientifico disciplinare L-LIN/12. Inoltre, sono stati attivati corsi di lingua straniera extra-curriculari di
inglese, francese e spagnolo (Rapporto di Riesame Ciclico e Schede di Monitoraggio Annuale 2017, 2018, 2019). Il Dipartimento ha anche previsto il riconoscimento di CFU per le certificazioni
in lingua straniera (francese, spagnola, inglese) di livello B2, rilasciate non pit di due anni primadellinizio del corso universitario daenti accreditati di prestigio internazionale (verbali n.12 CdD
del 7 novembre del 2017 e n.4 del CdS del 26 marzo 2018).

Inaltre, a fine di incentivare in modo significativo loutgoing degli studenti del CdS, il Consiglio di CdS nella sedutadel 13 novembre 2019 ha deliberato lattribuzione di bonus aggiuntivi agli
studenti (dellalaureatriennale e magistrale) che partecipano a programma Erasmus+. Si riporta quanto deliberato:

Al finedi incentivareil programma Erasmus+ in outgoing si propone di attribuire dei bonus aggiuntivi ai punteggi della Laurea Triennale e magistrale per gli studenti che rispettano il Learning
Agreement e sono allestero per ameno uno/due semestri; in particolare:
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- il riconoscimento di n. 1 punto di bonus sul voto di laurea per gli studenti che abbiano partecipato allErasmus+ per 1 semestre e abbiano completato il Learning Agreement;

- il riconoscimento di n. 2 punti di bonus sul voto di laurea per gli studenti che abbiano partecipato allErasmus+ per 2 semestri e abbiano completato il Learning Agreement;

- il riconoscimento di n. 3 punti di bonus sul voto di laurea per gli studenti che abbiano partecipato allErasmus+ per 2 semestri, abbiano completato il Learning Agreement con una media di esami
pari o superiore a 27,

- il riconoscimento di n. 2 CFU acquisibili per Conoscenze linguistiche per gli studenti che abbiano partecipato allErasmus+ e regolarmente iscritti aun corso di laurea magistrale;

- il riconoscimento di n. 1/2 CFU acquisibili per Altre conoscenze per gli studenti che abbiano partecipato all Erasmus+ e regolarmente iscritti a un corso di laurea triennale..

Per quanto riguardala possibilitadi svolgere stage e tirocini allestero, il Dipartimento di Economia ha stipulato oltre 500 accordi e convenzioni con societa, professionisti e organizzazioni che
consentono agli studenti e ai neolaureati un'ampia possibilita di scelta per settore (dall'industriaa commercio, dai servizi a no-profit) e per dimensione o localizzazione delle imprese (Scheda
Sua-CdS 2019 -Quadro B5, Assistenza per |o svolgimento di periodi di formazione allestero tirocini e stage).

Inoltre, nel novembre 2019, il Dipartimento ha organizzato un evento dal titolo Opportunityfair: Come studiare e lavorare allestero per fornire agli studenti informazioni circa esperienze di lavoro
edi studio allestero.

Infine, in sinergia con le politiche di Ateneo, il Dipartimento ha confermato il Progetto Buddy volto a sviluppare un sempre pitl solido sistemadi accoglienza ed assistenzarivolto agli/alle
studenti/sse internazionali che si iscrivono a Corso di Studio o che svolgono un periodo di mobilita presso il Dipartimento. Lattivitasi avvale di studenti/esse gia regolarmente iscritti/e e con
adeguate competenze linguistiche, che affiancano i/le colleghi/e stranieri in unalogicadi Tutor peer-to-peer.

3.Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica.

Lindicatore iC13, Percentuale di CFU conseguiti a | anno su CFU da conseguire € un dato in aumento negli anni 2015-2018(+12.1%). Lindicatore si attesta nel 2018 su un valore pari a 80.2%,
risultando superiore siarispetto allamedia di area geografica (65.4%) che ala media nazionale (76.7%).

Lindicatore iC14, Percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso corso di studio, registra un andamento pressoché costante, attestandosi nel 2018 su un valore pari al 97.9%, valore
superiore sia rispetto a quello medio sia dellarea geografica (94.3%) sia nazionale (94. 7%). Pertanto questo indicatore rileva una buona performance del CdS.

11 CdS é caratterizzato, dunque, da un positivo trend crescente circalaregolarita e la produttivita degli studenti (iC13 e iC14), frutto delle azioni intraprese negli anni.

Lindicatore iC15, Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al | anno & un dato in aumento nel periodo considerato.

Nel 2018, tale indicatore (pari a 90.5%) si attesta su un valore superiore sia alla media dellarea geografica (82.5%) sia dellarea nazionale (87.5%). Simili andamenti e livelli sono registrati
dallindicatore iC15BIS Percentuale di studenti che proseguono al |1 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti a | anno.

Lindicatore iC16, Percentuale di studenti che proseguono a 11 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno, aumenta nel periodo dal 2015 al 2018 (+6%). Nel 2018
lindicatore, che risulta pari a 68.4%, € superiore a valore medio dellarea geografica di riferimento (54.3%) e in maniera piu sostenuta rispetto a valore medio nazionale (66.6%). Livelli e trend
molto vicini vengono mostrati dallindicatore iC16BIS Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti a | anno.

Nel triennio 2014-2016 gli indicatori iC15 e iC16 segnalavano delle criticitarelative alla velocita delle carriere degli studenti del CdS. Lariduzione di tali indicatori & spiegata dalla possibilita
concessa agli studenti che hanno intenzione di immatricolarsi al CdS in Economia, Finanza e Mercati di iscriversi fino al mese di marzo. Dal 2017, e soprattutto nellultimo anno in cui i dati sono
disponibili, il 2018, si registra un sensibile aumento di questi indicatori con un miglioramento dovuto allattenzione del CdS rispetto a percorso degli studenti.

Lindicatore iC17 Percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio non mostra variazione nel periodo 2015-2018 sebbeneil
valore s attesti all85.7% nel 2018, un valore superiore rispetto sia allamedia dellarea di riferimento (79.4%) sia alla media nazionale (82.2%).

Lindicatore iC18,Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo alo stesso corso di studio, presenta un trend in aumento (+21,1%) durante gli anni 2015-2019. Il suo valore alivello di CdS
e pari a 83.3% nel 2019, superiore sia alla media geografica (75.6%) siaaquella nazionale (70.9%).

| miglioramenti rispetto a periodo precedente (Scheda di Monitoraggio Annuale 2019) sono spiegati anche dalla continua azione di monitoraggio e gestione delle attivita di coordinamento della
didattica (orari lezioni, esami, sedute di laurea), di mentoring, delleiniziative di Placement e del miglioramento della comunicazione intra ed inter organizzativa (upgrade dellorganizzazione del
sito web del Dipartimento) realizzatadal CdS, in sinergia con la commissione paritetica docenti-studenti, e tenuto conto delle analisi dei questionari somministrati agli studenti. In linea con tali
obiettivi, giatrail 2018 eil 2019 é stata condotta unaanalisi di customer satisfaction per monitorare e valutare il grado di soddisfazione e gli elementi di criticitarilevati dagli studenti in
riferimento ai servizi offerti dal Dipartimento. Lanalisi € stata presentatain Dipartimento il 30 gennaio 2019.Unulteriore survey relativa alla customer satisfaction € stata successivamente realizzata
ed inviata agli studenti, con discussione dei risultati nel Consiglio dei corsi di studio del 11/12/2020.

11 grado di soddisfazione da parte degli studenti del CdS continua ad essere molto alto. Dallanalisi dei dati Almalaureasi evince che nel 2018 unalta percentuale di laureati (84.9%) si
iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio, rivelando una performance del CdS addirittura superiore alla media nazionale relativamente allo stesso gruppo di corsi di laurea magistrale
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(71.6%).
Infine, lindicatore iC19, Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti atempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata, registra un valore pari a 73,5% nel 2019, valore
inferiore rispetto a dato riferito allarea geografica (79.4%) ma superiore rispetto a quello nazionale (72.3%).

4.Indicatori circail percorso di studio e laregolaritadelle carriere (indicatori di approfondimento per |a sperimentazione).

Nonostante nel periodo 2015-2018, si registri complessivamente un trend lievemente decrescente per lindicatore iC21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al
11 anno (-0,8%), nellultimo anno lindicatore & leggermentein crescitaed € piu alto rispetto a dato dellarea geograficadi riferimento (95%) e a quello nazionale (95.7%).

Lindicatore iC22, Percentuae di immatricolati che si laureano nel CdS entro la durata normale del corso, € caratterizzato da un trend crescente nel periodo 2015-2018 (+14%). Nel 2018 lindicatore
mostra un valore, pari a 71.4%, che & superiore sia rispetto a quello medio dellarea geografica (66.3%), sia a quello medio nazionale (65.3%). || CdS si caratterizza, dungue, per un progressivo
miglioramento dellaregolarita degli studenti in termini di laureati in corso (iC22).

Lindicatore iC24, Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni € un dato leggermente in aumento (+0.6%) nel corso del triennio 2015-2018. Lindicatore in esame si attestanel 2018 su un
valore pari a 4.2%, che € inferiore rispetto a quello medio dellarea geografica (6.2%) e a quello nazionale (6.9%). Tale indicatore suggerisce lanecessita di iniziative correttive volte adiminuireil
numero di abbandoni.

Con riguardo a servizio di mentoring e tutorato, sono state promosse numerose e significative iniziative tra cui s segnala -la creazione di un info-point nel quale gli studenti possono manifestare
le problematiche incontrate nel corso di studi; - programmazione di incontri periodici, anche telematici, con gli studenti con meno di 12 CFU e fuori corso (il tutor sara provvisto di dati forniti
dalla Segreteria Studenti), per un confronto sulle maggiori difficoltaincontrate e per individuare le possibili strategie per ridurre le problematiche.

Al fine di migliorare laregolarita delle carriere accademiche, gia dal Dicembre 2015 il CdS ha deliberato lavvio di un percorso di Slow laurea", ossia un percorso di studi rallentato, che consenta
allo studente, che ne faccia esplicitarichiesta, di acquisire 30 CFU per ciascun a.a. In questo modo ciascuno studente pud organizzare le sue attivita, senza che incorra nelle penalita di maggiori
tasse di iscrizione qual ora venga classificato come studente fuori corso. Gia da settembre 2015 e stato formalizzato un gruppo di tutor dedicato al sostegno afavore di studenti fuori corso tanto dei
Corsi di studio triennali che di quelli magistrali.

Gianel 2017 e stato redatto un nuovo regolamento tesi (entrato a pieno regime nel 2018), volto avelocizzare i tempi necessari per il sostenimento della provafinale (verbale n. 9 del CdD del 12
luglio 2017, decorrenza settembre 2017 per |e assegnazioni tesi da gennaio 2018); inoltre, € previsto cheil Direttore possa autorizzare gli studenti che abbiano gia depositato latesi in segreteria,
ma siano in debito di un unico esame, a sostenere questultimo fuori sessione con una commissione ad hoc, al fine di chiudere la propria carriera universitaria. A partire dallanno accademico
2015/2016 sono state istituite due sedute di esami straordinarie che si svolgono nei mesi di aprile e di novembre, rivolte ai fuori corso; infine, a partire dallanno accademico 2017-2018, le due
sedute straordinarie di novembre 2019 e aprile 2020 riservate agli studenti fuori corso sono aperte agli studenti iscritti al secondo anno dei corsi magistrali.

A far datadal 14 ottobre 2019 € entratain vigore la nuova procedura di richiesta assegnazione delle prove finali dei corsi triennali e delletesi di laurea dei corsi magistrali. Le domande sono
acquisite mediante una nuova procedura online alla quale docenti e studenti accedono utilizzando le credenziali giain loro possesso per laccesso ai servizi di Ateneo.

La piattaforma consente allo studente di verificare in tempo reale siala disponibilita dei docenti, sialo stato di accoglimento della propriarichiesta. | docenti possono consultare in qualunque
momento la lista aggiornata del proprio carico tesi, verificando i nominativi degli studenti assegnati. Inoltre, attraverso la piattaformai docenti possono autorizzare lo svolgimento di prove
finali/tes di laureain sovrannumero.Per il 2019, la piattaforma giaindica per ciascun docente il carico di prove finali etesi di laurea gia assegnate e prese in carico nel corso dellanno, fino dla
data del 30 settembre.

5. Soddisfazione e occupabilita (indicatori di approfondimento per la sperimentazione).

Lindicatore iC25 Percentuale di laureati complessivamente soddisfatti del CdS registranel periodo 2015-2019 un decremento (-0,8%), attestandosi, tuttavia, nel 2019 su un valore pari a 93.3%,
superiore rispetto allarea geograficadi riferimento (91%) e a dato nazionale (90.9%). Nellultimo anno il dato del CdS evidenzia un grado di soddisfazione degli studenti che hanno concluso il
percorso formativo pit basso rispetto allanno precedente (97,3%), pertanto & auspicabile analizzare le cause di questo decremento.

Dadlanalisi dei questionari interni compilati dagli studenti, il CdS mostra, invece, un trend crescente di soddisfazione degli studenti rispetto all a.a. 18/19 nellamaggior parte delle 17 domande
presenti nel questionario. Il coordinatore del CdS ha coinvolto la CPDS, ed in particolare gli studenti che ne fanno parte, nellapprofondimento di ulteriori elementi di analisi per migliorare la
fruizione dei singoli insegnamenti, definendo alcune azioni tese a proseguire sul percorso di miglioramento della qualita della didattica. In particolare, il coordinatore del CdS si € attivato per la
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richiesta alla Direzione del Dipartimento di nuove attrezzature di supporto per le attivita didattiche a fine di migliorare le performance dei questionari nellarea Strutture servizi di contesto. |1
coordinatore si € inoltre attivato per istituire tutoraggi per gli studenti in singole aree scientifico disciplinari del CdS.

Lindicatore iC26 Percentuale di Laureati occupati a un anno dal titolo risultain forte crescita (+20.4%) nel periodo 2015-2019. || dato, che si attestanel 2019 ad un valore pari al 66.7%, risulta
notevol mente superiore a valore medio dellarea geograficadi riferimento (56.0%), mainferiore a dato nazionale (71%). Tale risultato & frutto delle azioni di miglioramento realizzate, soprattutto
relativamente al Placement.

Infine, gli indicatori iC26BIS Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo - laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita
di formazione retribuita e iC26TER Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo - Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere unattivita lavorativae
regolamentata da un contratto, che mostrano andamenti in forte crescitanel periodo 2015-2019, registrano nel 2019 valori pari, rispettivamente, a 66.7% e 71.4%, valori a di sopradellamedia
dellareadi riferimento, maa di sotto di quellanazionale.

Dadlanalisi dei dati Almalaureasi evince unelevata soddisfazione dei laureandi relativamente a percorso di studi realizzato (sempre superiore a 90%). Sensibile alle esigenze degli studenti, il
Dipartimento eil CdS, nel corso degli anni, per migliorare lesperienza dello studente, € intervenuto in particolare sul miglioramento dei sistemi informatici e dei servizi dellabiblioteca (ultimo
Rapporto Ciclico di Riesame del 12/12/2018), e Schede di Monitoraggio Annuale 2018 e 2019).

11 grado di occupabilitadel CdSrisultain crescita, attestandosi su valori superiori rispetto ai dati geografici, mainferiori a dato nazionale. Al fine di rafforzareil legame con il mondo del lavoro,
sono state intensificate leiniziative relative allarealizzazione di seminari e testimonianze aziendali (ultimo Rapporto Ciclico di Riesame del 12/12/2018 e Schede di Monitoraggio Annuale 2018 e
2019). Con la stessafinalita, nellambito di diversi insegnamenti (in alcuni casi anche coordinando piu cattedre contemporaneamente) sono stati ideati projectworks in collaborazione con il tessuto
imprenditoriale. Si sono svolte iniziative quali Job-Day in cui sono stati realizzati tralaltro incontri one-to-one trale aziende e gli studenti che hanno dato a questi ultimi la possibilita di cimentarsi
nella presentazione del proprio curriculum e delle proprie competenze (ultimo Rapporto Ciclico di Riesame del 12/12/2018,, SMA 2018 e 2019). Molte sono state le iniziative intraprese, volte sia
alla formazione/orientamento sia ad attivita di intermediazione a lavoro per laureandi e neolaureati: per il dettaglio delle attivita svolte si rinviaa seguente link:
http://www.economia.unicampania.it/di datti ca/pl acement#opportunita-per-gli-studenti.

E stata migliorata anche la comunicazione, sia verso gli studenti siaverso leimprese, mediante unarevisione del sito web relativo al Placement. Per gli elementi di dettaglio si rinviaal seguente
link:

http://www.economia.unicampania.it/didatti ca/placement#opportunita-per-gli-studenti. Tralaltro, si sono realizzati numerosi seminari volti allapprendimento di tecniche relazionali e di
comunicazione, con particolare attenzione agli strumenti adatti per presentarsi alle imprese e affrontare colloqui di lavoro (si veda anche il rapporto delle attivita di engagement dellaterza
missione).

E stata ulteriormente rafforzata lattivita dello Start Up Lab che supportagli studenti nella creazione di nuove iniziative imprenditoriali. Lo Start Up Lab offre un insieme di servizi di eccellenza
diretti a supportare i neo-imprenditori alle prese con lavvio e lo sviluppo di una nuovainiziativaimprenditoriale innovativa e le grandi organizzazioni a stimolare limprenditorialita (vedi Rapporto
di Riesame Ciclico). Inoltre, come gia menzionato nel punto 2, per favorire loccupabilitadei propri laureati, il CdS prevede lo svolgimento di tirocini facoltativi nellambito del percorso formativo
e stage entro il termine di un anno dalla laurea (Scheda Sua-CdS 2018 e 2019; Quadro B5, Assistenza per |o svolgimento di periodi di formazione allesterno - tirocini e stage). Da questo punto di
vista, il CdS intende sviluppare un rapporto ancora pit concreto con il Comitato dindirizzo, anche in termini di disponibilita per stage e occupazione post laurea.

6. Consistenza e qualificazione del corpo docente (indicatori di approfondimento per |a sperimentazione)

Lindicatore iC27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza), registra un decremento pari a-2,3% negli anni 2015-2019. Tuttavia, esso si attestanel 2019 su un
valore pari a 20.9, superiore siaa dato dellarea geografica (14.6) che aquello nazionale (15.3).

Lindicatore iC28, Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza), registra un incremento del 7.6% nel periodo 2015-2019. Nel
2019 esso assume un valore di 29.7, considerevolmente superiore rispetto a quello relativo alla media geografica (13.0) e nazionale (12.3).

Gli indicatori indicano cheil Corso di Studio offre agli studenti un numero adeguato di docenti.

In sintesi, dallanalisi degli indicatori, la qualita complessivadel CdS si confermabuona e con un trend in progressivo miglioramento. Specifiche azioni, come evidenziato in questo documento nei
commenti agli indicatori selezionati, sono state programmate (e saranno ulteriormente sviluppate) per incrementare ulteriormente lattrattivita del CdS, quali linternazionalizzazione, laqualitadella
docenza erogata, laregolaritadel percorso di studi, la diminuzione degli abbandoni eil Placement.
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