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In linea con le indicazioni ricevute dai CdS e d’intesa con la Direttrice del 

Dipartimento, Prof.ssa Maria Antonia Ciocia, e con i Presidenti dei CdS, Proff. 

Nicola Moscariello e Francesco Campanella, il gruppo di lavoro ha raccolto una 

serie di dati e informazioni sull’offerta formativa di primo livello (L18 e L33) 

erogata ad oggi da Economia Capua e da altri CdS (locali e nazionali).


Il lavoro è stato svolto esclusivamente con l’obiettivo di presentare una 

ricognizione sintetica dello stato dell’arte dei CdS L18 e L33 nel panorama 

nazionale. 


PREMESSA METODOLOGICA (1/2)




In particolare, il gruppo di lavoro ha: 


1.  Individuato i CdS di riferimento (locali e nazionali); 


2.  Raccolto dati in riferimento ai principali indicatori (avvii di carriera al 

primo anno, numero di abbandoni, numero di iscritti regolari, totale iscritti)


3.  Ricostruito la situazione nazionale (in base a diversi parametri)


4.  Analizzato come viene erogata l’offerta formativa (curricula offerti)


5.  Analizzato come si caratterizza l’offerta formativa (emerging trends)


6.  Ricostruito il processo di internazionalizzazione attuato a livello nazionale


Focus su Capua 
 
 
 
Analisi nazionale 
 
 
     Focus su altri CdS


PREMESSA METODOLOGICA (2/2)




1.  Federico II

2.  Parthenope

3.  Suor Orsola Benincasa

4.  Salerno

5.  LUISS

6.  Roma3

7.  Sapienza

8.  Tor Vergata


1.  Bocconi

2.  Bologna

3.  Ca’ Foscari

4.  Cattolica

5.  ModenaRE

6.  Padova

7.  Trento


Criteri di selezione:  Gli altri CdS considerati per la presente analisi sono stati 
selezionati in base a due criteri: 

-  PROSSIMITÀ: al fine di ricostruire le scelte fatte dai Dipartimenti «vicini» in 
riferimento agli stessi CdS; 

-  RILEVANZA: al fine di ricostruire le scelte fatte dai Dipartimenti considerati 
di riferimento (per iscrizioni e valutazioni riportate) in riferimento agli stessi CdS.


RICOGNIZIONE CdS di RIFERIMENTO




Logica longitudine (dal 2015 al 2019):

Numero Avvii di carriera al primo anno: da 417 nel 2015 a 450 nel 2019 

Numero di abbandoni: da 170 (40%) nel 2015 a 105 (28%) nel 2018 (*)

Numero di iscritti regolari: da 1041 nel 2015 a 1078 nel 2019

Numero Totale iscritti: da 1548 nel 2015 a 1420 nel 2019 


Logica trasversale (focus su 2019): gli indicatori del nostro CdS dicono che

!  Media numero totale di iscritti al CdS 



a livello nazionale: 890


per area geografica di riferimento 880 


Economia Capua: 1420 (circa il 75% di iscritti in più)


!  Media avvii di carriera al primo anno 


a livello nazionale: 295 


per area geografica di riferimento: 265


Economia Capua : 450 (circa il 75% di immatricolati in più)


	 	 	 	 	 	 	 	Fonte:	indicatori	AVA_SUA	aggiornati	al	10	ottobre	2020	

L18 – ECONOMIA AZIENDALE | I dati relativi ad Economia Capua




!  125 CdS L18 complessivamente in Italia – 12 in Campania


!  Nessuno è a numero programmato – 42 prevedono test di ingresso


!  31 CdS di carattere internazionale (nel centro sud Tor Vergata; 
Università del Salento, Parthenope)


!  14 ha almeno un curriculum in inglese (Sacro Cuore: 3; Bocconi, 
Parthenope, Luiss, Torino, Trento: 2) 


!  8 erogati esclusivamente in teledidattica


!  Il nome impiegato più frequente (la «moda») è «Economia Aziendale» 

      (41 CdS, pari al 33%)


	 	 	 	 	 	 	 	 		
	 	 	 	 	 	 	 	Fonte:	universitaly.it	(MIUR),	dati	aggiornati	al	26	ottobre	2020	

L18 – ECONOMIA AZIENDALE | LA SITUAZIONE IN ITALIA 




L18 – ECONOMIA AZIENDALE | I CURRICULA OFFERTI


Ateneo
 CdS 
attivi


CdS con 1 
curriculum


CdS con  2 o 
più curricula


Ateneo
 CdS 
attivi


CdS con 1 
curriculum


CdS con  2 o 
più curricula


Federico II
 3
 3
 0
 Bocconi
 4
 4
 0


Parthenope
 3
 1
 1 CdS > 3 cu

1 CdS > 2 cu
 Bologna
 4
 3
 1 Cds > 3 cu


SOB
 1
 1
 0
 Ca’ Foscari
 2
 1
 1 Cds > 2 cu


Salerno
 2
 0
 1 Cds > 4 cu

1 CdS > 3 cu
 Cattolica
 8
 4
 2 CdS > 4 cu


2 CdS > 3 cu


LUISS
 2
 2
 0
 ModenaRE
 4
 4
 0


Roma3
 1
 0
 1 Cds > 4 cu
 Padova
 1
 1
 0


Sapienza
 2
 1
 1 Cds > 4 cu
 Trento
 3
 1
 1 CdS > 2 cu

1 CdS > 2 cu


Tor Vergata
 2
 1
 1 Cds > 3 cu


16
 32 curricula
 26
 41 curricula


In media i CdS offrono più curricula (la media locale è 2; quella nazionale è 1,5)




L18 – ECONOMIA AZIENDALE | EMERGING TRENDS	

Keyword dei curricula
 Frequenza
 Sedi

Hospitality/Turismo
 3
 Federico II, Parthenope, Salerno 

(L15)

Internazionalizzazione
 1
 Parthenope


Green Economy
 1
 Suor Orsola

Data/computer/met. quant
 1
 Salerno (L41)


Digital/Innovazione
 4
 Ca’ Foscari, Bologna, Cattolica, 
Modena


Data/computer/met. quant
 2
 LUISS, Cattolica

Arte
 2
 Bocconi, Cattolica


Internazionalizzazione
 1
 Cattolica

Sostenibilità
 1
 Cattolica




!  Nessuno CdS è a numero programmato, più CdS prevedono test di 
ingresso


!  Molti CdS hanno carattere internazionale o hanno almeno un 
curriculum in inglese


!  In media i CdS offrono più curricula (la media locale è 2; quella 
nazionale è 1,5).


!  A livello locale alcuni CdS offrono curricula legati a Hospitality/
Turismo


!  A livello nazionale alcuni CdS offrono curricula legati a Digital/
Innovazione


L18 – ECONOMIA AZIENDALE | I RISULTATI DELL’ANALISI




Logica longitudine (dal 2015 al 2019):

Numero Avvii di carriera al primo anno: da 145 nel 2015 a 105 nel 2019 

Numero di abbandoni: da 71 (48%) nel 2015 a 51 (48%) nel 2019

Numero di iscritti regolari: da 331 nel 2015 a 234 nel 2019

Numero totale iscritti: da 533 nel 2015 a 350 nel 2019 


Logica trasversale (focus su 2019): gli indicatori del nostro CdS dicono che

!  Media numero totale di iscritti al CdS 


livello nazionale: 700 

per area geografica di riferimento: 690

Economia Capua: 350 (il 50% di iscritti in meno)


!  Media avvii di carriera al primo anno 


a livello nazionale: 225 


per geografica di riferimento: 200


Economia Capua: 105 (circa il 50% di immatricolati in meno)


	 	 	 	 	 	 	 	Fonte:	indicatori	AVA_SUA	aggiornati	al	10	ottobre	2020	

L33 – ECONOMIA E COMMERCIO | I dati relativi ad Economia Capua




!  59 CdS L33 complessivamente in Italia – 5 in Campania


!  Nessuno è a numero programmato – 24 prevedono test di ingresso


!  10 CdS di carattere internazionale (nel centro sud Tor Vergata; 
Università della Calabria e Salento)


!  6 ha almeno un curriculum in inglese (Bocconi: 3; Luiss, Bologna e 
Tor Vergata: 1)


!  3 erogati esclusivamente in teledidattica (E-Campus, Marconi, IUL 
Firenze)


!  Il nome impiegato più frequente (la «moda») è «Economia e 
Commercio» (16 CdS, il 27%)


	 	 	 	 	 	 	Fonte:	universitaly.it	(MIUR),	dati	aggiornati	al	26	ottobre	2020	

L33 – ECONOMIA E COMMERCIO | LA SITUAZIONE IN ITALIA 




L33 – ECONOMIA E COMMERCIO | I CURRICULA OFFERTI 


Ateneo
 CdS 
attivi


CdS con 1 
curriculum


CdS con  2 o 
più curricula


Ateneo
 CdS 
attivi


CdS con 1 
curriculum


CdS con  2 o 
più curricula


Federico II
 1
 1
 0
 Bocconi
 3
 3
 0


Parthenope
 1
 0
 1 CdS > 2 cu
 Bologna
 3
 2
 1 CdS > 2 cu


SOB
 0
 0
 0
 Ca’ Foscari
 2
 0
 2 CdS > 2 cu


Salerno
 1
 0
 1 CdS > 2 cu
 Cattolica
 1
 0
 1 CdS > 3 cu


LUISS
 1
 0
 1 CdS > 2 cu
 ModenaRE
 1
 1
 0


Roma3
 0
 0
 0
 Padova
 0
 0
 0


Sapienza
 1
 0
 1 Cds > 2 cu
 Trento
 1
 0
 1 CdS > 2 cu


Tor Vergata
 2
 1
 1 Cds > 2 cu


7
 15 curricula
 9
  15 curricula


In media i CdS offrono più curricula (la media locale è 2; quella nazionale è 1,6)




Keyword dei curricula
 Frequenza
 Sedi

Internazionalizzazione
 3
 Sapienza (2), Tor Vergata


Ambiente/sostenibilità
 1
 Parthenope

Food
 1
 Salerno


Turismo
 1
 Sapienza


Internazionalizzazione/
globalizzazione


3
 Bocconi, Ca’ Foscari, Cattolica


Hospitality/turismo
 3
 Bologna (2), Ca’ Foscari

Data/computer/met.quant
 2
 Bocconi, Cattolica 


L33 – ECONOMIA E COMMERCIO | TRENDS EMERGENTI		



!  Nessuno CdS è a numero programmato, più CdS prevedono test 
di ingresso


!  Molti CdS hanno carattere internazionale o hanno almeno un 
curriculum in inglese


!  In media i CdS offrono più curricula (la media locale è 2; quella 
nazionale è 1,6).


!  A livello locale molti CdS offrono curricula legati a 
Internazionalizzazione


!  A livello nazionale molti CdS offrono curricula legati a 
Internazionalizzazione oppure Hospitality/turismo


L33 – ECONOMIA AZIENDALE | I RISULTATI DELL’ANALISI




L18, L33 e il processo di INTERNAZIONALIZZAZIONE	

I CdS focalizzati sull’internazionalizzazione offrono diverse forme 

di apertura verso l’estero: 


!  Double degree


!  Erasmus Plus  

!  Accordi bilaterali - semester free mover (Bocconi)

!   UCSC - Exchange Semester Abroad (mete Erasmus in UE e 
Overseas in extra-UE), ISEP - International Student Exchange 
Program, Study Abroad Program (semestre fee-paying) e Free Mover 
(semestre fee-paying) (Cattolica)

!  Field Work (offre la possibilità di trascorre un periodo presso ONG 
o altri enti attivi nella cooperazione allo sviluppo, svolgendo attività 
nei paesi in via di sviluppo e paesi emergenti (Bologna)


!  corsi (obbligatori e/o facoltativi) erogati in lingua inglese


Internazionalizzazione 

STRONG


Internazionalizzazione

SOFT



