


 

 

 
 
 

 
 
 

Recruiting day 
Aversa, Polisciba, Via Roma 29, Aula del Consiglio,  

Giovedì 13 dicembre 2018  
ore 10,00 

 
 

Opportunità per neolaureati e studenti universitari 
 

Presentazione Aziendale e selezione 
 

 
Leroy Merlin è impegnata nel progetto di una nuova apertura di un punto vendita - prevista per il primo 
semestre del prossimo anno – presso il Centro Commerciale Campania a Marcianise. 
Cerca giovani neolaureati e studenti universitari impegnati nel conseguimento della laurea triennale e/o 
magistrale per presentare la sua realtà e dare vita ad un processo di selezione che possa portare questi 
ragazzi non solo ad inserirsi in un’azienda multinazionale e strutturata come Leroy Merlin ma, anche, ad 
impegnarsi in un percorso di crescita professionale che possa portare alcuni di loro a diventare i nostri 
manager di domani. 
Offre le seguenti opportunità: 
  
Allievo Capo Settore 
REQUISITI: 

Laurea conseguita da non più di 2 anni 
Ottima conoscenza della lingua inglese e/o francese 
Disponibilità alla mobilità nazionale ed internazionale 
Voglia di fare e di realizzarsi 
Digital Culture 

  
COMPETENZE: 

Orientamento al Cliente 
Orientamento al risultato 
Networking 
Dinamicità e proattività 



 

 

Capacità comunicative 
Leadership collaborativa e situazionale 
Pianificazione e organizzazione 

  
Il percorso di 12 mesi permette di scoprire con momenti on the job e di approfondimento d’aula tutti i ruoli 
chiave del negozio ed il funzionamento dell’azienda, sotto l’attenta guida di un tutor e dei manager 
regionali, con l’obiettivo, al termine di questo percorso di inserimento e sviluppo su misura per il 
collaboratore che lo proietterà verso ruoli strategici del Gruppo Adeo, di poter diventare Capo Settore 
Commercio ed iniziare il percorso professionale in Leroy Merlin. 
  
Contratti part time week end 
Con questi contratti si ha la possibilità di entrare a far parte della nostra squadra di venditori del week-end 
e scoprire cosa può offrire Leroy Merlin per il proprio futuro professionale. 
REQUISITI: 

Giovani talenti che frequentano l’Università 
Disponibilità a lavorare sabato e domenica su turni di 16 ore 
Passione per i prodotti Leroy Merlin, per la casa ed il design 
Orientamento al cliente 
Digital Culture 

  
COMPETENZE: 

Capacità comunicative 
Spirito d’iniziativa 
Leadership situazionale e collaborativa 

  
Cerchiamo persone curiose, intraprendenti, strategiche e creative, appassionate di sfide commerciali, che 
amano prendersi cura dei propri clienti. Persone con una spiccata energia vitale, apertura e flessibilità 
rispetto ai cambiamenti, gestione dello stress, leadership, visione strategica. 
Gli interessati  possono inviare la richiesta di partecipazione all’evento ed il loro curriculum vitae a 
placement@unicampania.it entro l’11 dicembre p.v. 
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