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Estratto capo VII - VERBALE N. 
7 DEL CONSIGLIO  DEL  

DIPARTIMENTO DI  
ECONOMIA 

del  14 maggio  2019 
 
 
 
Il giorno 14 maggio 2019,  alle ore 11,40, nell’Aula Magna del Dipartimento di Economia di Capua 
– Corso Gran Priorato di Malta – si è riunito il Consiglio di Dipartimento, per discutere e deliberare 
sui seguenti punti all’ordine del giorno: 
 

1. Approvazione verbale precedente 

2. Comunicazioni  

3. Pratiche studenti  

4. Tutorato 2019 

5. Sistema di Assicurazione della Qualità - AVA (Autovalutazione-Valutazione Periodica-
Accreditamento) 

6. Terza Missione 

7. Documento strategico di Dipartimento 

8. Designazione membri Commissione Paritetica 

9. Regolamenti Corsi di Studio: aggiornamenti 

10. Comitato di Indirizzo Consigli di Corsi di Studio 

11. Manifesto degli Studi a.a. 2019/2020 

12. Assegni di ricerca 

13. Accordi di Programma, Convenzioni e c/terzi  

14. Pratiche amministrative  

15. Incarichi di collaborazione 

16. Conto Consuntivo E.F. 2018: approvazione delle risultanze della gestione contabile 

17. Richiesta per il conferimento del titolo di professore emerito al prof. Vincenzo Maggioni 

18. Pratiche personale docente   

19. Varie ed eventuali 
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20.  

 
Risulta  presente il  personale docente e non docente di seguito indicato: 
 

Il Direttore, Prof. Francesco Izzo.  
 

Proff. di I fascia:E. Bonetti, M.A.Ciocia, D. Di Sabato, Amedeo Lepore R. Macchioni,  C. Mazzoni,  
M. Mustilli, A. Paciello,  E. Papagni,  L. Pisani, G. Sannino, M. Sorrentino, M. Tiberii. 
 
Proff. di II fascia: F. Agliata, A.L.Baraldi, C. Buccico, G. D’Alfonso, D. Dell’Anno,  C. Fiondella, 
F. Gangi, Andrea Lepore, R. Lombardo, M. Lucchese, A. Meles, N. Moscariello, F. Pastore, C. 
Patriarca, M. Pezzillo Iacono, M. Romaniello, P. Sbriglia,  R. Vinciguerra. 
 
Ricercatori: M.R. Alfano,  G. Bonanno, C. Cantabene, L. Castaldi, A. D’Ambra, S. D’Avanzo, P. P. 
Ferraro, L. Foglia,  A. Garofano, F. Izzo,  D. Matricano, A. Mignozzi, D. Mone,  M. Ossorio, D. 
Tuccillo, C. Zagaria. 
 
Rappresentanti del personale tecnico-amministrativo: A. Crisci  
 
Rappresentanti degli studenti: (eletti con D.D. rep. 27 del 12.6.2018) 
Coppola Paolo, Offi Tiziano, Passaretta Paola, Zampone Domenico 
 
 
Risulta altresì presente il Segretario amministrativo del Dipartimento, Dott. Emilio De Simone.  
 
 
Risultano assenti giustificati: 
Professori I fascia: E. Balletti, C. Cuccurullo, M. Martinez 
Professori II fascia: F. Campanella, R. Rossi, L. Solima 
Ricercatori: B. Masiello (congedo maternità), O. Nocerino, S.Tirelli, M. Valenzano,  M.R. Viviano 
Rappresentanti del personale tecnico/amministrativo: O. Alfano, M. Chianese, A. Lozzi,  G. 
Plomitallo, L. Scialdone,  R. Ridolfi   (componenti seggi Elezioni Studenti C.N.S.U.) 
Rappresentanti degli studenti: Nocera Giuseppe 
 
Risultano assenti non giustificati: 
Prof. I fascia: M. Pizzo, E. Cinque 
Prof. II fascia: 
Ricercatori: F. Di Girolamo 
Rappresentanti del personale tecnico/amministrativo: 
Rappresentanti degli studenti: Buonanno Andrea, Chirri Francesco, Di Rienzo Emilia, Martire 
Nicola, Tuosto Rosangela, Normanno Raffaele, Preda Roberto, Ucciero Augusto 
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Assume la presidenza del Consiglio il Direttore, Prof. Francesco Izzo e svolge le funzioni di 
segretario verbalizzante il dott. Emilio De Simone, Segretario amministrativo del Dipartimento. 
 
Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta e sottopone ai 
presenti, per la discussione, i singoli punti all’ordine del giorno. 
 

… OMISSIS … 
 

Capo VII - Documento strategico di Dipartimento 

Il Presidente comunica che, in data 30 aprile u.s., ha partecipato ad una riunione con la governance 
di Ateneo, nella quale sono stati discussi gli obiettivi strategici dei Dipartimenti per l’anno 2019. 

Come già avvenuto lo scorso anno, gli obiettivi assegnati sono stati scelti per allineare i 
Dipartimenti con gli indicatori in base ai quali il MiUR assegna risorse agli atenei italiani. 

Accanto ad alcuni obiettivi “obbligati”, il Dipartimento ha la possibilità di scegliere alcuni 
indicatori nell’ambito della Terza missione in una prospettiva di miglioramento della propria 
performance, anche alla luce delle proprie caratteristiche specifiche, e di quella dell’Ateneo. 

Il quadro complessivo degli obiettivi è stato distribuito in quattro differenti aree, in coerenza con i 
criteri di premialità stabiliti dal MiUR nell’assegnazione delle risorse finanziarie agli atenei italiani: 

a) Didattica: peso 10% 

b) Ricerca: peso 65% 

c) Autonomia responsabile (dottorato di ricerca): peso 15% 

d) Terza missione: peso 10% 

 

 

Con l’ausilio di slides, il Direttore espone gli obiettivi individuati dalla governance di Ateneo, 
soffermandosi in particolare sugli obiettivi tra cui il Dipartimento è chiamato a scegliere, invitando 
il Consiglio a discutere e a selezionare gli obiettivi più adatti. 
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Il Consiglio, dopo ampia discussione, all’unanimità dei presenti, approva gli obiettivi a libera scelta, 
nell’ambito della ricerca, dell’autonomia responsabile, della Terza missione, come di seguito 
specificato: 
 
Ricerca | Punto D, indicatori a scelta per il miglioramento delle politiche di attuazione della 
Ricerca: due obiettivi da scegliere (peso 5%+5%): 
 
1. aumento collaborazioni interdipartimentali, misurate da aumento delle pubblicazioni con altri 

dipartimenti dell’Ateneo: superato con l’aumento assoluto; 
2. quantità di risorse per la ricerca distribuite sulla base di meccanismi premiali accertabili 
 
 
Autonomia responsabile | Dottorato di ricerca se Dipartimento sede di Dottorato: un obiettivo da 
scegliere (peso 5%): 
 
1. aumento del numero di dottorandi Vanvitelli con periodo all’estero: superato con l’aumento 

assoluto. 
 
 
Terza missione | Punto F, indicatori a scelta per il miglioramento delle politiche di Terza missione: 
quattro obiettivi da scegliere, di cui fra i punti deboli del Dipartimento (peso 5%): 
 
1. aumento delle attività del public engagement; 
2. aumento delle partecipazioni a eventi pubblici di docenti; 
3. aumento degli articoli sulla stampa locale, nazionale e internazionale (punto debole); 
4. aumento di eventi pubblici per la promozione del Dipartimento e la diffusione della cultura.  
 
 

… OMISSIS … 
La seduta è tolta alle ore 13.20. 
Del che è verbale.  
 
f.to il Segretario verbalizzante         f.to Il   Presidente 
   Dott. Emilio De Simone       Prof. Francesco Izzo 

PER COPIA CONFORME 
IL DIRETTORE 

(Prof. Francesco IZZO) 

 


